Obchodna akadémia

Jesenského 259/6, 017 44 Povaiska Bystrica

OBCHODNA AKADEMIA
POVAZSKA BYSTRICA

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

6317 M obchodna akadémia




OBSAH

1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE ......coouieeiiteieersieietesiessesessss s sssses e ssaesas s s s sassansens 4
2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA.......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeee e eenenens 6
2.1 Vseobecné ciele odborného vzdeldvania na Grovni ISCED 3A ..........cccevviiiiiiininnnnnnnnnnnnnn, 6
2.2 POSIANI@ SKOIY .cceveverirennnenneeeeneeiinieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeseesnsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 8
3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY......cvvuevritieeisieeresiseessssesassseesssseess s sasssssesessssasssssesassenens 11
3.1 Charakteristika SKOIY .......ccccceeiririiirrrccrccccccrrrrrssrsss s sssssssssssnsnnnnsnnnnnes 13
3.2 Planované aktivity SKOIY........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesessessssssssssssssssssssssnnnnnnnnnnnnns 14
33 Charakteristika pedagogick€ho zboru ... ees 17
3.4 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov SKOIY .........cceeeeeeeeeiieeeceeceeeiieeeneseeesseeseanens 17
3.5 DINOAODE ProjJekty ....ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeessesssesssssssssssssssssssssssnnssnnnnnnnnnnnnnns 18
3.6 Medzinarodna SPOIUPIACA.......ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesasesnsesssssessssssssssssssssssnsssnnnnnnnnnnnnnn 19
3.7 Spolupraca so socialnymi PartNermMi ........ccccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiisissiiissssssssssssssssssssssssssssssssnns 19
3.8 Y o Lo [V« T Tor= TN oY [T o 20
3.9 Zamestnavatelia, VYSOKE SKOIY .......ccceviiriiiiiiiiiiiiiiiiiiniissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 20
4 PROFILABSOLVENTA STUDUNEHO ODBORU 6317 M OBCHODNA AKADEMIA..............cveveennnn 21
4.1 Charakteristika absolventa a kompetencie absolventa .........cccccceiiiiiiiiiiiiiiiiccccccccrcccrrrc e 21
5  CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V ODBORE 6317 M....... 32
5.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu ............eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenseesnnennnnns 32
5.2 Zakladné (daje 0 StUIU ........cceriiiccccccccccrrrsrrrssss s s s s s s ssssssssssssssnsssssnnnnnnnnnnnnns 34
5.3 Organizacia VYUCDY .......ccciiiiiiiccccccccrsssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssnssssnnsnnsnnnnnnnnnnnnnns 35
5.4 Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzinCov .........ccccccceeeiiiiiiiiiiiniccrscssrsssscs s s s s s s seees 39
5.5 Zdravotné pozZiadavky Na ZiaKa ........cccccceeeieiiiiiiiiiiissssssssssssssssssssss s nnans 39
5.6 UKONCOVANI@ StUIA.....ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseessesnnesssssssssssssssssssssnnsnnnnnnnnnnnnnnnnns 40
6  UCEBNY PLAN STUDIINEHO ODBORU 6317 M.....ocucueerrereicreeeresesecsesssesesessessaesesesaens 45
7 UCEBNE OSNOVY......coeviirirereieisesseesssssssesssssssssssesssssssessssssssssessssssssssssssssssssesssssssesssens 79

8  MATERIALNO- TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY NA REALIZACIU

VZDELAVACIEHO PROGRAMU. ...ttt eeeeeeereteseseseeesesestsesesessesesessasesesesssesesenssesssasenesssesses 80
8.1 Zakladné materidlne podmienky........cccccveiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisnssssssssssssss s s s s s s s s s 80
8.2 Personalne POAdMIENKY.........ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeemeeessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnns 81
8.3 Organizacné POAMIENKY.....cccceviiiiiiiiiiiiiiiisiisssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 82
8.4 Podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami ...................... 83

9  PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI VYCHOVE A
V7740 V7 N USRS 85




10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV ....oveeeeeereeeeeevsseseeenssesssensnens 87

10.1 [T 11 o] - TS 87
10.2 LYoo Y] VAT « Lo 13 0] ¢}V (o111 4 o] V2R 87
10.3 [ [0 [y Te] =] 1= 87
10.4 VLo | R g oTe [ Yo} =Y - T 88
10.5 g1 (T g T Lo Lo [ T X L= LT~ T 89
10.6 Hodnotenie a klasifikacia v Nahradnom termine ........ceeeeevieiiiiieeeeeiiieiniieeeeeeieeeereeeeeesesssesseessnnnes 89
10.7 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov SKoly.......cceeeeeceeerireeeeeeccennieeeneenncceennenes 90
11 PROFESINY ROZVOJ ..oeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeseesessssasesessesssssssssessessasessessesessessesssssssenes 91
PRILOHA ...ttt s e se s s s s s se s s s s senenenesens 93




1 Uvodné identifika¢né udaje

Ndzov a adresa skoly

Obchodna akadémia Povazska Bystrica

Kéd a ndzov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a ndzov SkvP

Obchodné akadémia

Kod a ndzov studijného odboru

6317 M obchodné akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia 4 roky
Forma studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh skoly statna

Ddtum schvdlenia SkVP

30. august 2013

Miesto vydania

OA Povaizska Bystrica

Platnost SkVP

1. september 2013 zacinajuc prvym rocnikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia

Telefén

e-mail

PhDr. Katarina Dudrova |riaditelka skoly

42/432 38 42

katarina.dudrova

@oapb.sk

odborné predmety

zastupkyna
. . riaditelky Skoly pre lenka.jarosova

Mgr. Lenka JaroSova . 42/432 38 63

vSeobecno- @oapb.sk

vzdelavacie predmety

zastupkynha jana.bellova
Ing. Jana Bellova riaditelky Skoly pre 42/432 38 63

@oapb.sk

Ing. Maria Minarikova vychovny poradca

42/432 38 42

maria.minarikova
@oapb.sk




Zriadovatel’

Trenciansky samospravny kraj

Odbor skolstva

K dolnej stanici 7282/20A

911 50 Trencin

Tel.: 032/ 655 55 00

Povazska Bystrica 02. 09. 2013

PhDr. Katarina Dudrova

riaditelka Skoly

ZAZNAMY O PLATNOSTI A REVIDOVANIi SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Platnost SkvP

Revidovanie

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

Skvp
Platnost SkVP od 01.09.2013
o OA llava Elokovanym pracoviskom Obchodnej
Platnost $kVP od 01.09. 2015 va 1YIm pracovis :
akadémie v PovazZskej Bystrici
. Zmena ucebného planu z dévodu inovacie a
Platnost SkVP od 01.09. 2016 ) . vp -
zefektivnenia vyucéovania.
. Doplnenie u¢ebného planu pre triedu s rozSirenym
! 01.09. 2017 v iy ,
Platnost SkVP od vyucovanim uUctovnictva.
. Doplnenie uéebného planu pre triedu — obchodna
Platnost SkVP od 01.09. 2019 akadémia v praxi
o Aktualizacia jednotlivych kapitol, doplnenie
Platnost $kVP od 01.09. 2022 , J yeh kap P
o dudlny systém vzdelavania
. Aktualizacia u€ebnych planov, vzdelavanie
Platnost SkVP od 01.09. 2023

cudzincov




2 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy avzdeldavania v naSom S$kolskom vzdeldvacom programe pre
Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone
o vychove avzdeldvani (8kolsky zdkon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu
Stvorro¢nych Studijnych odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby.

Ciefom vychovy a vzdeldvania je umoznit Ziakovi:

>

ziskat kompetencie, ato najméa v oblasti komunikacnych schopnosti, Ustnych
sposobilosti a pisomnych sposobilosti, vyuZivania informacno-komunikacnych
technoldgii, komunikacie v stdtnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,
matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technoldgii,
k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obdianske kompetencie,
podnikatelské schopnosti a kultirne kompetencie,

ovladat aspon dva cudzie jazyky a vediet ich pouzZivat,

naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a
vediet ich riesit,

rozvijat manudlne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti,

aktudlne poznatky a pracovat snimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim
vzdeldvanim alebo na trhu prace,

posilfiovat Uctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym
hodnotam atradicidam Statu, ktorého je obcanom, kstatnemu jazyku,
k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

ziskat a posiliiovat dctu k ludskym pravam azdkladnym sloboddam azdsadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane ludskych prav a zdkladnych slobdd,

pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia a
znasanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi ndrodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami, nabozenskej tolerancie,

naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat
v skupine a preberat na seba zodpovednost,

naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa o svoje zdravie a chranit
ho vratane zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat vseludské etické
hodnoty,

ziskat vsetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatriovanie,

od 01. 09. 2019 sa aktivne zapajat do systému dudlneho vzdeldvania.

2.1 Vseobecné ciele odborného vzdelavania na urovni ISCED 3A

Odborné vzdeldvanie je sucastou celoZivotného vzdelavania, je cestou rozvoja ludskej
osobnosti. Zdmerom je pripravit Ziaka na uUspesny, zmysluplny a zodpovedny osobny,
obciansky a pracovny Zivot. VSeobecné ciele na urovni ISCED 3A su:




Ciel - uéit sa pozndvat znamena naucit sa osvojit si nastroje pochopenia sveta a rozvijat

schopnosti nevyhnutné k uceniu sa.

Odborné vzdelavanie ma:

>
>

rozvijat zakladné myslienkové postupy Ziakov, ich pamat a schopnost sustredenia,

podporovat osvojovanie vseobecnych principov a algoritmov riesenia problémov,
javov a situdcii, ako aj beznych zru¢nosti pre pracu s informaciami,

podporovat poznanie Ziakov lepSieho chdpania sveta, v ktorom Ziju, a nevyhnutnost
udrzatelného rozvoja,

viest k porozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych metéd,
postupov a nastrojov a rozvijat zruénosti pri ich aplikacii,

rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov a nastrojov
potrebnych pre kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,

pripravovat Ziakov pre celoZivotné vzdeldvanie.

Ciel - udit sa rozhodovat znamena naucit sa tvorivo zasahovat do svojho Zivotného,

pracovného a spolocenského prostredia.

Odborné vzdelavanie ma:

>

rozvijat aktivny atvorivy pristup Ziakov krieSeniu problémov a hladaniu
progresivnych rieSeni,

podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov,

viest Ziakov k aktivnemu pristupu k préci, profesijnej kariére a prispésobovaniu sa
zmendm na trhu prace,

rozvijat cielavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej praci,

vytvarat zodpovedny pristup Ziakov k plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu
stanovenych pravidiel,

viest Ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a respektovaniu schopnosti druhych,

rozvijat zru€nosti potrebné na rokovanie, diskusiu, kompromis, obhajobu svojho
stanoviska a na akceptovanie stanovisk druhych,

viest Ziakov k chapaniu prace ako prileZitosti pre sebarealizaciu.

Ciel - udit sa existovat znamena porozumiet vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v stlade so

vSeobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.

Odborné vzdelavanie ma:

>
>
>

rozvijat telesné a dusevné schopnosti a zruénosti Ziakov,
prehlbovat zru¢nosti potrebné na sebareflexiu, sebapoznanie a sebahodnotenie,

vytvarat primerané sebavedomie a inspirdciu Ziakov,




rozvijat slobodné, kritické a nezavislé myslenie Ziakov, ich Usudok a rozhodovanie,

viest Ziakov k prijimaniu zodpovednosti za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie
a citenie,

viest Ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

rozvijat kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivosti.

Ciel - udit sa Zit v spolo€nosti a Zit s ostatnymi znamena vediet spolupracovat s ostatnymi

a podielat sa na Zivote spoloc¢nosti a najst si v nej svoje miesto.

Odborné vzdelavanie ma:

>
>

rozvijat Uctu k ludskému Zivotu a hodnote jeho trvania,

vytvarat Uctu a respekt k Zivej a neZivej prirode, k ochrane Zivotného prostredia
a chapanie globdlnych problémov fudstva,

prehlbovat osobnostnu, narodnostnu a obciansku identitu Ziakov, ich pripravenost
chranit vlastnu identitu a reSpektovat identitu druhych,

viest Ziakov k tomu, aby sa vo vztahu kinym fudom oslobodili od predsudkov,
xenofébie, intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej, ndbozenskej
a inej nezndasanlivosti,

vytvarat zodpovedné aslusné spravanie Ziakov v sulade s moralnymi zasadami
a zasadami spolocenského spravania,

viest Ziakov k aktivnej Ucasti v obclianskom Zivote a spolupraci na rozvoji
demokracie,

rozvijat komunikaéné zruénosti Ziakov a zruénosti pre hodnotny pracovny, rodinny
a partnersky Zivot.

2.2 Poslanie sSkoly
Skola okrem poskytovania odborného vzdeldvania na trovni ISCED 3A dalej zabezpetuje:

>

v

vV V V

>

pripravu na Studium na niektoré typy vysokych $kol - zameranie ekonomika, pravo,
informatika, pedagogika,

Sportovu pripravu v triedach s rozsirenym vyucovanim telesnej a Sportovej vychovy
so zameranim na basketbal, hadzanu, volejbal, pripadne aj v inych Sportoch,

rozsSirenu jazykovu pripravu v jazykovych triedach,
rozSirenu vyucbu informatiky v triedach s rozSirenym vyucovanim informatiky,
rozsSirenu vyucbu uctovnictva v triedach s rozsirenym vyucovanim uctovnictva,

pripravu na pracovny trh v triedach s dualnym systémom vzdeldvania.

Poslanim nasSej Skoly, spracovaného na zaklade komplexnej analyzy Skoly, nie je len
odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich Ziakov na povolanie a ziskanie prvej
kvalifikacie, resp. pripravovat Ziakov na stadium na vysokej skole, ale aj formovat u mladych




fudi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a ludskych principov. Skola by sa mala
stat otvorenou institlciou pre rodicov, socialnych partnerov a Siroku verejnost s ponukou
réznej vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti.

Nasa Skola ma nielen vzdeldvat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy
a vzdeldvania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji pozndvacich schopnosti,
emociondlnej zrelosti Ziaka, motivacie k sistavnému zdokonalovaniu sa, prosocialneho
spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba
a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného
vzdeldvania su zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie $koly so zamerom:

» umoznit vetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdeldvaniu a volno-
Casovym aktivitam (aj Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia) ako formy
prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych
jedincov,

» vytvarat motivaciu k uceniu, ktord Ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom
vzdeldvani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

v

podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadanie Ziakov,

v

formovat uceleny nédzor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

> vytvarat vztah k zakladnym ludskym hodnotdm, ako je ucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

» poskytovat €o najvacsie mnoistvo prilezitosti, podnetov a mozZnosti v oblasti
zaujmovej Cinnosti,

» poskytovat pre Ziakov (pripadne aj Sirsiu verejnost) ponuku vzdeldvacich sluZieb vo
volhom Case.

Podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

» rozvijat edukaény proces na béze skvalitiovania vztahov medzi u¢itefom - Ziakom -
rodicom,

» rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti

z Uspechov,

» vytvarat prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe k vzdeldvaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti
Ziaka,

> odstrafiovat prejavy Sikanovania, diskrimindcie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobod,

v

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

> zapdjat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie
takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu




vV V V V

na trhu prace na Slovensku av krajindch Eurdpskej unie a k motivacii pre
celozivotné vzdeldvanie,

nadvazovat spolupracu s réznymi skolami a podnikmi doma a v zahranidi,
presadzovat zdravy Zivotny Styl,
vytvarat Siroku ponuku $portovych, zaujmovych a volno-casovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdeldvania.

Skvalitnenie spoluprace so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi $kolami na
principe partnerstva s cieflom:

>

>

zapojit rodi¢ov do procesu skoly najma v oblasti zaujmového vzdeldvania a volno-
¢asovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodi¢mi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov,
rozvoja zaujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-vzdeldvacieho procesu
a odborného vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v PovaZskej Bystrici a v regidne,

vytvarat spolupracu so sSkolami doma avzahrani¢i avymienat si vzajomne
skdsenosti a poznatky,

rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a ucelovo zameranymi
Utvarmi na zabezpedenie potrieb Ziakov.

Zlepsenie estetického prostredia budovy skoly a najblizsieho okolia s cieflom:

>
>

zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych cinnosti Skoly vzhladom na
realizaciu praktického vyucovania, kurzov pre verejnost, zabezpecenie Skoleni
a inych vzdelavacich akcii,

vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia skoly.

10



3 Vlastné zameranie skoly

Na zaklade:
» potrieb a poziadaviek trhu prace,
» analyzy vysledkov prace skoly v minulych rokoch,

» porovnania vysledkov nasich studentov na externej ¢asti maturitnej skisky s inymi
Skolami,

» monitoringu pracovnych pozicii nasich absolventov po skonéeni Skoly a po 6 rokoch
od skoncenia skoly,

> rozboru zamerania vysokych $kol, na ktorych Studuju nasi absolventi,
> vysledkov komplexnej pedagogickej inSpekcie na Skole,

> analyzy aktualnej hospoddrskej a spolo¢enskej situdcie na Slovensku a prognoz jej
vyvoja,
sme vypracovali SWOT analyzu Skoly, ktora poukazuje na silné a slabé stranky skoly (interné
faktory) a identifikuje prilezitosti a hrozby (externé faktory:

Silnymi strankami Skoly su:

e dobré meno a imidz skoly u verejnosti

e moderné a estetické prostredie (interiér, exteriér)

e velmi dobra vybavenost skoly komunikacnou technikou a technolégiami

o dlhodobé vyborné a nadpriemerné vychovno-vzdeldvacie vysledky

e vysoky rating Skoly v celoslovenskych hodnoteniach nezavislymi instituciami

e pestra ponuka vzdeldvania — triedy srozSirenym vyucovanim cudzich jazykov,
s rozSirenym vyucovanim uctovnictva, Sportové triedy, informatické triedy, zapojenie
do dualneho vzdelavania...

e velmi dobra Uroven vzdelavania v oblasti jazykov a odbornych ekonomickych predmetov

e Uspesnost Ziakov vo vedomostnych a Sportovych sutaZiach,

e dualne vzdelavanie v spoluprdci s renomovanymi podnikmi v regiéne

e priaznivd odozva na Uroven vzdelania nasich absolventov u zamestnavatelov

o vysoké percento absolventov pokracujucich na wvysokych Skolach na Slovensku
i v zahranici

e rozvoj podnikatelskych a financnych zrucénosti Ziakov prostrednictvom volitelnych
predmetov a projektov,

e partnerska spolupraca so Skolami podobného zamerania v Holandsku, Belgicku, Nemecku

e realizacia vyznamnych mimovyucovacich aktivit — projekty, zahrani¢né vymenné
pobyty, prax Ziakov, jazykové tyzdne, exkurzie, krizkova ¢innost...

e doraz na psychicku pohodu Ziakov (adaptacny tyZzden po letnych prazdninach,
socializdcia pod vedenim psycholdgov, besedy s pracovnikmi pedagogicko-
psychologického centra...)

e opatrenia na tvorbu a udrZiavanie priaznivej socialnej klimy v Skole
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kvalita pedagogickych zamestnancov

stabilizovany pedagogicky zbor

zaujem zamestnancov o dalSie vzdelavanie

velmi dobra pripravenost zamestnancov Skoly v oblasti komunikaénych technoldgii
(distanc¢né vyucovanie)

manazment Skoly (skidsenosti, strategické a operativne planovanie, koncepcnost,
zavadzanie inovacii, sledovanie trendov...)

vysoké percento uplatnenia sa absolventov vo svojom odbore na trhu prace
promptna komunikdcia so Ziakmi a rodi¢mi prostrednictvom edupage

aktivna facebookova a instagramova stranka skoly

organizovanie Skolského reprezenta¢ného plesu

Slabou strankou skoly st nasledujlce atributy:

obmedzené financné zdroje

absencia Skoleného zamestnanca $koly so zameranim na komunikaciu s verejnostou
absencia urcitej pravidelnej Skolskej aktivity, ktorou by sa Ziaci (Skola) zviditelnila
u obyvatelov mesta a bola pritaZlivou pre cielovu skupinu potencidlnych Ziakov
nedostatocna participativnost zastupcov Ziakov na riadeni skoly

nezdujem az apatia Ziakov v oblasti mimovyucovacich aktivit

vekovy priemer pedagogického kolektivu nad 40 rokov — poésobi neatraktivne na
cielovu vekovu skupinu mladeze

absencia bezbariérového pristupu do Skoly

tazkosti s aktivizaciou Ziakov

obcasny vyskyt napatych vztahov medzi ucitelmi a Ziakmi a ich zakonnymi zastupcami
absencia pracovnika, ktory by sa pravidelne venoval aktivnej PR-komunikacii s ciefovou
skupinou mladeze prostrednictvom socidlnych sieti (Instagram, TikTok, Facebook)
absencia pravne ucinného systému na zamedzenie neospravedlnenej absencie Ziakov

Prilezitosti Skoly naznacuju:

stabilny zaujem otzv. administrativne povolania vplyvom uspokojivého
podnikatelského prostredia v regidéne

moznost ponuknut verejnosti nové produkty/sluzby v oblasti vzdeldvania (napr. seniori)
zlepsSenie propagdacie skoly v regiéne

ziskanie dotacii a financii z Uspesnych projektov

moznost efektivneho vytvarania imidzu Skoly u ciefovych skupin prostrednictvom
cielenej reklamy

vytvaranie dalSich pracovnych prilezitosti v rdmci dalSieho otvarania trhu prace Statov
Eurdpskej unie — Nemecko, Rakusko...,

predpokladany vyssi zaujem investorov o povaziskobystricky regién z dovodu vyhodnej
geografickej polohy

zavedenie pomaturitného studia pre verejnost
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Rizika d'alSieho rozvoja Skoly su:

e demograficky vyvoj v regidne — pocet absolventov ZS podla Statistickych prognéz
klesne pocas najblizsich 10 rokov takmer o polovicu

e nedostatocné financné ohodnotenie pedagogickych zamestnancov odrddza mladych
uchadzacov o zamestnanie v Skolstve

e napatd situdcia vspolocnosti — zhorSenie komunikacie a spoluprace srodi¢mi,
verejnostou, podnikatelskou sférou...

e vysoky narast Ziakov s psychickymi poruchami v désledku koronakrizy, kultu tela v
médidch a vojnového konfliktu na Ukrajine

e nedostatocné poznanie potrieb a Zelani ciefovych skupin

e zniZenie dopytu po ekonomickom administrativnom vzdeldvani vplyvom sucasnej
neistej situacie
e nedostatok mladych kvalitnych ucitelov ochotnych nastupit do skolstva

e zhorsujuca sa spolupraca s rodi¢mi Ziakov, ktori maju disciplinarne problémy — najma
neospravedinenu absenciu,

e nedostatocna podpora skoly zo strany rodicov

e zhorsujuci sa zdravotny stav Ziakov i zamestnancov skoly, hrozba syndrému vyhorenia
u pedagogickych zamestnancov

e nepredvidatelne rastlice ceny energii, ekonomicka neistota v sicasnosti

3.1 Charakteristika skoly

Budova Skoly je dvojposchodova. Aktudlne prebehla rozsiahla rekonstrukcia a renovacia
vnutornych i vonkajsich priestorov Skoly. V pristavbe sa nachadza telocvi¢na. Priestorové
vybavenie skoly je v suéasnosti postacujuce vzhladom na pocet Ziakov Studujlcich na nasej
Skole. Na vyucovanie informatiky, pisomnej a elektronickej komunikacie a odbornych
predmetov mame v Skole 11 odbornych ucebni vypoctove]j techniky, pricom pristavba je
prioritne urcena na dualne vyucéovanie. Chodba skoly poskytuje funkéné i estetické
prostredie pre zamestnancov , Ziakov Skoly pocas prestavok a navstevy. Priaznivu klimu
vytvdra zeleny ostrovéek Zivych rastlin, k dispozicii je okrem iného volne dostupna knizna
polica, ndpojovy automat, mikrovinnd rdra na ohrievanie jedal, kopirka a velkorozmerna
televizna obrazovka.

Skola ma modernu telocvi¢fiu a malud posilfioviiu.

Skola nema vlastnu kuchyriu ani jedalen, Ziaci nasej $koly sa stravuju v jedalni blizkej SOS
strojnickej, pripadne vyuZivaju rozvoz jedal & prihrievanu vlastna stravu. Skola nema
domov mladeZe, v pripade potreby je pre nasich Ziakov k dispozicii domov mladeZe pri SOS
stavebne;.

Na Skole pOsobi Rada skoly, ktord ma 11 ¢lenov. Je iniciativnym a poradnym organom, ktory
vyjadruje a presadzuje zaujmy miestnej samospravy, zamestnancov Skoly, rodi¢ov a Ziakov
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v oblasti vychovy a vzdelavania. Studentsky parlament zastupuje zaujmy Ziakov na nasej
Skole, pomaha pri organizovani Ziackych aktivit avytvdra podmienky pre dobru
komunikdciu a spolupracu medzi Ziakmi a ucitelmi, resp. s vedenim Skoly.

3.2 Planované aktivity skoly

Skola ma zaujem podporovat mimogkolské aktivity a talent Ziakov. Ziakom poskytuje pestru
paletu zaujmovych aktivit pod odbornym vedenim pedagogickych zamestnancov skoly.
Zaujmové aktivity:

Kruzky

Ekonomické praktikum

Francuzsky kruzok

Hadzana

Hudobny kruzok

Informatika s Lego robotmi

Jazykové hry

Krazok velkych veci

Matematicky kruzok

Medzindrodnd spolupraca

PEJ cvicenia

Poznaj svoje peniaze

Prakticka ekonomika

Priprava na Statnice z ADK

Priprava na VS

Plavanie

Projekty v anglickom jazyku

Studentsky parlament

flexibilna tvorba akéhokolvek kruzku, o ktory je zaujem

Sutaze
e Prednes poézie, prézy (Hviezdoslavov Kubin, KoySove Ladce, Dilongova Trstend, prednes
krestanskej poézie...)
e Olympiada v anglickom a nemeckom jazyku
e Kredit — celoslovenskd sutaz v nemeckej hospodarskej korespondencii
e Biblicka olympiada
e Stredoskolskad odborna ¢innost
e Veltrh Studentskych firiem
e Pisanie na pocitaci (na rychlost, Uprava textu)
e Modelovy Eurdpsky parlament
e SuftaZ o Zivotnom prostredi
e E-learning z ekonomiky
e Olympidda z Uctovnictva
e Mlady obchod3k pre Ziakov 9. ro¢nika S
e Sportové sutaie — atletika, basketbal, cezpolny beh, futbal, hddzana, maratén v aerobiku,
plavanie, volejbal, stolny tenis
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Sportové akcie

Organizovanie okresnych, regiondlnych, krajskych a celoslovenskych sutazi
v basketbale, hadzanej a volejbale

Aktivna Ucast na sutaZiach organizovanych Slovenskou asocidciou Sportu na skolach
LyZiarsky kurz pre Ziakov prvych ro¢nikov

Plavecky kurz pre Ziakov druhych ro¢nikov

Kurz prvej pomoci pre Ziakov druhych roc¢nikov

Plavecka Stafeta

Korculiarska Stafeta

Floorbalovy turnaj ku Driu Studentstva

Vianocny turnaj vo futbale chlapcov skoly

Volejbalovy turnaj ucitelov strednych $kol

Tanecny kurz

Exkurzie, sustredenia, vymenné pobyty

Zahranicné exkurzie — Budapest, Vieden, Pariz, Oswienczim.., domace exkurzie, napr.
Vysoké Tatry

Vymenné pobyty Studentov v Belgicku, Holandsku

Obchodovaci tyzden ITO v rdmci cvicnej firmy

Zahrani¢nda prax vybranych Studentov (Holandsko) a zahrani¢né jazykové tyzdne pre
Ziakov jazykovych tried

Zahrani¢né sustredenia Ziakov $portovych tried (Grécko, Chorvatsko, Spanielsko,
Taliansko)

Exkurzie z predmetu cestovny ruch - ndvstevy ubytovacich zariadeni — hotely, penziény,
chaty a pod.

Veltrh cestovného ruchu ,,ITF SLOVAKIA TOUR “

Exkurzia KIA Zilina, exkurzia vypoctovej techniky — INVEX Brno, environmentalna
exkurzia v Maninske;j tiesrave

Kurz na ochranu Zivota a zdravia pre Ziakov 3. roc¢nika

Veltrh vysokych $kol v Bratislave

Navsteva zasadania NR SR

Spolocenské a kulturne podujatia

Navsteva divadelnych predstaveni - Bratislava, Nitra..., divadelné predstavenia
v anglickom jazyku

Vychovné koncerty

Prezentdcia $koly Ziakom ZS v regiéne

Den otvorenych dveri pre Ziakov 9. roénika zakladnych $kol

Stuzkové slavnosti Ziakov 4. roénikov

Reprezentacny ples Skoly

Sladvnostné odovzdavanie maturitnych vysvedceni

Medidlna propagacia:
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e Prezentacia Skoly v partnerskych Skolach — Belgicko, Dansko, Holandsko, Nemecko,
Rumunsko

e Prezentacia Skoly v regionalnej tlaci (Obzor, PovaZzskobystrické novinky) a v regiondlnej
televizii (TV Povazie, ITV)

e Aktualizacia webovej stranky skoly aj za pomoci Studentov Skoly

e Imatrikulacie

e Karneval

e Pochovavanie basy

e Organizdcia podujati vo vestibule sSkoly pri prilezitosti svetovych dni v roznych
oblastiach (podla kalendara)

e Sutaz Mlady obchod3dk pre Ziakov 9. rocnika

Odporucané témy na triednickych hodinach:

e Ako sa efektivne ucit

e Zasady slusného sprdavania

e Lexikdn spolocenského styku

e Priatelstvo a laska

e Co ma vediet Zena o sebe (beseda s lekdrom)

e Biologické, socidlne a ekonomické predpoklady pre manzelstvo

e Vychova kulturnych, spoloc¢enskych a hygienickych navykov v rodine

e Volba Zivotného partnera

e Manzelstvo a rodina v sucasnej spolo¢nosti

e Planované rodi¢ovstvo

e Priciny vysokej rozvodovosti v sicasnosti a jej dosledky na vychovu deti

e Pohlavné choroby, prevencia pred HIV/AIDS

e Vkus a nevkus okolo nas

e Kultdra odievania, byvania a estetika v Zivote ¢loveka

e Ochrana zdravia, zasady spravnej vyZivy

e Drogy, toxikomania

¢ Sikanovanie, zaskolactvo, nasilie a trestnd ¢innost na $kolach (psycholdg, zastupca
policie)

e Kriminalita mladeze

e Tvorba a ochrana Zivotného prostredia

e Dohovor o pravach dietata

e VSeobecnd deklaracia ludskych prav

e Hodnota dietata pre rodicov

e Estetickd Uprava Zeny — beseda s vizazZistkou

e Aktudlne vnutrospolocenské problémy

e Sucasna medzindrodna situdcia

e Uloha umenia v nasom Zivote v st¢asnosti

e Prdvna ochrana rodiny — beseda s pravnikom

e Racionalna vyZiva v rodine

e Ako sa pripravit na prijimacie pohovory — pre Ziakov 3. a 4. ro¢nikov
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Zdravy zivotny Styl
e PretaZenost, Unava, psychickd zataz astres Ziakov vskole — pri¢iny a mozZnosti
predchddzania a prekondvania
e Besedy s psycholégmi
e Racionalne vyuZivanie volného ¢asu
e Fajcenie skodi tebe a tvojmu okoliu
e V ¢om sme odlisni a véom rovnaki ? (Vztahy v triede)

DalSie aktivity, besedy, pracovné stretnutia

e Certifikat z u¢tovného programu Omega

e Certifikat z API

e Besedy so zastupcami samospravy (mestskd samosprava Povazska Bystrica, Trenciansky
samospravny kraj)

e Besedy s politikmi (ministri vlady, poslanci Narodnej rady SR)

e ,Armdda SR” — prezentdcia pre Ziakov 4. ro¢nikov

e Rovesnicke skupiny, navsteva koncertov a inych akcii s protidrogovou tematikou

e Literarna sutaz ,Droga a ty“

e Ucast Ziakov na charitativnych akcidch mesta a organizacii pdsobiacich v regiéne (Def
narcisov, Belasy motyl, Biela pastelka...)

e Beseda s verejnymi Cinitelmi a odbornikmi z réznych oblasti spolo¢enského Zivota na
aktualne témy

e Okruhle stoly — stretnutie so zamestnavatelmi z regiénu s maturantmi

3.3 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor nasej Skoly tvori 36 ucitelov, z toho 5 na ¢iasto¢ny pracovny
Uvazok. Priemerny vek pedagégov je okolo 47 rokov. Vietci uditelia spifiaju poZiadavky na
odborni a pedagogickii spoOsobilost. Riaditelka Skoly ajej zastupkyne absolvuju
v pravidelnych intervaloch zdkonom predpisané vzdelanie v oblasti Skolského
manazmentu.

Pri zabezpeéovani mimoskolskych aktivit pomahaju okrem pedagogickych zamestnancov
Skoly aj rodicia (vylety, exkurzie, Sportové sustredenia), lekari, prislusnici policajného zboru,
pracovnici pedagogicko-psychologickej poradne, vojaci, zdstupcovia zamestnavatelov
a pod.

3.4 Dalsie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov $koly

Vedenie sSkoly motivuje a podporuje vzdeldvanie a sebavzdeldvanie pedagogickych aj
nepedagogickych zamestnancov Skoly. Plan profesijného rozvoja ma vypracovany kazdy
pedagogicky zamestnanec a priebezne ho pocas Skolského roka aktualizuje. Vedenie Skoly
povazuje za hlavné ulohy v oblasti vzdelavania pedagdgov zabezpecdovat:
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uvadzanie zacinajucich uditelov do pedagogickej praxe,

zvySovanie jazykovych sposobilosti a schopnosti aktivne vyuZivat informacné
technoldgie,

dalSie vzdeldvanie ucitelov odbornych predmetov,
cyklické Skolenie — inovacia uctovnickych programov (alfa, omega),

priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon S$pecializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel, vychovny a kariérny poradca, predseda predmetovej komisie

dalSie vzdeldvanie veducich pedagogickych zamestnancov,

motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie,
vzdelavanie, zdokonalovanie profesijnej spésobilosti,

zdokonalovanie  osobnostnych  vlastnosti  pedagogickych ~ zamestnancov,
sposobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu
a pod.,

sprostredkovanie najnovsich poznatkov pedagogickym pracovnikom (inovacie)
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako
aj z odboru,

pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov,
tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich
ro¢nikoch) atd,

zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov,

pripravu pedagogickych zamestnancov na pripravované a realizované zmeny
legislativy v Skolstve,

pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.5 Dlhodobé projekty

Projekéna cinnost je sucastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov rdznych
¢asovych dlzok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti od
moznosti a daného uciva.

Skola je zapojend do tychto projektov:

>
>
>

Kvalitni v Skole, Uspesni v Zivote ako pilotna skola v rdmci vychovy k podnikaniu
Medzindrodny internetovy obchod

Studentska spolo¢nost (firma) v ramci projektu ,Junior Achievement Slovensko —
Mladez pre budidcnost”

Modelovy Eurdpsky parlament

Otvorena skola v oblasti Sportu
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> Vymenné zahrani¢né pobyty Ziakov

» Projektové vyucCovanie v rdmci jednotlivych predmetov (informatika, matematika,
hospodarska geografia, dejepis...)

» ITO — Medzindrodny obchodovaci tyzden

Vystupy z tychto projektov prispievaju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v
oblasti vyuzivania interaktivnych metdd vyucovania a zvySovania pocitaovej gramotnosti
Ziakov a ucitelov.

V spolupraci s partnerskymi krajinami Ziaci spracovali projekt. Vysledky projektu pomohli
ucitelom pochopit filozofiu partnerstva medzi Ziakmi cez ich optiku, a tak v kone¢nom
dosledku vsetky dalsie stretnutia; ich ciele a prezentaciu budu v buduicnosti organizovat
samotni Ziaci.

Budeme sa uchadzat aj o grantové prace nielen pre ucitelov, ale aj pre Ziakov.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Od roku 2010 skola spolupracuje s rakuskou logistickou firmou LkW Walter so sidlom vo
Viedni. Nasi Studenti sa mbézu vo firme uchadzat o prax, letnd brigddu alebo stale
zamestnanie.

Skola dlhodobo spolupracuje so $kolami s podobnym zameranim v Dansku, Holandsku,
Belgicku, Nemecku. Cielom tejto spoluprace je:

» podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivnhu vymenu
poznatkov a skusenosti,

posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu Ziakov (konverzaénu, odbornu),
posilnit a skvalitnit odbornu pripravu Ziakov,

prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu,

vV V V V

spoznavat inG kultdru, histériu a Zivotny Styl, nadvazovat kontakty v ramci
kariérového rastu, pripravit Ziakov na pracu v zahranidi.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola si je vedoma nevyhnutnostou kvalitnej komunikacie s okolim a rozvija vietky formy
spoluprace so socidlnymi partnermi averejnostou. PredovsSetkym sa zameriava na
pravidelnd komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavatelmi.
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3.8 Spolupraca s rodi¢mi

Délezitym partnerom nasej Skoly su rodicia, ktori vystupuju ako zakonni zastupcovia nasich
Ziakov. Spolo¢ne sa snazime o vzajomnu informovanost a reSpektovanie, ¢o vedie
k vzdjomnej dovere.

Rodicia s vedenim Skoly spolupracuju v rdmci Vyboru rodi¢ov a participuju aj na ¢innosti
Rady Skoly. VS3etci rodi¢ia su informovani o priebehu vzdeldvania Ziakov na triednych
schodzkach a konzultaciami s vyucujacimi. Maju moznost sledovat priebeiné Studijné
vysledky a dochadzku prostrednictvom informaéného systému 3koly EduPage. Skola
rodicov pravidelne informujeme aj o aktivitach skoly aktualizovanymi informdaciami na
Skolskej webovej strdnke. Na lepSiu predstavu o Skole pre zdujemcov o Studium
organizujeme dni otvorenych dveri a otvorené hodiny.

Ciefom skoly je zvysit komunikdciu srodicmi. Sme maximalne otvoreni vsetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti. Chceme vyrazne zlepsit
spoluprdcu s rodi¢mi pri znizovani absencie Ziakov (hlavne neospravedinenej).

3.9 Zamestnavatelia, vysoké skoly

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na poskytovanie odbornej praxe pre Ziakov 3. a 4. rocnika a
zabezpecfovanie praktickej pripravy vramci dudlneho vzdeldvania. VSetky cinnosti sa
realizuju podla dohodnutych podmienok v sulade s platnou legislativou.

Teoretické vzdeldvanie Ziakov je zo strany zamestnavatelov obohatené o tematické
prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav.

Zastupcovia zamestnavatelov sa zic¢astiuju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly a aktivne
poOsobia v rdmci odborného dualneho vzdeldvania ako inStruktori.

Vadésina zamestnavatelov zamestnava aj nasich absolventov.

KedZe vacsina nasich absolventov pokracuje v Studiu na vysokej Skole, velmi uzko
spolupracujeme aj so zastupcami VS. Ziaci 4. roénikov sa z&astfiuju na prezentécii réznych
vysokych $kél, zastupcom VS umozfiujeme aj kontakt s nasimi tudentmi priamo na $kole.
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4 Profil absolventa Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

4.1 Charakteristika absolventa a kompetencie absolventa

Ciefom vzdelavacieho programu je pripravit absolventov, ktori budd schopni uplatnit sa vo
svojich povolaniach so vSeobecnovzdeldvacim zdkladom a odbornymi teoretickymi a
praktickymi zru¢nostami aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdostou.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v dvoch cudzich jazykoch, riesit problémové
Ulohy a pracovat v skupine, aktivne sa zapajat do spoloc¢nosti, svoje vedomosti a zruénosti
priebezne aktualizovat. Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastni pracu a za pracu
ostatnych. Po absolvovani vzdeldvacieho programu ziskaju zruénosti pri praci s osobnym
pocitacom a internetom. Naucia sa efektivne vyuZivat informaéné a komunikaéné
technoldgie pre svoj osobny rast.

Odborné vzdeldvanie umoiniuje absolventovi ziskat odborné teoretické vedomosti
prostrednictvom ktorych je schopny samostatne vykonavat ekonomické ¢innosti stvisiace
s obchodno-podnikatelskou praxou, spojené so ziskavanim a spracuvanim informacii v
oblasti vyroby, zasobovania, odbytu, marketingu, personalistiky, vo vedeni administrativy,
Uctovnictva a finanéného hospodarenia. Studium volitelnych predmetov umoZfiuje
odbornu orientdciu podla moznosti Skoly, potrieb regidnu, zaujmov a schopnosti ziaka a ich
volbou sa dotvdra odborny profil absolventa.

Absolventi Studijného odboru su pripraveni na vstup do praxe a zaroven maju vsetky
predpoklady pokracovat v studiu na vysokej skole na Slovensku i v zahraniéi. Na zaklade
vedomosti a zrucnosti nadobudnutych pocas Studia ziskaju predpoklady pre dalsi
samostatny rozvoj a celoZivotné vzdelavanie.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent Studijného odboru 6317 M obchodnd
akadémia disponuje tymito _kompetenciami:

4.1.1 Klucové kompetencie

Vzdeldvanie je v sulade s cielmi vychovy a vzdeldvania na danom stupni vzdelania a smeruje
k tomu, aby si Ziak vytvoril zodpovedajuce schopnosti a studijné predpoklady. Klucové
kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zruénosti, postojov, hodnotovej
orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spoloéenské a socidlne zaclenenie, k tomu, aby
mohol primerane konat v réznych pracovnych a Zivotnych situaciach pocas celého svojho
Zivota.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zéklade kompetencii uvedenych v SVP,
vsulade so Spoloénym eurdpskym ramcom klucéovych kompetencii pre celoZivotné
vzdeldvanie a na zdklade analyzy povolania v priamej spoluprdci so zamestnavatelmi.

SVP vymedzil nasledovné kltuc¢ové kompetencie:
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a) Spésobilosti konat samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote

Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie
svojho osobného, spolocenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat
svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému
prostrediu, spolocenskym normam, socidlnym a ekonomickym institiciam, robit spravne
rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s
osvojovanim si kultdry myslenia a pozndavania.

Absolvent ma:

e logicky a redlne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

e porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy,
e moralne zdsady, vlastné a celospolocenské o¢akavania v systéme, v ktorom

e existuje,

¢ identifikovat priame a nepriame ddsledky svojej ¢innosti,

e vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

e vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

e popisat svoje [udské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia

e a potreby,

e definovat svoje ciele a progndzy,

e zdovodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spodsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné
technolégie, komunikovat v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivheho zapojenia sa do spolocnosti
zaloZzenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnd identitu a smer Zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a
ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej Urovne
jazykovych schopnosti, informaénych a komunikaénych zruc¢nosti. Od Ziaka sa vyZaduje
vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat s Citatelskou,
matematickou, informatickou a finan¢nou gramotnostou, prehodnocovat zakladné
zruénosti.

Absolvent ma:

e vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

e vyjadrovat sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

e riesit matematické priklady a r6zne situdcie,

¢ identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
e posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

e hodnotit kriticky ziskané informacie,

e formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

e overovat a interpretovat ziskané udaje,

e pracovat s elektronickou postou,

e pracovat s roznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunika¢nymi technoldgiami.
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c) Schopnost pracovat v r6znorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov
spoluprdce. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spoloéenského Zivota. Ziak musi byt schopny
ucit sa, nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. Su to
schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zruénosti, interkulturdlnych
kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umozriuju stanovit jednoduché algoritmy na
vyriesSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuZivat v osobnom
Zivote a povolani.

Absolvent ma:

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

motivovat pozitivne seba a druhych,

ovplyvnovat ludi (prehovaranie, presvedcovanie),

stanovit priority cielov,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat spolocne s ucitefom a s ostatnymi, ¢i su schopni
uréené kompetencie zvladnut,

prezentovat svoje myslienky, ndvrhy a postoje,

diskutovat konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

uzatvdrat jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat hranice problému,

identifikovat oblast dohody a rozporu,

urCovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti riesenia, ich klady a zépory
vdanom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritérid pre volbu koneéného
optimalneho riesenia,

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi,

urCovat vaine nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

d) Komunikativne a socidlno-interakéné sposobilosti

Absolvent ma :

vyjadrovat a zdoévodriovat svoje nazory v materinskom a v prvom cudzom jazyku,
reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom a v cudzom
jazyku,
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Siroku slovnu zasobu a velmi dobru vyjadrovaciu schopnost v Ustnom i pisomnom styku
v cudzom jazyku na urovni minimalne B1 Spolo¢ného eurépskeho referenéného ramca
a minimalne na uUrovni A2 v druhom cudzom jazyku.

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

aktivne komunikovat najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

Stylizovat listy (formalne, neformalne), informacné utvary (inzerat, oznam), vyplnovat
formulare (Zivotopis, Ziadost) v materinskom a v cudzom jazyku,

osvojovat si grafickt a formalnu Upravu pisomnych prejavov v materinskom a cudzom
jazyku,

spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materidly podla
Ucelu ozndmenia a s ohfadom na potreby uzivatela v materinskom a cudzom jazyku,
orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam
v osobnom Zivote a v povolani,

vyhladavat a vyuZivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a
tém v cudzom jazyku,

vediet prijimat a tvorit text, chapat vztahy medzi reCovou situaciou, témou a jazykovym
prejavom,

rozliSovat rézne druhy a techniky ¢itania, ovladat orientaciu sa v texte a jeho rozbor
z hladiska kompozicie a Stylu v materinskom a v cudzom jazyku,

ovladat operacie pri praci s pocitacom,

pochopit a osvojit si metddy informacénej a komunikacnej technolégie.

e) Personalne a interpersonalne sposobilosti
Absolvent ma :

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré
smeruju k zlepsSeniu vlastnej vykonnosti,

vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat,
triedit a merat hypotézy,

overovat a interpretovat ziskané (daje, - rozvijat vlastni aktivitu, samostatnost,
sebapoznanie, sebadoveru a reproduktivne myslenie,

ovladat zaklady modernej pracovnej technoldgie a niest zodpovednost za pracu
v Zivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpeénost a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat a zapdjat sa do prace kolektivu,

vytvérat, objasfiovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a Zivotnych podmienok,

plnit plan tloh smerujuci k danym cielom a snazit sa ich vylepsovat formou vyuZivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,
mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si
vedomy doésledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat a plnit zodpovedne dané ulohy,

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.
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f) Schopnost tvorivo riesit problémy
Absolvent ma :

e objasniovat formou systematického poznavania najzavaznejsie rysy problémov,

e ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujice sa priamo
k objasneniu neznamych oblasti problému,

e zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie,
vytriedit a vyuZit len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejsie,

e urcovat najzavainejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu
kone¢ného optimalneho riesenia,

o vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ich,

e poskytovat ludom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),

e spolupracovat pri rieseni problémov s inymi fudmi.

g) Podnikatel'ské sposobilosti
Absolvent md :

e pochopit podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sikromného
podnikania,

e orientovat sa v rdznych Statistickych Gdajoch a vediet ich vyuZivat pre vlastné
podnikanie,

e samostatne planovat finan¢né prostriedky vzhladom na potreby a ciele podnikania,

e viest systém jednoduchého a podvojného Uctovnictva a stratégiu odpisov,

e vediet efektivne vyuZivat vsetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku
hospodarenia,

e ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahov,

e pracovat so zakladnymi informaciami v dvoch cudzich jazykoch,

e vediet vystihnut principy odmernovania zamestnancov,

e ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a Urovne podniku,

e vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znasat kritiku
od druhych,

e operativne sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

e reSpektovat pravo a zodpovednost,

e mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a dalSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat si vyznam celozZivotného ucdenia a byt pripraveny prispdsobovat sa
k zmenenym pracovnym podmienkam,

e sledovat a hodnotit vlastny Uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov
svojho ucenia zo strany inych ludi,

e poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v oblasti pripravy na povolanie,

e mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedome a
zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,
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e mat redlnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poZiadavkach
zamestnavatelov na pracovné Cinnosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami
a redlnymi predpokladmi,

e dokazat vyhladdvat a posudzovat podnikatelské prileZitosti v sulade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

h) Spdsobilost vyuZivat informaéné technoldgie
Absolvent ma :

e zozndmit sa s r6znymi druhmi pocitacovych programov a spésobom ich obsluhy,

e ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost pouzivaného programu,

e pracovat s aplikacnym programom potrebnym pre vykon povolania,

e vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

e vybrat kvantitativne matematické metddy (beziné, odborné a Specifické), ktoré su
vhodné pri rieSeni danej ulohy alebo situdcie,

e graficky znazorrovat redlne situacie a ulohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri
kvantitativnom rieSeni ulohy,

e komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikacie,

e evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuZivat pri préci,

e chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

e posudzovat vierohodnost roznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat
k ziskanym informdciam a byt medidlne gramotny.

i) Sposobilost byt demokratickym obéanom
Absolvent ma :

e porozumiet systémovej (globalnej) podstate sveta,

e konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj
VO verejnom zaujme,

e poznat a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

e uvedomit si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu, a ¢iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo
¢lenovia skupiny, budi mat vplyv na globalnu pritomnost a buducnost,

e poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju,
[udskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

e uvedomit si a CiastoCne pochopit globalne podmienky, rozvoj a trendy sucasného sveta,

e pochopit globdlnu povahu sveta a udlohu jednotlivca v 1fiom, rozvoj
masovokomunikaénych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a
komunikaénych systémov,

e chapat problémy zachovania mieru, bezpeénosti jednotlivcov, narodov a Statov,
zachovavania a ochrany Zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, liecenia
civilizacnych nemoci, populacnej expldzie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti
najma mladistvych, sexudlnej vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto
problémov,

e uvedomit si a orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty na ich
odstranenia,
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chapat pojmy spravodlivost, [udské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globdlnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieseniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt désledny, inspirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a
vytvarani moznosti,

dodrziavat zakony, respektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kultirne Specifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofdbii a diskriminacii,

konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat
k uplatiovaniu hodn6t demokracie,

uvedomovat si vlastnd kultirnu, narodni a osobnostnu identitu, pristupovat
s toleranciu k identite druhych,

zaujimat sa aktivne o politické a spoloc¢enské dianie u nas a vo svete,

uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i sucasnost
v eurépskom a svetovom kontexte,

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultiry a mat k nim
vytvoreny pozitivny vztah.

j) VSeobecné kompetencie
Absolvent ma:

vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj imysel, prezentovat sam seba, podavat a ziskavat
ustne alebo pisomne poZadovanu alebo potrebnu informdciu vSeobecného alebo
odborného charakteru, zapajat sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat
na nepredvidané situdcie (otazka, rozhovor, anketa), uplatriovat verbalne a neverbalne
prostriedky, spolocensku a recovu etiku a zdévodnovat zvolené rieSenie komunikacnej
situacie,

ovladat zakladné — najcastejsie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj
pouzivat, samostatne tvorit slvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat informacie z precitaného a vypocutého textu (urcit hlavna tému alebo myslienku
textu, rozliSit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych
z funkénych stylov, orientovat sa v jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické Udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma
odborného charakteru,

pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priruckami,

chapat literarne dielo ako Specifickl vypoved o skutocnosti a o vztahu ¢loveka k nej,
vytvérat si predpoklady pre estetické vnimanie skutocnosti,

vytvorit si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
pristupovat k literature ako k zdroju estetickych zaZitkov, uplatriovat estetické a
ekologické hladiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podielat sa na ochrane
kultdrnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat a pouZivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky
daného jazyka, slovnu zasobu véitane vybranej frazeolégie v rozsahu danych
tematickych okruhov vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spésoby tvorby
slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,
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e mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s ludmi a prakticky uplatriovat pri styku
s fludmi spolocensky uznavané normy,

e uvedomovat si svoju narodnu prislusnost a svoje fudské prava, mat ochotu respektovat
prava inych fudi,

e chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa ob¢an moze
aktivne  zapojit do politického rozhodovania a ovplyvriovat verejné
zaleZitosti na réznych Urovniach (Stat — region — obec),

e v praxi uplatiiovat humanitné zasady vztahov medzi [udmi a ekologické zdsady vo
vztahu k Zivotnému prostrediu,

e vytvarat si vlastné filozofické a etické nazory ako zdklad na sustavnejsiu a dokonalejsSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov fudského a obc¢ianskeho Zivota,

e rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnoZinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat z nariadeni, zakonov,
vyhlasok a matematiky,

¢ vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesijnych
situaciach a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informacné a
komunikacné technolégie,

e osvojit si vyskytujice sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit si postupy
pouzivané pri rieSeni Uloh z praxe,

e cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

e rozvijat financnu a medidlnu gramotnost, - poznat vyuZitie beznych latok v priemysle,
polnohospodarstve a v kazdodennom Zivote a ich vplyv na zdravie ¢loveka a Zivotné
prostredie,

e chapat umenie ako Specifickii vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého
zazitku ako doélezitu sucast Zivota cloveka, vedome vyhladavat a zucastriovat sa
kultirnych a umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kulturny zazitok,
vyjadrit vlastny nazor a obhajit ho,

e vytvorit si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a
aktivne sa podielat na ich ochrane, - prejavovat aktivne postoje k vlastnému
véestrannému telesnému rozvoju, predovsetkym snahou o dosiahnutie optimalnej
Urovne telesnej zdatnosti, a vlastni pohybovu aktivitu spojit s vedomim potreby
sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviiovania zdravia,

e uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a [udskych vztahov,

e ovladat a dodrziavat zasady pomoci, zabranit Urazu a poskytnat prvd pomoc pri Uraze,
uplatiiovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného
prostredia.

4.1.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

e charakterizovat podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej cieflom je vyroba, rozdelovanie,
vymena a spotreba materidlnych i nematerialnych statkov a sluZieb,
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vysvetlit podstatu spravneho Zivotného Stylu ¢loveka,

popisat zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poZiarom a ochrany
Zivotného prostredia,

zhodnotit funkéné savislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spoloc¢nostou,
aktivne pouzivat ekonomické pojmy, ovladat ich suvislosti,

mat poznatky o vyvoji vedy a ekonomiky v Sirokych spolocenskych suvislostiach a
vztahoch,

ovladat zakladné ekonomické pojmy a principy obchodno-podnikatelskych ¢innosti
v trhovej ekonomike,

mat poznatky o moZnostiach registracie a prevadzkovania Zivnosti,

aktivne pouzivat metodiku a postupy uctovania v sustave podvojného uUctovnictva a
vedenie jednoduchého Uctovnictva, analyzovat finan¢nd situaciu Gctovnej jednotky
na zaklade podkladov z G¢tovnictva,

ovladat matematické postupy pri rieSeni tloh v hospodarskej praxi,

orientovat sa v odbornej terminoldgii z oblasti techniky administrativy a obchodnej a
uradnej koreSpondencie,

poznat naleZitosti Uradnej a obchodnej korespondencie, vediet aplikovat pravidla
evidovania korespondencie, zmliv a dalSich dokumentov, - vediet spracovavat a
vybavovat koreSpondenciu,

vediet obsluhovat kancelarsku, vypoctovi a komunikaénu techniku,

vediet pocitaCové spracovanie databaz, textov, grafov a tabuliek,

ovladat zaklady ekonomickych teorii,

ovladat obsah a formy platobného styku a finanénych operacii,

mat zakladné poznatky o hospodarskej geografii Slovenskej republiky a o svetovom
hospodarstve,

ovladat zaklady ekoldgie a orientovat sa v zakladnych environmentéinych pojmoch,
mat vedomosti o ochrane spotrebitela a spotrebitelskej politike,

poznat zakladné vlastnosti vybranych druhov tovaru a sposoby ich zistovania,

ovladat technoldgie vyroby vybranych druhov tovaru, podmienky skladovania a
prepravy, poskytujuce vecny zaklad pre hodnotenie tovaru, pre ekonomické operacie a
mozZnosti posudzovat ich ekonomické dosledky,

orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského,
obcianskeho a pracovného prava.

b) Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolocenského spravania a
vystupovania,

pracovat s odbornou literaturou,

nakladat s materidlom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s
ohladom na Zivotné prostredie,

hospodarit s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky
vysledok,

aplikovat estetické hladiska v praxi,
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aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia,

ziskat informacie o vSeobecnych fudskych pravach,

aplikovat ziskané teoretické vedomosti v praktickej ¢innosti,

spracuvat a vhodnymi metdédami hodnotit potrebné informacie na podnikatelské
¢innosti s vyuzitim komunikacnych a informacénych technoldgii,

Uctovat v podvojnej a jednoduchej sustave Uctovnictva,

vypocitat a interpretovat zakladné ekonomické ukazovatele,

rieSit samostatne alebo v time problémové ulohy podnikovo-hospodarskeho
prostredia,

aplikovat vybrané matematické postupy pri rieseni Uloh v hospodarskej praxi,
uplatiovat v podnikatelskej ¢innosti zakladné pravne normy,

aplikovat zruénosti pri spracuvani obsahu, foriem a pri pracovnych postupoch
vo vyhotovovani prvotnych obchodnych dokladov v slovenskom a v cudzom jazyku,
spracuvat vecne, jazykovo a formalne spravne pisomnosti spojené s podnikatelskou
¢innostou v tuzemsku a zahrani¢i s vyuZitim suéasnej techniky, uzivatelsky ovladat
pracu s pocitatom, prostriedkami spojovacej a zdaznamovej techniky, kancelarskej a
reprografickej techniky, pracovat s internetom,

pisat hmatovou metdédou, ovladat techniky spracovania textu a dodrziavat
normalizovanu Upravu pisomnosti v materinskom, ale i v cudzom jazyku,

pisat a upravovat slovenské a cudzojazycné texty,

pracovat s odbornou literatirou v slovenskom i v cudzom jazyku,

aplikovat v praxi zakladné obchodno-podnikatelské aktivity a zakladné zasady
marketingu,

dodrziavat zakladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi.

c¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

empatiou, toleranciou, vytrvalostou, komunikativnostou, adaptabilitou,
improvizacnymi  schopnostami,  samostatnostou, kreativitou, disponibilitou,
spolahlivostou, trpezlivostou, presnostou, iniciativnostou, diskrétnostou,
doslednostou, schopnostou spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami
pracovat v time, budovanim imidzZu firmy, samostatnou pracou, dodrziavanim firemnej
kultary, flexibilitou, profesiondlnou hrdostou, zodpovednostou za zvereny majetok,
schopnostou riesit konfliktné situacie,

kultivovanostou vystupovania a vzhladu, istotou, pohotovostou svojho vystupovania,
schopnostou socialneho kontaktu,

schopnostou zodpovedného, ¢estného, désledného a presného konania,
cielavedomym, rozhodnym a rozvainym vystupovanim a jednanim, samostatnym
rieSenim beznych dloh a iniciativnym jednanim,

schopnostou podriadit vlastné zaujmy vyssim spolo¢enskym a moralnym hodnotam,
zodpovednym nardbanim s informaciami,

schopnostou niest spoluzodpovednost za vysledky prace,

zodpovednym pristupom k ochrane Zivotného prostredia.
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5 Charakteristika skolského vzdelavacieho programu
v odbore 6317 M

Obchodna akadémia Povazska Bystrica
Ndzov a adresa skoly

Jesenského 259/6, 017 44 Povazska Bystrica
Na Skolského vzdeldvacieh

dzov skolského vzdeldvacieho Obchodni akadémia

programu
Kod a ndzov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kod a ndzov studijného odboru 6317 M obchodnd akadémia
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka studia 4 roky
Forma studia denna

5.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava skolského vzdelavacieho programu Obchodna akadémia v studijnom odbore 6317
M zahtna teoretické a praktické vyucovanie a pripravu. Teoretické vyucovanie je povacsine
organizované v priestoroch Skoly a praktické vyucovanie je organizované formou suvislej
praxe priamo na pracoviskdch zamestnavatelov. Praktické vyucovanie sa taktiez vykonava
u zamestnavatela formou odbornej praxe v triedach s dudlnym systémom vzdelavania.
Stvorro¢ny odbor $tudia je koncipovany ako odbor profesijnej pripravy samostatnych
pracovnikov v oblasti organizacie a techniky riadenia, U¢tovnictva, logistiky, odbytu, prace
a miezd, tvorby cien, zasobovania, odbytu, financii, hospodarskej spravy a penfaZnych
ustavov, pracovnikov v oblasti Statnej spravy asamosprdvy (uUrady prace, obecné
zastupitelstvd, danové urady...), v Skolstve, zdravotnictve, v cestovnych kancelariach,
ubytovacich a stravovacich zariadeniach, pracovnikov v oblasti podnikatelskej a obchodnej
¢innosti, pre Studium na vysokych Skolach so zameranim na ekonomiku, pravo pedagogiku
(najma kombindacie s cudzimi jazykmi), informatiku, pre absolventov Sportove;j triedy je
vhodné aj studium na vysokej Skole so zameranim na telesnu vychovu a Sport.

Predpokladom pre prijatie na Skolu je bodovanie vysledkov celoslovenského testovania,
predmetovych olympidd a sutazi — vedomostné, Sportové, medzinarodné; absolvovanie
prijimacieho pohovoru zo slovenského jazyka a matematiky azdravotné poZiadavky
uchadzacov o $tudium. Ziaci, ktori sa uchadzaju o triedu s rozéirenym vyucovanim $portovej
pripravy, absolvuju aj talentové skusky. Pri prijimani na Studium sa hodnoti prospech
aspravanie v8. a 9. rocniku na zdkladnej Skole (znamky zo slovenského jazyka,
z matematiky a cudzieho jazyka) a vysledky testovania T9 v slovenskom jazyku a literature
a zaroven v matematike. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky, vratane bodového
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hodnotenia, su stanovené kazdorocne a zverejnené na webovej stranke skoly a na nastenke
na chodbe Skoly.

Stratégia vyucby sSkoly vytvdra priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kl'd€ovych kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna
zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov ucebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerand na slovnu a pisomnu
komunikdciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie v beZnych situdciach spolocenského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci sa tie? oboznamuju s vyvojom ludskej spoloénosti, zakladnymi principmi etiky,
zasadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si tiez zaklady matematiky,
prirodovedy a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom
vzdeldvani je priprava zameranda na oblast ekonomiky, Uuctovnictva, aplikovanej
informatiky, administrativy a koreSpondencie, spoloc¢enskej komunikacie, tovaroznalectva.

Velky doéraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie jeho osobnostnych a
profesiondlnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientdcie.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyucovacie metddy, ktoré vedu
k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot
v spolo¢nosti a medzi fludmi. Vyucba je orientovand na uplatnenie autodidaktickych metdd
(samostatné ucenie apraca) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci
a spoluprdci. Uplatnuju sa metddy dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusie
alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat s druhymi fludmi na baze ludskej
sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie vlastného nazoru
zaloZzeného na osobnom uUsudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. Ucia ich chapat zloZitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metddy Cinnostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovsetkym
aplikacného a heuristického typu (Ziak pozndva redlny Zivot, vytvdra si ndzor na zaklade
vlastného pozorovania a objavovania), ktoré mu pomahaju pri praktickom poznavani
redlneho sveta a Zivota.

Aj keby boli vyuéovacie metddy tie najlepsSie, nemali by Sancu na uUspech bez pozitivnej
motivacie Ziakov, to znamena, Ze vnutorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu ¢innost su
tou najdoleZitejSou oblastou vychovno-vzdeldvacieho procesu. Preto nasa Skola kladie
velky déraz na motivacné cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulaénych a situacnych
metdd, rieSenie konfliktovych situdcii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod.
Uplatfiované metddy budu konkretizované na udrovni ucebnych osnov jednotlivych
predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla
potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ucitelov.

Klucové, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a sposob ich realizacie
je konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov. Skola bude
rozvijat aj kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost
autonédmneho rozhodovania, komunika¢né zruc€nosti, posiliovanie sebaistoty
a sebavedomia, schopnost riesit problémy aspravat sa zodpovedne. (Na chodbach
umiestnime schranku dovery, prostrednictvom ktorej mozu Ziaci zadavat otazky, vznasat
protesty a pripomienky).
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Klasifikaciu Ziakov v jednotlivych predmetoch urcuje a stanovuje platny Metodicky pokyn
na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kol, a zarovert smernica Skoly Klasifikacny
poriadok. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebeine na zaklade kritérii, s primeranou
narocnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym
sledovanim vykonu Ziaka ajeho pripravenosti na vyucovanie, réznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi
vratane vychovného poradcu azamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni,
rozhovormi so Ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli
povereni praktickou inStruktdZzou zo strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa
vyuzivaju kritérid hodnotenia na zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci si s hodnotenim

oboznameni.

5.2 Zakladné udaje o studiu

Kéd a ndzov studijného odboru:

6317 M obchodna akadémia

Dlzka $tudia:

4 roky

Forma vychovy a vzdeldvania

Denné studium pre absolventov zdkladnej Skoly

Nevyhnutné vstupné
poZiadavky na studium:

NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
konania

Spoésob ukoncenia studia:

Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom
vzdelani:

Vysvedcenie o maturitnej skiske

Poskytnuty stupen vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

v sukromnych a Statnych podnikoch a organizaciach,
poskytujucich osobné, prevadzkové sluzby, v obchode,
v cestovnom ruchu

samostatni pracovnici v oblasti organizacie a riadenia,
uctovnictva, zasobovania, odbytu, prace a miezd, tvorby
cien, financii, hospodarskej spravy a penaznych Ustavov
v podnikatelskej a obchodnej ¢innosti, v Statnej sprave
a samosprave (obecné zastupitelstva, danové urady,
Skolstvo, zdravotnictvo),

v cestovnych kanceldriach, hoteloch a pod.

ako vykonny pracovnik, manazér strednej Urovne alebo
sa moze uplatnit ako sukromny podnikatel

Nadvidzna odborna priprava
(dalsSie vzdeldvanie):

Studium na vysokej Skole, odporicané smery
ekonomické, pravnické, pedagogické (cudzie jazyky)
a pre ziakov Sportovych tried aj zameranie na telesnu
vychovu a Sport
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5.3 Organizacia vyucby

Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch skoly na Jesenského 259/6, Povazska
Bystrica. Sportova priprava v triedach srozdirenym vyucovanim telesnej a $portovej
vychovy prebieha okrem telocvi¢ne nasej Skoly aj mestskej Sportovej hale (hadzand) a na
atletickom Stadidne (atletika). Sucastou ucebného planu Ziakov tzv. Sportovych tried su aj
dve tyzdriové sustredenia v kazdom polroku, letné sa realizuje ako kondi¢no — regeneracné
v zahraniéi (Chorvatsko, Grécko, Spanielsko, Taliansko). Triedy s roziirenym vyucovanim
cudzich jazykov maju v kaidom rocniku zahrani¢ny jazykovy tyiden, ktory prebieha
najcastejSie v Belgicku a Holandsku. V ramci jazykového tyidna su organizované aj
pozndvacie zajazdy do Velkej Britanie, Rakuska.

Vseobecna zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby vseobecno-vzdeldvacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerana na slovnu a
pisomnu komunikdciu, ovlddanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku,
na vyjadrovanie v beZznych situaciach spolocenského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci sa tie? oboznamuju s vyvojom [udskej spolo¢nosti, zdkladnymi principmi etiky,
zdsadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky,
prirodovedy, bioldgie, ekoldgie a informatiky, ktoré si nevyhnutné pre vykon povolania. V
odbornom vzdeldvani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, Uc¢tovnictva, aplikovanej
informatiky, administrativy a koreSpondencie, spolocenskej komunikacie, tovaroznalectva
a pod.

Odborna prax je realizovand v 3. ro€niku studia ako suvisla prax v trvani 2 tyZzdne pre triedy
s rozSirenym vyucovanim cudzich jazykov, informatiky, uctovnictva a Sportovej pripravy
a 3 tyzdne pre klasické a dualne triedy, vo 4. ro¢niku 2 tyZzdne pre vsetky triedy. V 3. ro¢niku
je to v mesiaci maj (poc¢as maturitnych skusok), Stvrtaci maju prax v mesiaci september.
Prax je realizovana vo firmach r6zneho zamerania (banky, poistovne, danovy urad, statna
sprava, miestna samosprava, sukromné firmy, a pod.) v naSom regiéne, vynimocne aj mimo
neho. Prax sa realizuje zmluvnou formou, za najdenie vhodného pracoviska je zodpovedny
sam ziak. Prax je zamerana na:

» osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov pri rieSeni ekonomickych uloh,
» schopnost prakticky aplikovat poznatky ziskané v teoretickom vzdelavani,

» ziskanie schopnosti samostatne pristupovat k rieSeniu primeranych ekonomickych
uloh.

Z priebehu odbornej praxe Ziak vypracuje pracu z odbornej praxe na vopred zvolenu tému
podla vyberu Ziaka.

Témy na odbornu prax v tretom a Stvrtom rocniku vypracuje predmetovd komisia
ekonomickych predmetov podla obsahu jednotlivych odbornych vyucovacich predmetov.
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5.3.1 Triedy s rozSirenym vyucovanim cudzich jazykov

Ciefom rozsireného vyucovania cudzich jazykov v tychto triedach je dosiahnut vyssiu
uroven jazykovych zru¢nosti — komunikativnych i pisomnych — a poskytnuat studentom také
vedomosti, aby Uspesne urobili maturitnd skdsku z prvého cudzieho jazyka na urovni B2
Eurépskeho referenéného ramca.

Studenti sa do jazykovej triedy vyberaju po vstupnom teste zcudzieho jazyka, ktory
absolvuju vsetci prijati uchadzacdi o studium na OA.

Sucastou vyucovacieho procesu v jazykovej triede okrem vysSej tyzdennej hodinovej
dotdcie su aj jazykové sustredenia. V 1. a 4. ro¢niku jeden tyZzden, v 2. a 3. ro¢niku dva
tyzdne. V ramci tychto jazykovych sustredeni pracuju studenti so zahraniénymi lektormi,
zUcCastnuju sa vymennych pobytov s Belgickom a Holandskom. Vymenné pobyty sa realizuju
formou aktivit v Skole, pozndvanim miest, kultirnych pamiatok a miestnych vyrobnych
podnikov vdanej krajine. Studenti tak ziskaju znalosti o Zivote vtychto eurdpskych
krajindch. Najvacsim pozitivom tychto pobytov je, Ze Studenti su pocas celého pobytu
sucastou belgickej alebo holandskej rodiny, vyskdsaju si na vlastnej kozi, ako funguje bezny
Zivot za hranicami Slovenska, stracaju zabrany komunikovat v cudzom jazyku a stavaju sa
tvorivejsi a samostatnejsi.

Okrem vymennych pobytov sa Studenti zucastiuju aj jazykovo — poznavacich pobytov.
Navstevuju Velka Britaniu a nemecky hovoriace krajiny, spoznavaju tieto krajiny aich
Zivotny Styl. Okrem upevnenia komunikacnych zruc¢nosti, ziskané znalosti o krajinach mozu
vyuzit na maturitnej skuske, v dalsom studiu a aj v budiicom povolani.

5.3.2 Triedy s dualnym vzdeldavanim

Posilnenim praktického vzdeldvania je dudlne vzdeldvanie Ziakov. Zamestndvatel si
prostrednictvom dudlneho vzdeldvania moze pripravit svojho budidceho zamestnanca pre
svoju podnikatelskd cinnost. V Skolskom roku 2019/2020 sme sa prvykrat zapojili do
systému dudlneho vzdelavania, ktorého tlohou je prehibit praktické zruénosti vo vietkych
ekonomickych Cinnostiach.

V systéme dudlneho vzdelavania sa Ziak pripravuje na vykon povolania podla poZiadaviek
a potrieb konkrétneho zamestnavatela, pripadne skoly. Podla schvaleného u¢ebného planu
Ziak absolvuje teoretickd c¢ast vzdeldavania v Skole a prakticku ¢ast vzdelavania priamo na
pracovisku zamestnavatela alebo v skole.

Organizacia odbornej praxe dudlneho vzdeldavania zazmluvnenych Ziakov prebieha
v partnerskych firmach. Dualne vzdeldvanie nezazmluvnenych Ziakov prebieha v Skole.
Vzdeldvanie sa realizuje v prvom adruhom rocéniku jeden den v tyzdni. V tretom avo
Stvrtom roéniku dva dni v tyzdni.

Odbornd prax dudlneho vzdeldvania pozostdva zoblasti: vychova k podnikaniu,
spotrebitelskd vychova, personalistika, Ucétovnictvo a dane, obchodna komunikiacia,
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administrativne prace a pravo, informatika v praxi, wordprocessing, jazykova a obchodna
priprava, spolo¢enska komunikacia a svet prace.

5.3.3 Triedy s rozSirenym vyucovanim uctovnictva

Na trhu prace je po dobrych uctovnikoch neustdly dopyt, preto sa snazime zaplnit medzeru
po odbornikov vtomto odvetvi. Triedu tvori skupina 7 - 14 Ziakov, ktori na prijimacich
skdska prejavia zaujem o uctovnictvo.

Proces vyucCovania je 4-roény — 4 hodiny Specializovaného uctovnictva tyzidenne.
Vyucovanie sa realizuje prostrednictvom projektov, ktoré su rozdelené na projekty
jednotlivcov, projekty malych skupin 3 — 4 alebo timovej prace celej ,,u¢tovnickej” triedy.
V projektoch jednotlivé ucivad zodpovedaju potrebdam realnej firmy, kladieme déraz na prax
a platné pravne normy. UCivo je prisposobené veku Ziakov a naro¢nost sa zvySuje postupne
s nadobudnutymi vedomostami.

Ulohu je pribliZit skutoént pracu uétovnika, manazéra resp. Zivnostnika. Za aktivnu pracu
na projektoch su Ziaci odmeneni certifikdtmi. Uctovnictvo vyucujeme ruéne ako aj
prostrednictvom softvérov spolo¢nosti Kros — Alfa Plus, Omega a Olymp. Projekty su
zamerané na evidenciu pausalnych vydavkov, dafiovu evidenciu, jednoduché uctovnictvo,
podvojné uctovnictvo aj personalistiku.

V kazdom rocniku Ziaci m6Zu pracovat s online ucebnicou, ktora zvysuje ich odborné
znalosti z oblasti ekonomiky, bankovnictva, Uétovnictva a podnikatelskej etiky. V pripade
splnenia podmienok ziskaju certifikat. Prostrednictvom tychto ucéebnic nasa S$kola
spolupracuje so spolo¢nostami Junior Achievement a Nadaciou pre deti Slovenska.

Ziaci reprezentuju $kolu v ekonomickych a G&tovnickych sutaZiach. Dvakrat do roka
absolvuju uctovnicke sustredenia s bohatym programom zameranym na odbor. V tretom
a Stvrtom rocniku Ziaci absolvuju prax vo firmach zameranych na Gctovnictvo.

Ciefom je vychovat mladych perspektivnych ludi, ktori sa vedia ihned zaradit do
pracovného procesu alebo si zaloZit vlastni spoloénost.

5.3.4 Triedy s rozSirenym vyucovanim informatiky

Histdria informatickej triedy siaha do cias, kedy v klasickej triede zhruba 10 Studentov
absolvovalo rozsirené ucivd zamerané na problematiku informatiky ako celku. Treba vsak
zdoraznit, Ze vacsina vyuky prebiehala vo forme kriuzkov alebo volitelnych predmetov.
Zlom nastal v ¢ase, kedy sa skupina Studentov so zameranim na rozsirenu vyuku informatiky
v€lenila do Sportovej triedy, ato v maximdlnom pocte 10 Studentov. Tdto Uprava
znamenala moznost rozsireného vyucovania informatiky vo forme predmetov Cdisto
zameranych na programovanie, algoritmizaciu uloh, obsluhu vypoctovej techniky, pracu
s technickymi prostriedkami pocitacov.

Toto zaclenenie znamena aj sprehladnenie rozvrhu triedy, informatickd skupina je jasne
identifikovana. Od prvého roc¢nika sa Studenti venuju od zakladov programovaniu, a to na
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predmetoch aplikovand informatika seminar. U¢ia sa programovat v jazykoch Python
alJava. Vtretom astvrtom rocniku je vyuka programovania zabezpelena externymi
u¢itelmi z Fakulty riadenia ainformatiky Zilinskej univerzity v Ziline. T4to spolupraca
prindsa nasim absolventom bonus vtom, Ze ziskané vedomosti im poskytuju priamo
ucitelia z univerzitného prostredia, ktoré mozu nasledne vyuZit nielen v dalSom studiu na
vysokej $kole, ale aj v praxi. Nasej $kole prinasa tato spolupréaca s FRI ZU v Ziline moznost
zucastnovat sa roznych vzdelavani na seminaroch, konferenciach uréenych aj pre nasich
Studentov a ucitelov.

Okrem programovania sa Studenti venuju aj praci s technickymi prostriedkami pocitaca,
a to na predmetoch semindr z vypoctovej techniky a internet a informatika. V uplynulom
roku sa nam do vyucovacieho procesu podarilo zapracovat vyudovanie pomocou
MikroBitov, Lego robotov, pomocou ktorych si Studenti rozsiruju svoje portfélio vedomosti
a obzoru v programovani. V kazdom polroku sSkolského roka absolvuju Studenti tzv.
Informatické sustredenie, na ktorom si pocas celého tyZzdnia zdokonaluju vedomosti ziskané
v danom polroku Skolského roka. Na sustredenie sa Studenti vZdy tesia, kedZe ich sucastou
byvaju aj zaujimavé exkurzie a besedy.

Absolventi informatickej triedy su Uspesni na vysokych skoldch zameranych na informatiku
a programovanie (FIT STU v Bratislave, FRI ZU v Ziline, VUT v Brne), ale aj na inych vysokych
Skolach technického zamerania. Svoje zrucnosti prezentuju v sukromne] sfére, kde su
uspesni programatori, manazéri, veduci oddeleni, pracovnici v reklame a marketingu.

5.3.5 Organizacia vyucby triedy s rozSirenym vyucovanim TSV

Studenti s rozéirenym vyucovanim TSV maju upraveny ucebny plan tak, aby sa mohli
venovat svojmu Sportu aj v rdmci vyucovania TSV (4 vyucovacie hodiny tréningu tyzdenne).
Vyudovanie prebieha v telocviéni OAPB, v mestskej $portovej hale MSK, na futbalovom
$tadidne MSK, zimnom $tadidne MSK, plavarni MSK. Okrem toho maju vyhradené dve
tyzdriové tréningové sustredenia za rok (zimné, letné). Sustredenia maju kondicno-
regeneraCny charakter. Zimné sustredenie byva organizované v spominanych
Sportoviskach, pripadne v okolitej prirode. Ma rekondiény charakter. Letné sustredenie
mozZe byt organizované aj vyjazdovo-pobytovou formou (zadjazd do zahranicia) alebo
organizovanim Sportovych cinnosti v ramci regionu Povazska Bystrica. Ma regeneracnu
formu.

Podmienkou pre prijatie Studenta do triedy je aby bol registrovany v Sportovom zvaze
a v Sportovom oddiele vykonaval aktivnu ¢innost. Hlavné Sporty v tejto triede su atletika,
basketbal, hadzana, volejbal pripadne iné olympijské Sporty.

V pripade, Ze Student prestane vykonavat svoju Sportovu ¢innost v klube, nezicéastriuje sa
na rozSirenych hodinach telesnej aSportovej vychovy, zakonni zdstupcovia Studenta
poZiadaju o preradenie na iné zameranie (Uctovnictvo, informatika).

Profil absolventa Studia v triede s rozSirenym vyucovanim TSV
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Absolvent:

» je dobre pripraveny na vysokoskolské studium v zvolenom odbore Sportovych
fakualt: kondicny tréner, Sportovy tréner, fitness tréner, ucitel telesnej a Sportove;j
vychovy, animdator volnocasovych pohybovych aktivit, policajt, vojak
dosahuje dobru Sportovu vykonnost,
je Ciastoc€ne pripraveny na drahu profesionalneho Sportovca v zvolenom $porte,
ovlada pravidla vybranych Sportov,
poznd spravne principy tréningovej pripravy a dodrziava vhodnu Zivotospravu,
ma zdklad vedomosti, metdd a zruc€nosti vo vSetkych predmetoch k Uspesnému
zvladnutiu maturitnej skusky, pripadne dalSieho vysokoskolského studia,
uvedomuje si potrebu neustdleho celoZivotného sebavzdeldvania a zlepSovania sa
v zvolenej Zivotnej profesii.

VVVYYVYYVY

A4

5.4 Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov

Detom cudzincov, ktoré sa vzdelavaju na Obchodnej akadémii v PovaZskej Bystrici, bude
zabezpecleny na odstranenie jazykovej bariéry jazykovy kurz Statneho jazyka. SpOsob
zabezpecenia urci skola na zaklade poctu Ziakov cudzincov: kurz méze byt realizovany v
spoluprdci s inou Statnou Skolskou instituciou. Prvé adaptacné obdobie, to znamena prvy
polrok skolského roka, nebudu ziaci v predmetoch uc¢ebného planu klasifikovani zndmkou,
ale hodnotenim ,,aktivne absolvoval.”

Po ukonéeni adaptaéného obdobia budu Ziaci postupovat v stlade so Skolskym vzdeldvacim
programom a hodnoteni budd vzmysle platnej legislativy a Klasifikaéného poriadku
Obchodnej akadémie v Povazskej Bystrici.

5.5 Zdravotné poziadavky na zZiaka

Absolventi Studijnych odborov 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby sa v praxi
uplatiuju ako stredni technicko-administrativni pracovnici (napr. obchodnici, obchodni
zastupcovia, pokladnici — zmenarnici, prevadzkari, referenti marketingu),asto su v
poziciach riadiaceho stredného manazmentu a riadia malu skupinu zamestnancov (vedduci
prevadzky, veduci predajne, veduci reStauracie), mézu sikromne podnikat. Aplikuja v praxi
obchodno-podnikatelské aktivity a zasady marketingu, ziskavaju, spracuvaju a vyuZivaju
ekonomické informacie, v organizacnej praci a pri vedeni agendy vyuzivaju informacno-
komunikacné technoldgie, orientuju sa v zakladnych pravnych normdach a predpisoch,
ovladaju zasady komunikacie s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi.

Uchadzaci o studium na Obchodnej akadémii Povazska Bystrica m6zu byt na Studijny odbor
6317 M obchodna akadémia prijati takmer bez obmedzenia, vynimku tvoria Ziaci s vaznymi
psychickymi poruchami a tazkymi poruchami zraku. Skola vytvara vhodné podmienky pre
Ziakov s telesnym postihnutim, t. j. Ziakov pripatanych na invalidny vozik, Ziakov
s ochrnutymi dolnymi koné&atinami, sluchovo postihnutych a pod. Ziaci so $pecidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (dyslexia, dysgrafia, dysortografia a pod.) maju po

39



predloZzeni posudku z pedagogicko-psychologickej poradne na zaklade odporucani
odbornika isté ulavy v niektorych predmetoch (slovensky jazyk a literatura, cudzie jazyky,
administrativa a koreSpondencia ai.) a st vedeni na zaklade Ziadosti vedeni ako integrovani.
Vzhladom na vysoké naroky Studijného odboru obchodna akadémia, S$tudium na nasej
Skole nie je vhodné pre Ziakov s mentalnym postihnutim a dyskalkudliou.

5.6 Ukoncovanie studia

Maturitnd skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organiza¢nymi
pokynmi MSVVaS$ SR. Jej cielom je overenie vedomosti a zruénosti Ziakov v rozsahu uciva
ur¢eného katalégom cielovych poZiadaviek a overenie toho, ako suU Ziaci pripraveni
pouZivat ziskané kompetencie v dalSom Studiu alebo pri vykone povolani a odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuju. Organizaciu MS upravuje zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a vyhlaska ¢. 224/2022 Z. z. o strednej skole.

Stadium podla SkVP Obchodnej akadémie Povazska Bystrica sa ukonduje maturitnou
skuskou. Nevyhnutnym predpokladom je uspesné ukoncenie posledného roc¢nika Studia.

Skladbu predmetov maturitnej skusky tvoria:

a) slovensky jazyk a literatura (externa a interna cast),

b) povinny predmet zo skupiny predmetov cudzi jazyk (externa a interna Cast),
c) teoreticka ¢ast odbornej zlozky

d) prakticka ¢ast odbornej zlozky.

Ziak moéze vykonat aj dobrovolnd MS z matematiky a z predmetov, ktoré su stcastou
ucebného planu skoly a z ktorych sa vzdelaval.

5.6.1 Externa ¢ast a pisomna forma internej ¢asti maturitnej skusky

Externu cast maturitnej skusky a pisomnu formu internej Casti maturitnej skasky Ziak
vykona po ukonéeni prvého polroka $tvrtého roénika. Vysledky EC MS su zasielané $kolam
najneskdr 2 tyzdne pred Ustnou formou internej ¢asti, celkové vysledky EC MS zverejriuje
Narodny institat vzdeldvania a mladeze - NIVAM na svojej webovej stranke v juni
prislusného skolského roka.

Hodnotenie zo slovenského jazyka az cudzich jazykov obsahuje aj percentudlne udaje
o Urovni zvladnutia externej casti MS a pisomnej formy jej internej c¢asti. Percentualne je
vyjadrena Uspesnost Ziaka v teste a na zaklade percentilu sa Ziak dozvie, kolki Ziaci boli
v teste menej Uspesni ako on.
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5.6.2 Ustna forma internej ¢asti maturitnej skusky

Internd &ast a jej formy
Predmet Uroveri | Externd éast| Ppisomna Ustna forma
forma priprava | odpoved

slovensky jazyk a . 100 min 150 min | 20 min 20 min
literatura

B2 120 min 60 min 20 min 20 min
anglicky jazyk

B1 100 min 60 min 20 min 20 min

B2 120 min 60 min 20 min 20 min
nemecky jazyk

B1 100 min 60 min 20 min 20 min
teoretickad éast . .
odbornej zlozky ) ) ) 30 min 30 min
praktickd cast - - max. 24 hodin (priprava a vykon)
odbornej zloZky ) prip Y

Ustnu formu internej ¢asti maturitnej skusky tvori Ustna odpoved Ziaka pred predmetovou
maturitnou komisiou, pricom si Ziak Zrebuje jedno zo schvalenych maturitnych zadani.
Kazdé maturitné zadanie tvoria dve alebo tri samostatné ulohy. Maturitné zadania Ustne;j
formy internej Casti maturitnej skusky pripravuje prislusnd predmetova komisia, tieto sa
nezverejnuju.
Ustnu formy internej ¢asti maturitnej skisky tvoria tieto predmety:

a) slovensky jazyk a literatura,

b) cudzijazyk,

c) teoreticka cast odbornej zlozky.

Slovensky jazyk a literatura

Kazdé zadanie obsahuje dve ulohy a vychodiskovy literarny text, jedna z Uloh obsahuje
ucivo zo slovenského jazyka. Ulohy su zamerané na reprodukciu a vedomosti z literarnej
histérie atedrie literatiry ana naslednd schopnost uplatnit tieto vedomosti pri
interpretdcii textu literarnej ukazky.

Predmetova maturitnd komisia hodnoti obsahovu kvalitu a jazykovu spravnost odpovede,
t. j. rozsah slovnej zasoby, gramaticku spravnost, stylisticki pdsobivost a stupen recovej
pohotovosti. Vysledné hodnotenie je dané na zaklade vypoctu vazeného priemeru.
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Cudzi jazyk

Na nasej Skole je maturitnym predmetom cudzi jazyk, ktory si Ziaci zvolia v 1.ro¢niku ako
1. cudzi jazyk. Je to spravidla jazyk anglicky. Ziaci si volia medzi Uroviiami B1/B2 jazykovej
narocnosti Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca.

Zakladom hodnotenia je rozsah slovnej zasoby, pouzZivanie gramatickych Struktdr, stupen
jazykovej pohotovosti, obsahova stranka prejavu, plynulost vyjadrovania, vyslovnost
a intonacia, argumentacia. Vysledné hodnotenie je dané na zaklade vypoctu vazeného
priemeru, pricom vaha jednotlivych uloh Ustnej skasky je 1:2 : 1.

Teoreticka ¢ast odbornej zlozky

Maturitné témy vychadzaju z cielovych poZiadaviek na vedomosti a zru¢nosti pre subor
odbornych vyucovacich predmetov). Skusajuci citlivo riadi rozhovor so Ziakmi, kladie
pomocné a stimula¢né otdzky, vyjadruje sihlas alebo nesuhlas s tvrdeniami Ziaka, pricom
ho vedie k tomu, aby svoje nazory podopieral argumentmi a vyuZival pri tom pisomnu
pripravu a vlastné poznatky.

Zakladnymi kritériami hodnotenia su porozumenie téme, pouZivanie odbornej
terminoldgie, samostatnost prejavu, schopnost spravne analyzovat tému, schopnost
aplikacie poznatkov, spravnost a komplexnost odpovede, vyraznost a istota prezentacie,
doslednost a zodpovednost pri vypracovani témy, schopnost predniest vlastné riesenie.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupria su znamky, CiZe zaradenie Ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej .

5.6.3 Prakticka ¢ast odbornej zlozky (PCOZ)

PCOZ v triedach nezaradenych do SDV

Organizaciu praktickej casti odbornej zlozky maturitnej skusky upravuje a stanovuje
Vyhlagka MSVVa$ SR €. 224/2022 o strednej $kole, na zéklade ktorej plati nasledovné:

» Témy su v sulade s cielovymi poZiadavkami na absolventa prislusného Studijného
odboru.

> Na nasej $kole prebieha PCOZ spravidla v aprili prislu$ného $kolského roka, formou
praktickej realizacie a prevedenim komplexnej tlohy v trvani 6 hodin.

> Ziaci pracuju v odbornych uéebniach pri poéditaoch. Stcéastou prace je riedenie
komplexného prikladu v uctovnickych programoch Omega a Olymp, financ¢na
analyza, rieSenie Statistickych a ekonomickych vypoctov v tabulkovom procesore
a obchodna korespondencia v textovom editore.

> Prace st hodnotené na zaklade kritérii podla Vyhlasky MSVVa$S SR, medzi zakladné
patria pochopenie Ulohy, spravne analyzovana téma, spravne pouZivanie odbornej
terminoldgie, schopnost teoretickej aplikicie pri praktickom prevedeni ulohy,

42



samostatnost pri praci, spravna efektivna volba metdd pri postupe prace. Vysledné
hodnotenie je samostatnou znamkou na maturitnom vysvedceni.

> Ziaci, ktori sa zG€astnia minimdlne na krajskom kole sutaze SOC a umiestnia sa na
1. az 3. mieste, alebo na 1. a7 5. mieste v celoitdtnom kole sutaze SOC, mozu na
zadklade svojej ziadosti vykonat praktickd cast odbornej zlozky formou obhajoby
svojej prace.

Prakticka ¢ast odbornej zlozky v triede zaradenej do SDV

Praktickou castou odbornej zlozky maturitnej skisky sa overuju zru€nosti a schopnosti
Ziaka v zadanej téme formou praktickej ulohy.

Ziaci vzdelavani na pracovisku v $kole vykonaju maturitni skasku z PCOZ formou praktickej
realizacie a predvedenia komplexnej skisobnej ulohy, v trvani 5 — 10 hodin. Na prakticku
Cast odbornej zlozky maturitnej skasky sa urcia témy podla naroénosti a Specifik odboru
vzdeldvania. Ur¢i sa 1 az 15 tém, ktoré zahfnaju charakteristické ¢innosti, na ktorych vykon
sa Ziaci pripravuju. Téma praktickej ilohy musi vychadzat z potrieb praxe zamestnavatelov,
profilu absolventa a moZnosti zamestnavatelov. Maturitna skuska prebieha v odbornych
pocitacovych ucebniach.

Ziaci vzdeldvani na pracovisku zamestnavatela vykonaju maturitnu skasku z PCOZ formou
predvedenia a obhajoby vlastného projektu, pripadne obhajobou Uspesnej sutaznej prace.
Ich predvedenie a obhajoba pred ski$obnou komisiou trva 30 minat. Clenom ska$obnej
komisie pri ukoncovani Studia je aj skusajuci zastupca zamestnavatela, ktory ma so ziakom
uzatvorenu ucebnu zmluvu. Pri spracovani projektu je uréena pripravna faza (zadanie
ulohy, ziskavanie informacii, podkladovych materidlov, priprava prezentdacie, konzultacia
s inStruktorom a pod.) v trvani min. 6 mesiacov pred riadnou maturitnou skiskou, ktora sa
spravidla kond v aprili.

Ziak v praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skigky preukazuje, 7e je spdsobily:
e prakticki dlohu analyzovat, vyhodnotit a vybrat postup spracovania Uuloh z
technologického, hospoddrneho, bezpecnostného a ekologického pohladu,
e naplanovat fazy realizacie ulohy, urcit Ciastkové ulohy, zostavit podklady k planovaniu
spracovania ulohy,
e orientovat sa v pravnych predpisoch,
e zaobstarat si informacie a analyzovat ich,
e zohladnit moZnosti vyuZitia aplikaénych softvérov pri rieSeni zadanych uloh,
e dodrziavat zasady a pravidla normalizovanych UGprav podnikovych pisomnosti
v podnikovom vizuali,
e dodrziavat predpisy stvisiace s obchodnou ¢innostou a podnikovym kédexom,
e dodrZiavat interné predpisy a Standardy pracovnych postupov a procesov, predpisy
bezpecénosti prace a hygieny prace, ochrany Zivotného prostredia,
e vyuzivat moderné technoldgie a informacné systémy pri rieSeni zadanych uloh,
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e poutzivat odbornu terminoldgiu pri komunikacii v pisomnom a dstnom kontakte,
e odovzdat dokumentaciu k praci, pri projektoch, odbornych sutaznych pracach odovzdat
pracu v 2 exempldroch v tlacenej verzii a v elektronickej podobe.

Hodnotenie praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skisky sa rozdeluje na 3 casti:

e Obsahova spravnost a Uplnost - 60 % (0-60 bodov)
¢ Volba efektivnych postupov a vyuZzitelnost vysledkov v praxi - 20 % (0 — 20 bodov)
e Aktivne pouzivanie odbornejterminolégie a dodrziavanie noriem -20 % (0 — 20 bodov).

5.6.4 Upravy maturitnej skusky pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Ziak s vyvinovymi poruchami uéenia alebo Ziak so sluchovym postihnutim méZe na zéklade
Ziadosti vykonat maturitnu skuasku len z Gstnej formy internej ¢asti z predmetu cudzi jazyk.
Ziak so sluchovym postihnutim si moZe namiesto predmetu cudzi jazyk zvolit jeden
z predmetov matematika alebo obcianska nauka.

BlizSie informacie ohladom maturitnej skdsky su pravidelne aktualizované na webovej
stranke Skoly. (www.oapb.sk).
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6 Ucebny plan Studijného odboru 6317 M

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (ndzov, adresa) Obchodnd akadémia, Jesenského 259/6, 017 44 Povazska Bystrica

N&zov SkVP Obchodnéa akadémia

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kdd a nazov studijného odboru 6317 M Obchodna akadémia

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma Studia denna

Iné Trieda s rozSirenym vyucovanim cudzich jazykov

Stétrg (\)l;iaerfvaci Skolsky vzdelavaci program

Vzdeléva?i:e oblasti ty.idlzl:::lexup;c::mh Vyutovaci predmet v:::;:\t/at\g(;h Disponibilné
Obsahové Standardy hodin celkom hodin celkom hodiny
Vseobecné vzdelavanie — povinné predmety 48 73 25
Jazyk a komunikacia 24 47 23

Verbdlne vyjadrovanie

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykové prostriedky a nduka o jazyku
Prdca s textom a ziskavanie informacii
Literatura v Zivote ¢loveka

Starovekd a stredoveka literatura
Humanizmus a renesancia

Barok 12 Slovensky jazyk a literatura 13 1
Novodoba slovenska literatira

Literarny realizmus a literdrna moderna

Slovenska a svetovad literatira medzi dvoma svetovymi vojnami (klasicizmus,
predromantizmus, romantizmus)

Vyvoj slovenskej literatury po druhej svetovej vojne v kontexte so svetovou literatirou

Pocuvanie s porozumenim
Citanie s porozumenim

Pisomny prejav 12 Prvy cudzi jazyk 22 10
Ustny prejav
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Poclvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Druhy cudzi jazyk

12

12

Pisomny prejav

Ustny prejav

Clovek a hodnoty

Mravné rozhodovanie cloveka. Clovek a pravne vztahy

Filozoficko-etické zaklady hladania zmyslu Zivota

Eticka vychova/nabozZenska vychova

Clovek a spoloénost

o

Dejepis

Dejepis

Vplyv hospodérskych podmienok na Zivot cloveka. Zmysel a spésob Zivota

Uvod do spoloéenského vzdeldvania. Psycholdgia osobnosti

Socidlna psycholdgia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Estetika Zivotného prostredia

Ludové a regionalne umenie

Aplikdcia poznatkov z umenia a kultury do Zivota

Obcianska nauka

Clovek a priroda

Clovek a Zivotné prostredie

Deje v Zivych sustavach

Bioldgia

Elektrické a magnetické javy

Svetlo a Ziarenie

Formy a pric¢iny mechanického pohybu

Struktura a vlastnosti latok

Atémy, molekuly a periodicka sustava prvkov

Priebeh chemickych reakcii

Prvky a ich zluéeniny

Organické zluceniny

Geografia

Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenné, vyrazy

Rovnice, nerovnice a ich sustavy

Funkcie

Geometria

Kombinatorika a tedria pravdepodobnosti

Zaklady statistiky

Praca s udajmi a informaciami

Matematika

Zdravie a pohyb

Ludsky organizmus ako celok z hladiska stavby

Vplyv telesnej vychovy a Sportu na somaticky, funkény a zdravotny stav cloveka

Kondi¢na priprava a vSestranne rozvijajuce cvi¢enia a pohybové hry, Sportovy
tréning

Telesna a Sportova vychova
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Zaklady techniky a taktiky vybranych Sportovych odvetvi, odborna
terminoldgia, pravidla

Regeneracia, kompenzacia

Poradové cvi¢enia

Hygiena a bezpecnost pri telesnej vychove a $porte, zaklady prvej pomoci

Sport a pobyt v prirode

Odborné vzdeldvanie — povinné predmety 56 62 6
Teoretické vzdelavanie 29 33 4
Ekonomika 14 0
Ekondmia, Manazment, Marketing, Pravidla riadenia osobnych financii 14
Uvod do makroekondmie 2 2
Uctovnictvo a Statistika 10 Uctovnictvo 11 1
Svet prace , ,
~ Pravo a svet prace 1 0
Pravo
Komunikacia 1 Jazykova obchodna priprava 3 1
Technické a technologické vzdelavanie 2 Tovaroznalectvo 2 0
Prakticka priprava 27 29 2
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP
Organizacia a nadvaznost pracovnych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, od-
bytovych strediskach a strediskach sluZieb, vnutornej spravy a cestovného ruchu
Organizacia prace, pracovné stroje, zariadenia a inventar vyrobnych, obchod- nych,
odbytovych stredisk a stredisk sluZieb, cestovného ruchu a pracovisk ve-
rejnej spravy Odborné prax
Precvicovanie jednotlivych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych
strediskach, strediskach sluZieb a cestovného ruchu
Simuldacia pracovnych ¢innosti pri zabezpecovani akcii uskuto¢riovanych vo vy-
robnych, obchodnych, odbytovych strediskdch, strediskach sluzieb a cestovného ruchu
Nacvik komunikacie so zdkaznikom a spolo¢enského vystupovania
Precvi¢ovanie jednotlivych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach, 2 Spracovanie ekonomickych informacii 0
strediskach sluZieb a cestovného ruchu 2 Aplikované uctovnictvo 0
Nacvik komunikacie so zdkaznikom a spolo¢enského vystupovania 4 0
Administrativne prace v previadzke 8 Pisomna a elektronicka komunikacia 1
Simulacia pracovnych ¢innosti pri zabezpecovani akcii uskutoériovanych vo vy- 6 Aplikovana informatika 0
robnych, obchodnych, odbytovych strediskach, strediskach sluZieb a cestovného ruchu , L . ..
2 Hospodarske vypocty a Statistika 1
Cvi¢na firma /Ekonomické cvitenia/ 3
Volitelné predmety 0

47




CELKOM /hodin/

104 135 31
Ucelové kurzy
- e .. . 4 dni, denne 6 hodin Ucelové cvi€enie na ochranu 4 dni po 6 hod.
Celové cvicenie na ochranu Zivota a zdravia spolu 24 hodin jivota a zdravia spolu 24 hodin
.. . 3 dni po 6 hod. 3 dni po 6 hod.
Kurz na ochranu Zivota a zdravia

spolu 18 hodin

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

spolu 18 hodin

Kurz pohybovych aktivit v prirode /LyZiarsky vychovno-vycvikovy kurz/

1 tyzden

LyzZiarsky vychovno-vycvikovy kurz

1 tyziden

Plavecky kurz

5 dni
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Ucebny plan studijného odboru 6317 M obchodnda akadémia

Skola

N&zov SkvP

Kéd a nazov SVP

Kéd a nazov ucebného odboru
Stupen vzdelania

Dizka $tudia

Iné

Vyucovaci jazyk

1. rocnik - platny od 01. 09. 2023

Obchodna akadémia, Jesenského 259/6

017 44 Povaizska Bystrica
Obchodnd akadémia
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

6317 M obchodnd akadémia
Uplné stredoskolské vzdelanie - ISCED 3A

4 roky

Statna Skola - rozsirené vyucovanie cudzich jazykov
slovensky jazyk

Kategérie a nazvy vzdelavacich oblasti

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1. 2. 3. 4. Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 23 20 15 15 73
Jazyk a komunikacia 13 12 11 11 47
Slovensky jazyk a literatura 3 3 3 4 13
Prvy cudzi jazyk a) b) 6 6 5 5 22
Druhy cudzi jazyk a) b) 4 3 3 2 12
Clovek a hodnoty 1 1 0 0 2
Eticka/NabozZenska vychova a)c) 1 1 0 0 2
Clovek a spoloénost 3 2 0 0 5
Dejepis 2 0 0 0 2
Obcianska nauka 1 2 0 0 3
Clovek a priroda 2 1 0 0 3
Geografia 1 1 0 0 2
Biologia 1 0 0 0 1
Matematika a praca s informaciami 2 2 2 2 8
Matematika 2 2 2 2 8
Zdravie a pohyb 2 2 2 2 8
Telesna a Sportova vychova a)d) 2 2 2 2 8
ODBORNE VZDELAVANIE 11 14 18 19 62
Teoretické vzdelavanie 5 8 8 12 33
Ekonomika a) 3 4 3 4 14
U¢tovnictvo a) 0 4 4 3 11
Jazykova obchodna priprava 0 0 1 2 3
Pravo a svet prace 0 0 0 1 1
Tovaroznalectvo 2 0 0 0 2
Uvod do makroekondémie 0 0 0 2 2
Prakticka priprava g) 6 6 10 7 29
Pisomna a elektronicka komunikacia a) 3 2 2 1 8
Hospodarske vypocty a Statistika 0 1 2 0 3
Aplikovana informatika a) 3 3 2 0 8
Aplikované Gctovnictvo 0 0 2 0 2
Spracovanie ekonomickych informacii 0 0 0 4 4
VOP f) 0 0 2 2 4
Odborna prax e) 0 0 X X 0

34 34 33 34 135
Sk. rok 23/24 24/25 25/26 26/27
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a)

b)

d)

f)

Ucelové kurzy

Ucelové cvienie h)| 2dni 2 dni
Ochrana Zivota a zdravia h) 3 dni
Vychovno - vycvikovy kurz i) 5 dni 5 dni

Prehlad vyuzitia tyZzdnov

Cinnost 1. rocnik | 2. ro€nik | 3. ro¢nik | 4. ro¢nik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska 1) 1
Casova rezerva - exkurzie, i) 2 2 2 2
jazykovy tyzden k) 1 2 2 1
odbornd prax e) 2 2
vychovno-vzdeldvacie akcie 4 3 1 1

Ucast na odbornych akciach
Spolu tyzdnov 40 40 40 37

Poznamky - trieda s rozSirenym vyucovanim cudzich jazykov

Trieda sa méze delit na skupiny podla platnej legislativy.

Z cudzich jazykov sa vyucuje: jazyk nemecky a anglicky ako 1. cudzi jazyk a jazyk anglicky,
nemecky, rusky ako 2. cudzi jazyk, ktory je povinne volitelny. Skupina sa otvori pri
minimalnom pocte 12 Ziakov. Maturitnu skusku skladaju Ziaci podla platnej legislativy z 1.
cudzieho jazyka a volia si medzi Uroviiami B1 alebo B2 Eurdpskeho referenéného rdmca.

Vyucuje sa predmet eticka vychova alebo predmet ndboZenska vychova podla zaujmu
Ziakov. Predmety sa neklasifikuju, na vysvedCeni Ziaka a v katalégu sa uvedie
,absolvoval/a“.

V predmete telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat jednu hodinu tyzdenne aj v
popoludfiajsich hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov. Ziaci, ktori st zaradeni v 1.
a 2. skupine zdravotného postihnutia, navstevuju hodiny zdravotnej telesnej vychovy.

Predmet odborna prax sa realizuje pod priamym vedenim ucitelov zodpovednych pre
odbornu prax. V 3. aj 4. roéniku je v rozsahu 10 pracovnych dni. Absolvovanie odbornej
praxe je podmienkou pre postup do vyssieho rocnika.

Ziaci si mdézu podla zaujmu a potrieb vybrat volitelné predmety v rozsahu vymedzenom pre
volitelné predmety. Na stadium volitelnych predmetov mozno vytvarat skupiny Ziakov z
réznych tried. Nie je podmienkou, Ze Ziak musi aj v 4. ro¢niku pokracovat s volitelnym
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g)

h)

j)

k)

predmetom, ktory si vybral v 3. ro¢niku. Vynimkou su cvi¢enia z matematiky, na ktoré sa
Ziak méZze prihlasit iba v 3. ro¢niku. Skupina sa otvori pri minimalnom pocte 12 Ziakov.

Prakticka priprava sa realizuje v predmetoch: hospoddrske vypocty a Statistika, aplikovana
informatika, v predmete jazykovd obchodnd priprava su Ziaci oboznameni s odbornou
terminolégiou suvisiacou s obchodovanim, rieSenim réznych modelovych obchodnych
situacii, spracovanie ekonomickych informacii je aplikdcia vedomosti z predmetov
ekonomika, uctovnictvo, informatika, pisomna a elektronickd komunikacia, a iné.

Povinnou sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov strednych $kol v SR je ucivo ,Ochrana
Zivota a zdravia”. Obsah uciva sa realizuje Ucelovymi cvi¢eniami a samostatnym kurzom na
ochranu Zivota a zdravia. Ugelové cvi¢enia sa uskutoéfiuju v 1. a 2. roéniku vo vyucovacom
Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka. Samostatny kurz je organizovany
v 3. ro¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Kurz je
sucastou planu prace skoly.

V prvom rocniku je sucastou vyucovania predmetu lyZiarsky kurz v trvani jedného tyzdna -
vyucujlci vyuZivaju aj jeden den z vikendu, Ziaci druhého roc¢nika sa zucastfiuju na
tyzdennom plaveckom vycviku.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 aZ 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie su sucastou
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Ich rozsah a obsah schvaluje riaditel Skoly v sulade s
ucebnym pldnom. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi s
obsahom exkurzie.

Sucastou vyucovania su jazykové tyZzdne, ktoré sa realizuju v 1. a 4. rocniku v rozsahu 5
pracovnych dniav 2. a 3. ro¢niku v kazdom polroku Skolského roka v rozsahu 5 pracovnych
dni. Studenti 2., 3., a 4. roénika sa zt&astfiuju vymennych pobytov v Holandsku a Belgicku,
navstevuju Anglicko, pripadne jazykovy kurz v Rakusku.

Maturitna skdska sa organizuje podla sucasne platnej legislativy.

Zoznam volitelnych predmetov

Trhova ekonomika

Tvorba projektov

Podnikanie v cestovnom ruchu
Medzinarodny obchod
ManaZment osobnych financii
Marketing

Podnikatelské zru¢nosti
Danova sustava

Ekonomicka matematika
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Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Obchodnd akadémia, Jesenského 259/6, 017 44 Povazska Bystrica

Nazov SkvP Obchodna akadémia

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kdd a nazov studijného odboru

6317 M Obchodna akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dika $tudia 4 roky
Forma studia denna
Iné Trieda s rozSirenym vyucovanim Sportovej pripravy

Statny vzdelavaci
program

Skolsky vzdeldvaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové standardy

Minimalny pocet
tyzdennych
vyucovacich hodin

Vyucovaci predmet

Pocet tyz.
vyucovacich
hodin celkom

Disponibilné
hodiny

Vseobecné vzdelavanie — povinné predmety

48

75

27

Jazyk a komunikacia

24

37

13

Verbdalne vyjadrovanie

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykové prostriedky a nduka o jazyku

Praca s textom a ziskavanie informacii

Literatura v Zivote ¢loveka

Staroveka a stredoveka literatura

Humanizmus a renesancia

Barok

Novodoba slovenska literatura

Literarny realizmus a literdrna moderna

Slovenska a svetova literatira medzi dvoma svetovymi vojnami
(klasicizmus, predromantizmus, romantizmus)

Vyvoj slovenskej literattry po druhej svetovej vojne v kontexte so
svetovou literatlrou

12

Slovensky jazyk a literatura

13

Poclvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

12

Prvy cudzi jazyk

14
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Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Druhy cudzi jazyk

10

10

Pisomny prejav

Ustny prejav

Clovek a hodnoty

Mravné rozhodovanie cloveka. Clovek a pravne vztahy

Filozoficko-etické zaklady hladania zmyslu Zivota

Eticka vychova/nabozZenska vychova

Clovek a spoloénost

o

Dejepis

Dejepis

Vplyv hospodarskych podmienok na zZivot ¢loveka. Zmysel a sposob Zivota

Uvod do spolocenského vzdelavania. Psycholégia osobnosti

Socialna psycholdgia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Estetika Zivotného prostredia

Ludové a regionalne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultury do Zivota

Obcianska nauka

Clovek a priroda

Clovek a Zivotné prostredie

Deje v Zivych sustavach

Bioldgia

Elektrické a magnetické javy

Svetlo a Ziarenie

Formy a priciny mechanického pohybu

Struktura a vlastnosti latok

Atomy, molekuly a periodicka sustava prvkov

Priebeh chemickych reakcii

Prvky a ich zluceniny

Organické zluceniny

Geografia

Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenné, vyrazy

Rovnice, nerovnice a ich sustavy

Funkcie

Geometria

Kombinatorika a tedria pravdepodobnosti

Zaklady statistiky

Praca s udajmi a informaciami

Matematika

Zdravie a pohyb

20

12

Ludsky organizmus ako celok z hladiska stavby

Vplyv telesnej vychovy a Sportu na somaticky, funkény a zdravotny stav ¢loveka

Kondi¢na priprava a vSestranne rozvijajuce cvi¢enia a pohybové hry, Sportovy

tréning

Telesna a Sportova vychova
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Zaklady techniky a taktiky vybranych Sportovych odvetvi, odborna
terminoldgia, pravidla

Regenera"wcia{'kor_npenzacia 8 §portové priprava 8 8
Poradové cvicenia
l:lygiena a bezpeér}ost' pri telesnej vychove a Sporte, zaklady prvej pomoci $portovy manazment 4 4
Sport a pobyt v prirode
Odborné vzdeldvanie — povinné predmety 56 60 4
Teoretické vzdelavanie 29 32 3
Ekonomika 14 0

Ekondmia, Manazment, Marketing, Pravidla riadenia osobnych financii 14 Uvod do makroekonémie 2 2
Uctovnictvo a Statistika 10 Uctovnictvo 11 1
Svet prace ; ;
Pravo Pravo a svet prace 0
Komunikacia 1 Jazykova obchodna priprava 2 0
Technické a technologické vzdelavanie 2 Tovaroznalectvo 2 0
Prakticka priprava 27 28 1
Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP
Organizacia a nadvaznost pracovnych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, od-
bytovych strediskach a strediskach sluzieb, vnitornej spravy a cestovného
ruchu
Organizacia prace, pracovné stroje, zariadenia a inventar vyrobnych, obchod-
n\'/.ch,.odbytovych stredisk a stredisk sluZieb, cestovného ruchu a pracovisk ve- Odborna prax
rejnej spravy
Precvi¢ovanie jednotlivych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych
strediskach, strediskach sluZieb a cestovného ruchu
Simuldcia pracovnych Cinnosti pri zabezpecovani akcii uskuto¢riovanych vo vy-
robnych, obchodnych, odbytovych strediskach, strediskach sluzieb a
cestovného ruchu
Nacvik komunikacie so zakaznikom a spolocenského vystupovania
Precvi¢ovanie jednotlivych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych 2 Spracovanie ekonomickych 0
strediskach, strediskach sluZieb a cestovného ruchu informécii

2 Aplikované uctovnictvo 0
Nacvik komunikacie so zakaznikom a spolocenského vystupovania 4 0
Administrativne prace v prevadzke 8 Pisomna a elektronicka komunikacia 1
Simulacia pracovnych ¢innosti pri zabezpecovani akcii uskuto¢niovanych vo vy- 6 Aplikovana informatika 0
robnych, obchodnych, odbytovych strediskach, strediskach sluzieb a , L. Y
cestovného ruchu 2 Hospodarske vypocty a Statistika 0
Cvi¢na firma /Ekonomické cvi¢enia/ 3
Volitelné predmety 0
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CELKOM /hodin/

104 135 31
Ucelové kurzy
- . .. . 4 dni, denne 6 hodin Ucelové cvicenie na ochranu 4 dni po 6 hod.
Celové cvicenie na ochranu Zivota a zdravia spolu 24 hodin Jivota a zdravia spolu 24 hodin
3 dni po 6 hod. 3 dni po 6 hod.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

spolu 18 hodin

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

spolu 18 hodin

Kurz pohybovych aktivit v prirode /LyZiarsky vychovno-vycvikovy kurz/

1 tyiden

Lyziarsky vychovno-vycvikovy kurz

1 tyziden

Plavecky kurz

5 dni
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Ucebny plan studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Skola

N&zov SkvP

Kéd a nazov SVP

Kdd a nazov ucebného odboru
Stupen vzdelania

Dizka $tudia

Iné

Vyucovaci jazyk

1. rocnik - platny od 01. 09. 2023

Obchodna akadémia, Jesenského 259/6

017 44 Povaiska Bystrica
Obchodnd akadémia
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

6317 M obchodna akadémia
Uplné stredoskolské vzdelanie - ISCED 3A
4 roky
Statna Skola - rozSirené vyucovanie Sportovej pripravy
slovensky jazyk

Kategérie a nazvy vzdelavacich oblasti

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1. 2. 3. 4. Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 23 20 16 16 75
Jazyk a komunikacia 9 9 9 10 37
Slovensky jazyk a literatura 3 3 3 4 13
Prvy cudzi jazyk a) b) 3 3 4 4 14
Druhy cudzi jazyk a) b) 3 3 2 2 10
Clovek a hodnoty 1 1 0 0 2
Eticka/NabozZenska vychova a)c) 1 1 0 0 2
Clovek a spoloénost 3 1 1 0 5
Dejepis 2 0 0 0 2
Obcianska nauka 1 1 1 0 3
Clovek a priroda 2 1 0 0 3
Geografia 1 1 0 0 2
Biologia 1 0 0 0 1
Matematika a praca s informaciami 2 2 2 2 8
Matematika 2 2 2 2 8
Zdravie a pohyb 6 6 4 4 20
Telesna a Sportova vychova a)d) 2 2 2 2 8
Sportova priprava a)f) 2 2 2 2 8
Sportovy manaZment 2 2 0 0 4
ODBORNE VZDELAVANIE 11 14 17 18 60
Teoretické vzdelavanie 5 8 8 11 32
Ekonomika a) 3 4 3 4 14
U¢tovnictvo a) 0 4 4 3 11
Jazykova obchodna priprava 0 0 1 1 2
Pravo a svet prace 0 0 0 1 1
Tovaroznalectvo 2 0 0 0 2
Uvod do makroekonémie 0 0 0 2 2
Prakticka priprava g) 6 6 9 7 28
Pisomna a elektronicka komunikacia a) 3 2 2 1 8
Hospodarske vypocty a Statistika 0 1 1 0 2
Aplikovana informatika a) 3 3 2 0 8
Aplikované Gctovnictvo 0 0 2 0 2
Spracovanie ekonomickych informacii 0 0 0 4 4
VOP f) 0 0 2 2 4
Odborna prax e) 0 0 X X 0

34 34 33 34 135
k. rok 23/24 24/25 25/26 26/27
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b)

c)

d)

Ucelové kurzy
Ucelové cviéenie h)| 2dni 2 dni
Ochrana Zivota a zdravia h) 3 dni
Vychovno - vycvikovy kurz i) 5 dni 5 dni
Prehlad vyuzitia tyzdnov
Cinnost 1. roénik | 2. ro¢nik | 3. roénik | 4. roénik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska 1) 1
Casova rezerva - exkurzie i) 2 2 2 2
Sportové sustredenie k) 1 2 2 1
odbornad prax e)

, . . 2 2
vychovno - vzdelavacie akcie...

4 3 1 1

Uéast na odbornych akciach
Spolu tyZdriov 40 40 40 37

Poznamky — trieda s rozSirenym vyucovanim Sportovej pripravy

Trieda sa méze delit na skupiny podla platnej legislativy.

Z cudzich jazykov sa vyucuje: jazyk anglicky ako 1. cudzi jazyk a jazyk nemecky a rusky ako
2. cudzi jazyk, ktory je povinne volitelny. Skupina sa otvori pri minimalnom pocte 12 Ziakov.
Maturitnu skdsku skladaju z 1. cudzieho jazyka a volia si medzi Uroviiami Bl alebo B2
Eurdpskeho referenéného ramca.

Vyucuje sa predmet eticka vychova alebo predmet ndboZenska vychova podla zaujmu
Ziakov. Predmety sa neklasifikuju, na vysvedCeni Ziaka a v katalégu sa uvedie
,absolvoval/a“.

V predmete telesna a Sportova vychova mozno vyucovat jednu hodinu tyzdenne aj v
popoludnajsich hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov.

Predmet odborna prax sa realizuje pod priamym vedenim ucitelov zodpovednych pre
odbornu prax. V 3. aj v 4. ro¢niku je v rozsahu 10 pracovnych dni. Absolvovanie odborne;j
praxe je podmienkou pre postup do vyssieho rocnika.
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f)

g)

h)

j)

k)

Ziaci maju navy$ené hodiny v predmetoch $portova priprava a $portovy manaZment, preto
sa volitelné predmety v tejto triede nevyucuju.

Prakticka priprava sa realizuje v predmetoch: hospoddrske vypocty a Statistika, aplikovana
informatika, pisomna a elektronicka komunikacia, v predmete jazykova obchodnd priprava
sU Ziaci oboznameni s odbornou terminolégiou suvisiacou s obchodovanim, rieSenim
roznych modelovych obchodnych situdcii, spracovanie ekonomickych informacii je
aplikacia vedomosti z predmetov ekonomika, uctovnictvo, informatika, pisomna a
elektronicka komunikacia, a iné.

Povinnou sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov strednych $kol v SR je ucivo ,Ochrana
Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cvi¢eniami a samostatnym kurzom na
ochranu Zivota a zdravia. Uéelové cvi¢enia sa uskuto€fiuju v 1. a 2. roéniku vo vyu¢ovacom
Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka. Samostatny kurz je organizovany
v 3. rocniku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Kurz je
sucastou planu prace skoly.

V prvom rocniku je sucastou vyucovania predmetu lyZiarsky kurz v trvani jedného tyzdna —
vyucujuci vyuzivaju aj jeden den cez vikend, Ziaci druhého roc¢nika sa zucastiuju na
tyzdennom plaveckom vycviku..

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 aZ 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie su sucastou
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Ich rozsah a obsah schvaluje riaditel Skoly v sulade s
ucebnym pldnom. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi s
obsahom exkurzie. Organizacia exkurzii musi byt v silade so Smernicami.

Sucastou vyucovania su Sportové sustredenia, ktoré sa realizuju v kazdom polroku v 1., 2.,
a 3. ro€niku rozsahu 5 pracovnych dni, v 4. ro¢niku len v 1. polroku v rozsahu 5 pracovnych
dni.

Maturitnd skuska sa organizuje podla sucasne platnej legislativy.

Zoznam volitelnych predmetov

Trhova ekonomika

Tvorba projektov

Podnikanie v cestovnom ruchu
Medzindrodny obchod
ManaZment osobnych financii
Marketing

Podnikatelské zru¢nosti
Ekonomicka matematika
Danova sustava
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Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkvP

Skola (nazov, adresa)

Obchodnd akadémia, Jesenského 259/6, 017 44 Povazska Bystrica

Nézov SkvP Obchodnd akadémia

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kdd a nazov Studijného odboru

6317 M Obchodna akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

Iné Trieda s rozSirenym vyucovanim informatiky

Statny vzdelavaci
program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové standardy

Minimalny pocet
tyzdennych
vyucovacich hodin
celkom

Vyucovaci predmet

Pocet tyz.
vyucovacich
hodin celkom

Disponibilné
hodiny

Vseobecné vzdelavanie — povinné predmety

48

63

15

Jazyk a komunikacia

24

37

13

Verbdlne vyjadrovanie

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykové prostriedky a nauka o jazyku

Praca s textom a ziskavanie informacii

Literatdra v Zivote Cloveka

Staroveka a stredoveka literatura

Humanizmus a renesancia

Barok

Novodobd slovenska literatura

Literarny realizmus a literdrna moderna

Slovenska a svetova literatira medzi dvoma svetovymi vojnami (klasicizmus,
predromantizmus, romantizmus)

Vyvoj slovenskej literatlry po druhej svetovej vojne v kontexte so svetovou
literaturou

12

Slovensky jazyk a literatura

13

Pocduvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

12

Prvy cudzi jazyk

14

Pocduvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Druhy cudzi jazyk

10

10
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Pisomny prejav

Ustny prejav

Clovek a hodnoty

Mravné rozhodovanie cloveka. Clovek a pravne vztahy

Filozoficko-etické zaklady hfadania zmyslu Zivota

Eticka vychova/naboZenska vychova

Clovek a spoloénost

o

Dejepis

Dejepis

Vplyv hospodarskych podmienok na zZivot cloveka. Zmysel a sposob Zivota

Uvod do spolo¢enského vzdelavania. Psycholégia osobnosti

Socialna psycholdgia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Estetika Zivotného prostredia

Ludové a regionalne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultury do Zivota

Obcianska nauka

Clovek a priroda

Clovek a Zivotné prostredie

Deje v Zivych sustavach

Bioldgia

Elektrické a magnetické javy

Svetlo a Ziarenie

Formy a priciny mechanického pohybu

Struktura a vlastnosti latok

Atomy, molekuly a periodicka sustava prvkov

Priebeh chemickych reakcii

Prvky a ich zluceniny

Organické zltceniny

Geografia

Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenné, vyrazy

Rovnice, nerovnice a ich sustavy

Funkcie

Geometria

Kombinatorika a tedria pravdepodobnosti

Zaklady statistiky

Praca s udajmi a informaciami

Matematika

Zdravie a pohyb

Ludsky organizmus ako celok z hladiska stavby

Vplyv telesnej vychovy a Sportu na somaticky, funkény a zdravotny stav ¢loveka

Kondi¢na priprava a viestranne rozvijajuce cvicenia a pohybové hry, Sportovy
tréning

Telesna a Sportova vychova
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Zaklady techniky a taktiky vybranych Sportovych odvetvi, odborna
terminoldgia,
pravidla

Regeneracia, kompenzacia

Poradové cvicenia

Hygiena a bezpecnost pri telesnej vychove a $porte, zaklady prvej pomoci

Sport a pobyt v prirode

Odborné vzdelavanie — povinné predmety 56 72 16
Teoretické vzdelavanie 29 32 3
Ekonomika 14 0
Ekonémia, ManaZment, Marketing, Pravidld riadenia osobnych financii 14 Uvod do makroekonémie 2 2
Uctovnictvo a Statistika 10 Uctovnictvo 11 1
Svet prace ,
< P Pravo a svet 1 0
Pravo
Komunikacia 1 Jazykova obchodna priprava 2 0
Technické a technologické vzdelavanie 2 Tovaroznalectvo 2 0
Prakticka priprava 27 40 13
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP
Organizacia a nadvaznost pracovnych &innosti vo vyrobnych, obchodnych, od-
bytovych strediskach a strediskach sluZieb, vnitornej spravy a cestovného ruchu
Organizacia prace, pracovné stroje, zariadenia a inventar vyrobnych, obchodnych,
odbytovych stredisk a stredisk sluZieb, cestovného ruchu a pracovisk verejnej spravy
Precvicovanie jednotlivych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych .
strediskach, strediskach sluzieb a cestovného ruchu Odborna prax
Simulacia pracovnych cinnosti pri zabezpecovani akcii uskutocriovanych vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovych strediskach, strediskdch sluzieb a cestovného ruchu
Nacvik komunikacie so zdkaznikom a spolo¢enského vystupovania
Precvitovanie jednotlivych &innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskéch, 2 Spracovanie ekonomickych a 0
strediskach sluZieb a cestovného ruchu informacii
2 Aplikované uctovnictvo 2 0
Seminar z vypoctovej techniky 4 4
Nécvik komunikécie so zakaznikom a spolo¢enského vystupovania 4 Aplikovana informatika seminar 8 4
Administrativne prace v prevadzke 8 Pisomna a elektronicka komunikacia 8 0
Simulacia pracovnych &innosti pri zabezpe&ovani akcii uskuto&fiovanych vo vyrobnych, 6 Aplikovana informatika 8 0
obchodnych, odbytovych strediskach, strediskach sluzieb a cestovného ruchu 2 Hospodérske vypotty a tatistika 2 0
Cviéna firma /Ekonomické cvic¢enia/ 3
Volitelné predmety 4
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CELKOM /hodin/

104 135 31

Ucelové kurzy
iy . .. . 4 dni, denne 6 hodin Utelové cvi€enie na ochranu 4 dni po 6 hod.
Ucelové cvicenie na ochranu zivota a zdravia spolu 24 hodin jivota a zdravia spolu 24 hodin

.. . 3 dni po 6 hod. . i 3 dni po 6 hod.
Kurz na ochranu Zivota a zdravia spolu 18 hodin Kurz na ochranu Zivota a zdravia spolu 18 hodin
Kurz pohybovych aktivit v prirode /LyZiarsky vychovno-vycvikovy kurz/ 1 tyidefi LyZiarsky vychovno-vycvikovy kurz 1 tyiden

Plavecky vycvik 5 dni
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Ucebny plan studijného odboru 6317 M obchodnd akadémia
1. rocnik - platny od 01. 09. 2023

Skola Obchodnd akadémia, Jesenského 259/6
017 44 Povaiska Bystrica
N&zov SkvP Obchodna akadémia
Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kod a nazov ucebného odboru 6317 M obchodnd akadémia
Stupen vzdelania Uplné stredoskolské vzdelanie - ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky
Iné statna Skola - rozSirené vyucovanie informatiky
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategérie a nazvy vzdelavacich oblasti Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v roéniku
1. 2. 3. 4. Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 19 16 14 14 63
Jazyk a komunikacia 9 9 9 10 37
Slovensky jazyk a literatura 3 3 3 4 13
Prvy cudzi jazyk a) b) 3 3 4 4 14
Druhy cudzi jazyk a) b) 3 3 2 2 10
Clovek a hodnoty 1 1 0 0 2
Eticka/NabozZenska vychova a)c) 1 1 0 0 2
Clovek a spoloénost 3 1 1 0 5
Dejepis 2 0 0 0 2
Obcianska nauka 1 1 1 0 3
Clovek a priroda 2 1 0 0 3
Geografia 1 1 0 0 2
Biologia 1 0 0 0 1
Matematika a praca s informaciami 2 2 2 2 8
Matematika f) 2 2 2 2 8
Zdravie a pohyb 2 2 2 2 8
Telesna a Sportova vychova a)d) 2 2 2 2 8
ODBORNE VZDELAVANIE 15 18 19 20 72
Teoretické vzdelavanie 5 8 8 11 32
Ekonomika a) 3 4 3 4 14
U¢tovnictvo a) 0 4 4 3 11
Jazykova obchodna priprava 0 0 1 1 2
Pravo a svet prace 0 0 0 1 1
Tovaroznalectvo 2 0 0 0 2
Uvod do makroekondémie 0 0 0 2 2
Prakticka priprava g) 10 10 11 9 40
Pisomna a elektronicka komunikacia a) 3 2 2 1 8
Hospodarske vypocty a Statistika 0 1 1 0 2
Aplikovana informatika a) 3 3 2 0 8
Aplikované Gctovnictvo 0 0 2 0 2
Spracovanie ekonomickych informacii 0 0 0 4 4
Aplikovana informatika - seminar a) h) 2 2 2 2 8
VOP 0 0 2 2 4
Seminar z vypoctovej techniky 2 2 0 0 4
Odborna prax e) 0 0 X X 0
34 34 33 34 135
Sk. rok 23/24 24/25  25/26  26/27
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b)

c)

d)

Ucelové kurzy

Ucelové cvicenie

h)

2 dni

2 dni

Ochrana Zivota a zdravia

h)

3 dni

Vychovno-vycvikovy kurz

5dni

5 dni

Prehlad vyuzitia tyzdnov

Cinnost

1. rocnik

2. rocnik

3. ro¢nik

4. rocnik

Vyucovanie podla rozpisu

33

33

33

30

Maturitna skuska

Casova rezerva - exkurzie,
informatické sustredenie
odborna prax

vychovno-vzdelavacie akcie..

j)
k)

Ucast na odbornych akciach

Spolu tyzdnov

40

40

40

37

Poznamky — trieda s rozSirenym vyucovanim informatiky

Trieda sa méze delit na skupiny podla platnej legislativy.

Z cudzich jazykov sa vyucuje: jazyk anglicky a nemecky ako 1. cudzi jazyk a jazyk nemecky
a rusky ako 2. cudzi jazyk, ktory je povinne volitelny. Maturitnu skusku skladaju z 1.

cudzieho jazyka a volia si medzi Uroviiami B1 alebo B2 Eurépskeho referenéného ramca.

Vyucuje sa predmet etickd vychova alebo predmet nabozenska vychova podla zaujmu
Ziakov. Predmety sa neklasifikuju, na vysvedéeni Ziaka a v kataléogu sa uvedie

,absolvoval/a“.

V predmete telesna a Sportovd vychova mozno vyucovat jednu hodinu tyZzdenne aj v
popoludfajsich hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov. Ziaci, ktori st zaradeni v 1.

a 2. skupine zdravotného postihnutia, navstevuju hodiny zdravotne] telesnej vychovy.
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e)

f)

g)

h)

j)

k)

Predmet odbornd prax sa realizuje pod priamym vedenim ucitelov zodpovednych pre
odbornu prax. V 3. aj v 4. ro¢niku je v rozsahu 10 pracovnych dni. Absolvovanie praxe je
podmienkou pre postup do vysSieho roc¢nika

Ziaci maju navy$ené hodiny v premetoch matematika, informatika a v predmete
aplikovana informatika — seminar.

Praktickd priprava sa realizuje v predmetoch: hospodarske vypocty a Statistika, aplikovana
informatika, pisomnd a elektronickd komunikacia, v predmete jazykovd obchodna
priprava su Ziaci obozndmeni s odbornou terminolégiou suvisiacou s obchodovanim,
rieSenim réznych modelovych obchodnych situacii, spracovanie ekonomickych informacii
je aplikacia vedomosti z predmetov ekonomika, ucétovnictvo, informatika, pisomna a
elektronickd komunikacia, a iné.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov strednych skol v SR je ucivo ,,Ochrana
Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cviceniami a samostatnym kurzom
na ochranu Zivota a zdravia. Ugelové cvicenia sa uskutocfiuju v 1. a 2. roéniku vo
vyucovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka. Samostatny kurz je
organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov skoly.
Kurz je sucastou planu prace skoly.

V prvom roc¢niku je stéastou vyucovania predmetu lyZiarsky kurz v trvani jedného tyzdna
- vyucujlci vyuzivaju aj jeden den z vikendu, Ziaci druhého roc¢nika sa zUc¢astiuju na
tyzdennom plaveckom vycviku

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 aZ 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie a rozSirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie su
sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu. Ich rozsah a obsah schvaluje riaditel Skoly v
sulade s ucebnym planom. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyucovaci predmet
najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Sucastou vyucovania su tzv. informatické sustredenia, ktoré sa realizuji v kazdom polroku
v 1., 2., a3.rocniku v rozsahu 5 pracovnych dni, v 4. ro¢niku len v 1. polroku v rozsahu 5
pracovnych dni.

Maturitna skdska sa organizuje podla sucasne platnej legislativy.
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Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkvP

Skola (nadzov, adresa)

Obchodnd akadémia, Jesenského 259/6, 017 44 Povazska Bystrica

Nazov SkvP Obchodnd akadémia

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru 6317 M Obchodna akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dika $tudia 4 roky

Forma studia denna

Iné Trieda s rozSirenym vyucovanim uctovnictva

Statny vzdelavaci
program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové standardy

Minimalny pocet
tyzdennych
vyucovacich hodin

Vyucovaci predmet

Pocet tyz.
vyucovacich
hodin celkom

Disponibilné
hodiny

Vseobecné vzdelavanie — povinné predmety

48

63

15

Jazyk a komunikacia

24

37

13

Verbalne vyjadrovanie

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykové prostriedky a nduka o jazyku

Praca s textom a ziskavanie informacii

Literatura v Zivote ¢loveka

Staroveka a stredoveka literatura

Humanizmus a renesancia

Barok

Novodoba slovenska literatira

Literarny realizmus a literarna moderna

Slovenska a svetovad literatira medzi dvoma svetovymi vojnami (klasicizmus,
predromantizmus, romantizmus)

Vyvoj slovenske;j literatlry po druhej svetovej vojne v kontexte so svetovou
lite- raturou

12

Slovensky jazyk a literatura

13

Pocduvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

12

Prvy cudzi jazyk

14

Pocduvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Druhy cudzi jazyk

10

10
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Pisomny prejav

Ustny prejav

Clovek a hodnoty

Mravné rozhodovanie cloveka. Clovek a pravne vztahy

Filozoficko-etické zaklady hladania zmyslu Zivota

Eticka vychova/nabozZenska vychova

Clovek a spoloénost

o

Dejepis

Dejepis

Vplyv hospodarskych podmienok na Zivot ¢loveka. Zmysel a sp6sob Zivota

Uvod do spolo¢enského vzdelavania. Psycholégia osobnosti

Socialna psycholdgia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Estetika Zivotného prostredia

Ludové a regionalne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultury do Zivota

Obcianska nauka

Clovek a priroda

Clovek a Zivotné prostredie

Deje v Zivych sustavach

Bioldgia

Elektrické a magnetické javy

Svetlo a Ziarenie

Formy a pri¢iny mechanického pohybu

Struktura a vlastnosti latok

Atomy, molekuly a periodicka sustava prvkov

Priebeh chemickych reakcii

Prvky a ich zlu€eniny

Organické zltceniny

Geografia

Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenné, vyrazy

Rovnice, nerovnice a ich sustavy

Funkcie

Geometria

Kombinatorika a tedria pravdepodobnosti

Zaklady statistiky

Praca s udajmi a informaciami

Matematika

Zdravie a pohyb

Ludsky organizmus ako celok z hladiska stavby

Vplyv telesnej vychovy a Sportu na somaticky, funkény a zdravotny stav ¢loveka

Kondi¢na priprava a vSestranne rozvijajuce cvi¢enia a pohybové hry, Sportovy
tréning

Telesna a Sportova vychova
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Zaklady techniky a taktiky vybranych Sportovych odvetvi, odborna
terminoldgia,
pravidla

Regeneracia, kompenzacia

Poradové cvicenia

Hygiena a bezpeénost pri telesnej vychove a Sporte, zéklady prvej pomoci

Sport a pobyt v prirode

Odborné vzdelavanie — povinné predmety 56 72 16
Teoretické vzdelavanie 29 32 3
Ekonomika 14 0
Ekondmia, ManaZment, Marketing, Pravidla riadenia osobnych financii 14 Uvod do makroekonémie 2 2
Uctovnictvo a $tatistika 10 Uctovnictvo 11 1
SV?t prace 2 Pravo a svet prace 1 0
Pravo
Komunikacia 1 Jazykova obchodna priprava 2 0
Technické a technologické vzdeldvanie 2 Tovaroznalectvo 2 0
Prakticka priprava 27 40 13
Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP
Organizécia a nadvaznost pracovnych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, od-
bytovych strediskach a strediskach sluzieb, vnutornej spravy a cestovného ruchu
Organizacia prace, pracovné stroje, zariadenia a inventar vyrobnych, obchodnych,
odbytovych stredisk a stredisk sluZieb, cestovného ruchu a pracovisk spravy
Precv.iéolvanie jedpot]ivah (Ei.nnostl' Vo V\’/r?bn\’/ch, obchodnych, odbytovych Odborné prax
strediskach, strediskdch sluzieb a cestovného ruchu
Simulacia pracovnych ¢innosti pri zabezpecovani akcii uskuto¢riovanych vo
vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach, strediskach sluZieb a cestovného
ruchu
Nacvik komunikdcie so zakaznikom a spolocenského vystupovania
Precvicovanie jednotlivych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych 2 Spracovanie ekonomickych 4 0
strediskach, strediskach sluZieb a cestovného ruchu informacii
2 Aplikované uctovnictvo 2 0
Uétovnicke cvicenia 4 4
Ndcvik komunikdcie so zdkaznikom a spoloéenského vystupovania 4 Aplikované uctovnictvo seminar 8 4
Administrativne prace v prevadzke 8 Pisomna a elektronicka komunikacia 8 0
Simulacia pracovnych ¢innosti pri zabezpecovani akcii uskutoériovanych vo 6 Aplikovana informatika 8 0
vyrobnych, odbytovych strediskach, strediskach sluzieb a cestovného ruchu 2 Hospodarske vypocty a Statistika 2 0
Cvi¢na firma /Ekonomické cvicenia/ 3
Volitelné predmety 4 0
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CELKOM /hodin/

104 135 31
Ucelové kurzy
- . .. . 4 dni, denne 6 hodin Ucelové cviéenie na ochranu 4 dni po 6 hod.
Celové cvicenie na ochranu zivota a zdravia spolu 24 hodin Jivota a zdravia spolu 24 hodin
3 dni po 6 hod. 3 dni po 6 hod.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

spolu 18 hodin

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

spolu 18 hodin

Kurz pohybovych aktivit v prirode /LyZiarsky vychovno-vycvikovy kurz/

1 tyzden

LyzZiarsky vychovno-vycvikovy kurz

1 tyziden

Plavecky kurz

5 dni
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Ucebny plan studijného odboru 6317 M obchodna akadémia
platny od 01. 09. 2023

Skola

N&zov SkvP

Kéd a nazov SVP

Kdéd a nazov ucebného odboru
Stupen vzdelania

Dizka $tudia

Iné

Vyucovaci jazyk

Obchodna akadémia, Jesenského 259/6

017 44 Povaizska Bystrica

Obchodnd akadémia

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
6317 M obchodna akadémia

Uplné stredoskolské vzdelanie - ISCED 3A

4 roky

Statna Skola - rozSirené vyucovanie Uctovnictva

slovensky jazyk

Kategérie a nazvy vzdelavacich oblasti

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v rocniku

1. 2. 3. 4.

Spolu

VSEOBECNE VZDELAVANIE

~
©
=
)]
=
£

14

63

Jazyk a komunikacia

=
o

37

Slovensky jazyk a literatura

13

Prvy cudzi jazyk

a)b)

14

Druhy cudzi jazyk

a)b)

=
o

Clovek a hodnoty

Eticka/NabozZenska vychova

a)c)

Clovek a spoloénost

Dejepis

Obcianska nauka

Clovek a priroda

Geografia

Biologia

Matematika a praca s informaciami

Matematika

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova
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Teoretické vzdelavanie
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Ekonomika
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H

Uétovnictvo
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Jazykova obchodna priprava

Pravo a svet prace

Tovaroznalectvo

Uvod do makroekonémie
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Prakticka priprava
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Pisomna a elektronickd komunikacia

Hospodarske vypocty a Statistika

Aplikovana informatika

Aplikované uctovnictvo

Spracovanie ekonomickych informacii

U¢tovnicke cvicenia

VOP

Aplikované uctovnictvo - seminar

a) h)

Odborna prax
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Sk. rok 23/24 24/25 25/26 26/27
Jeelové kurzy

Ucelové cvicenie h) | 2dni 2 dni

Ochrana Zivota a zdravia h) 3 dni
Vychovno - vycvikovy kurz i) 5dni 5 dni

Prehlad vyuzitia tyZzdnov

Cinnost 1. roénik | 2. roénik |3.roénik |4.roénik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska 1) 1
Casova rezerva - exkurzie, i)

uctovnicke sustredenie k)

odborna prax e)

vychovno - vzdelavacie akcie.. 7 / 7 6
Ucast na odbornych akciach

Spolu tyzdnov 40 40 40 37

Poznamky — trieda s rozSirenym vyuéovanim uctovnictva

a)

b)

c)

d)

Trieda sa moze delit na skupiny podla platnej legislativy.

Z cudzich jazykov sa vyucuje: jazyk anglicky a nemecky ako 1. cudzi jazyk a jazyk
nemecky a rusky ako 2. cudzi jazyk, ktory je povinne volitelny. Maturitnud skusku
skladaju z 1. cudzieho jazyka a volia si medzi Uroviiami B1 alebo B2 Eurdpskeho
referenéného ramca.

Vyucuje sa predmet eticka vychova alebo predmet naboZenska vychova podla
zaujmu Ziakov. Predmety sa neklasifikuju, na vysvedceni Ziaka a v kataldgu sa uvedie
,absolvoval/a“.

V predmete telesna a Sportova vychova mozno vyucovat jednu hodinu tyZzdenne aj
v popoludriajsich hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov. Ziaci, ktori su
zaradeni v 1. a 2. skupine zdravotného postihnutia, navstevuju hodiny zdravotnej
telesnej vychovy.

Predmet odbornd prax sa realizuje pod priamym vedenim ucitelov zodpovednych
pre odbornu prax. V 3. aj v 4. ro€niku je v rozsahu 10 pracovnych dni. Absolvovanie
praxe je podmienkou pre postup do vyssieho roc¢nika
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f)

g)

h)

j)

k)

Ziaci maju navy$ené hodiny v premetoch matematika, aplikované uétovnictvo,
uctovnicke cvicenia, aplikované uctovnictvo - seminar a v predmete Uctovnictvo v
praxi.

Prakticka priprava sa realizuje v predmetoch: hospodarske vypocty a Statistika,
aplikovana informatika, pisomna a elektronickd komunikacia, v predmete jazykova
obchodnd priprava su Ziaci obozndmeni s odbornou terminolégiou suvisiacou s
obchodovanim, rieSenim roéznych modelovych obchodnych situdcii, spracovanie
ekonomickych informacii je aplikdcia vedomosti z predmetov ekonomika,
Uctovnictvo, informatika, pisomnad a elektronicka komunikacia, a iné.

Povinnou sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov strednych $kél v SR je ucivo
»,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje Ucelovymi cvi¢eniami a
samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. U¢elové cvi¢enia sa uskuto&fuju
v 1. a 2. ro¢niku vo vyucovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského
roka. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku
v teréne mimo priestorov skoly. Kurz je stic¢astou planu prace skoly.

V prvom rocniku je sucastou vyucovania predmetu lyZiarsky kurz v trvani jedného
tyzdna - vyucujlci vyuzivaju aj jeden den z vikendu, Ziaci druhého roénika sa
zUcCastiuju na tyzdennom plaveckom vycviku

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 a7 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucdovani. Exkurzie su
sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Ich rozsah a obsah schvaluje riaditel
Skoly v sulade s u¢ebnym planom. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyucovaci
predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Sucastou vyucovania su tzv. Uctovnicke sustredenia, ktoré sa realizuji v kazdom
polrokuv 1., 2., a 3. ro¢niku v rozsahu 5 pracovnych dni, v 4. ro€niku len v 1. polroku
v rozsahu 5 pracovnych dni.

Maturitnd skdska sa organizuje podla sucasne platnej legislativy.
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Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa) Obchodnd akadémia, Jesenského 259/6, 017 44 Povazska Bystrica
Nazov SkvP Obchodna akadémia

Kéd a ndzov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru 6317 M Obchodna akadémia

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma Studia denna

Iné Obchodna akadémia v praxi

Statny vzdelavaci
program

Skolsky vzdeldvaci program

Vzdelavacie oblasti

Obsahové standardy

Minimalny pocet
tyzdennych vyucovacich
hodin

Vyucovaci predmet

Pocet tyz. vyuco-
vacich hodin cel-
kom

Disponibilné
hodiny

Vseobecné vzdelavanie — povinné predmety

46

61

15

Jazyk a komunikacia

24

37

13

Verbalne vyjadrovanie

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykové prostriedky a nduka o jazyku

Praca s textom a ziskavanie informacii

Literatura v Zivote ¢loveka

Staroveka a stredoveka literatlra

Humanizmus a renesancia

Barok

Novodoba slovenska literatara

Literarny realizmus a literarna moderna

Slovenska a svetovd literatira medzi dvoma svetovymi vojnami (klasicizmus,
predromantizmus, romantizmus)

Vyvoj slovenskej literatury po druhej svetovej vojne v kontexte so svetovou
literaturou

12

Slovensky jazyk a literatura

13

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

12

Prvy cudzi jazyk

14

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Druhy cudzi jazyk

10

10
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Pisomny prejav

Ustny prejav

Clovek a hodnoty

Mravné rozhodovanie cloveka. Clovek a pravne vztahy

Filozoficko-etické zaklady hfadania zmyslu Zivota

Eticka vychova/nabozZenska vychova

Clovek a spoloénost

o

Dejepis

Dejepis

Vplyv hospodarskych podmienok na Zivot cloveka. Zmysel a sposob Zivota

Uvod do spolo¢enského vzdelavania. Psycholégia osobnosti

Socialna psycholdgia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Estetika Zivotného prostredia

Ludové a regiondlne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultury do Zivota

Obcianska nauka

Clovek a priroda

Clovek a Zivotné prostredie

Deje v Zivych sustavach

Bioldgia

Elektrické a magnetické javy

Svetlo a ziarenie

Formy a priciny mechanického pohybu

Struktura a vlastnosti latok

Atomy, molekuly a periodicka sustava prvkov

Priebeh chemickych reakcii

Prvky a ich zlu€eniny

Organické zluceniny

Geografia

Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenné, vyrazy

Rovnice, nerovnice a ich sustavy

Funkcie

Geometria

Kombinatorika a tedria pravdepodobnosti

Zaklady statistiky

Praca s udajmi a informaciami

Matematika

Zdravie a pohyb

Ludsky organizmus ako celok z hladiska stavby

Vplyv telesnej vychovy a Sportu na somaticky, funkény a zdravotny stav ¢loveka

Kondic¢na priprava a vSestranne rozvijajuce cvi¢enia a pohybové hry, Sportovy
tréning

Telesna a Sportova vychova
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Zaklady techniky a taktiky vybranych Sportovych odvetvi, odborna
terminoldgia, pravidla

Regeneracia, kompenzacia

Poradové cvicenia

Hygiena a bezpeénost pri telesnej vychove a Sporte, zédklady prvej pomoci

Sport a pobyt v prirode

Odborné vzdelavanie — povinné predmety 58 74 12
Teoretické vyucovanie 17 33 16
Ekonomika 11
Ekondmia, Manazment, Marketing, Pravidla riadenia osobnych financif ’Uctovnlctv,o - 8
Jazykova obchodna priprava 1
U¢tovnictvo a 3tatistika Pisomna a elektronicka komunikacia 5 16
Svet prace ;
Pravo Uvod do makroekonémie 2
Komunikacia Aplikovana informatika 4
Technické a technologické vzdeldvanie Tovaroznalectvo 2
Praktické vyucovanie 41 41 0
Bezpelnost a ochrana zdravia pri préci, hygienické predpisy, HACCP
Organizacia a nadvaznost pracovnych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, od- bytovych
strediskach a strediskach sluZieb, vnutornej spravy a cestovného ruchu Odborna prax — bloky:
Organizacia prace, pracovné stroje, zariadenia a inventar vyrobnych, obchodnych,
odbytovych stredisk a sluZieb, cestovného ruchu a pracovisk verejnej spravy
Precvi¢ovanie jednotlivych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach,
strediskach sluZieb a cestovného ruchu
Simuldcia pracovnych Cinnosti pri zabezpecovani akcii uskuto¢riovanych vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovych strediskach, strediskach sluZieb a cestovného ruchu
Nacvik komunikacie so zdkaznikom a spolo¢enského vystupovania
Wordprocessing 2
Precvicovanie jednotlivych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach, Informatika v praxi 6
strediskach sluZieb a cestovného ruchu Administrativne prace 6
Administrativne prace v prevadzke Obchodna komunikacia 2
Nécvik komunikacie so zdkaznikom a spolo€enského vystupovania Pravo a svet prace 2
Simulacia pracovnych ¢innosti pri zabezpeéovani akcii uskutoéfiovanych vo vyrobnych, Vychova k podnikaniu 8
obchodnych, odbytovych strediskach, strediskach sluZieb a cestovného ruchu Spotrebitel'ska vychova 2
Personalistika, praktické uctovnictvo a 7
dane
Spracovanie ekonomickych informacii 6
CELKOM /hodin/ 104 135 31
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Ucelové kurzy

Jéelové cvicenie na ochranu Zivota a zdravia

4 dni, denne 6 hodin
spolu 24 hodin

Ucelové cvicenie na ochranu
Zivota a zdravia

4 dni po 6 hod.
spolu 24 hodin

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

3 dni po 6 hod.

spolu 18 hodin

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

3 dni po 6 hod.
spolu 18 hodin

Kurz pohybovych aktivit v prirode /Lyziarsky vychovno-vycvikovy kurz/

1 tyided

LyZiarsky vychovno-vycvikovy kurz

1 tyidet

Plavecky vycvik

5 dni
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Ucebny plan studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

platny od 01. 09. 2023

Skola Obchodné akadémia, Jesenského 259/6
017 44 Povazska Bystrica

N&zov SkvP Obchodna akadémia
Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kod a nazov ucebného odboru 6317 M obchodnd akadémia
Stupen vzdelania Uplné stredoskolské vzdelanie - ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky
Iné Statna Skola - obchodna akadémia v praxi
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

Kategérie a na deldvacich oblasti
gorie a nazvy vzdeldvact ! 1. 2. 3, 4, Spolu

VSEOBECNE VZDELAVANIE

=~
©
()
N
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12 61

[y
o

Jazyk a komunikacia 37

[y
w

Slovensky jazyk a literatura

Prvy cudzi jazyk a) b)

Druhy cudzi jazyk a) b)

Clovek a hodnoty

Eticka/NabozZenska vychova a) ¢

Clovek a spoloénost

Dejepis

Obcianska nauka

Clovek a priroda

Geografia

Biologia

Matematika a praca s informaciami

Matematika

Zdravie a pohyb
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Telesna a Sportova vychova f)

ODBORNE VZDELAVANIE
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Teoretické vzdelavanie

Ekonomika

U¢tovnictvo

Jazykova obchodna priprava

Tovaroznalectvo

Pisomna a elektronickd komunikacia

Aplikovana informatika
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Uvod do makroekonémie
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Prakticka priprava

Wordprocessing

Informatika v praxi

Spracovanie ekonomickych informacii

Vychova k podnikaniu

Spotrebitelska vychova

Personalistika, praktické uctovnictvo a dane
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Pozndmky — trieda s dualnym vzdelavanim

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Z cudzich jazykov sa vyucuje: jazyk anglicky a nemecky ako 1. cudzi jazyk a jazyk nemecky a
rusky ako 2. cudzi jazyk, ktory je povinne volitelny. Maturitnu skudsku skladaju z 1. cudzieho
jazyka a volia si medzi Uroviami B1 alebo B2 Eurdpskeho referenéného rdmca.

Vyucuje sa predmet eticka vychova alebo predmet ndboZzenska vychova podla zaujmu Ziakov.
Predmety sa neklasifikuju, na vysvedceni ziaka a v kataldégu sa uvedie

,absolvoval/a“.

V predmete telesnd a Sportovda vychova mozno vyucovat jednu hodinu tyzdenne aj v
popoludfiaj$ich hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov. Ziaci, ktori st zaradeni v 1. a 2.
skupine zdravotného postihnutia, navstevuju hodiny zdravotnej telesnej vychovy.

Predmet odbornd prax sa realizuje pod priamym vedenim ucitelov zodpovednych pre odbornu
prax. V 3. aj v 4. roc¢niku je v rozsahu 10 pracovnych dni. Absolvovanie praxe je podmienkou
pre postup do vyssieho roc¢nika

Prakticka priprava sa realizuje v predmetoch: hospodarske vypocty a Statistika, aplikovana
informatika, pisomna a elektronickd komunikacia, v predmete jazykova obchodna priprava su
Ziaci obozndmeni s odbornou terminoldgiou suvisiacou s obchodovanim, rieSenim réznych
modelovych obchodnych situdcii, spracovanie ekonomickych informdcii je aplikacia vedomosti
z predmetov ekonomika, uctovnictvo, informatika, pisomna a elektronicka komunikacia, a iné.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov strednych $kél v SR je ucivo ,,Ochrana zivota
a zdravia®. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cviceniami a samostatnym kurzom na ochranu
Yivota a zdravia. U¢elové cvi¢enia sa uskutoéfiuji v 1. a 2. roéniku vo vyucovacom &ase v
rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka. Samostatny kurz je organizovany v 3.
rocniku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov skoly. Kurz je sic¢astou pldnu
prace skoly.

V prvom rocniku je suéastou vyucovania predmetu lyziarsky kurz v trvani jedného tyzdna -
vyucujuci vyuzivaju aj jeden den z vikendu, Ziaci druhého roc¢nika sa zuc¢astriuju na tyZdennom
plaveckom vycviku

Maturitnd skuska sa organizuje podla sucasne platnej legislativy.
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7 Ucebné osnovy

Priloha skolského vzdelavacieho programu
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8 Materialno- technické a priestorové podmienky na
realizaciu vzdelavacieho programu

Pre vzdeldvanie vsulade sdanym SVP je nevyhnutné vytvérat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poZiadavky platnych prdvnych
noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z ciefov a obsahu vzdeldvania v Studijnom
odbore 6317 M obchodnd akadémia. V SVP su vo vieobecnej rovine vymedzené zakladné
podmienky na realizdciu Skolského vzdeldvacieho programu. My sme ich rozpracovali
podrobnejSie a konkrétnejSie podla potrieb a pozZiadaviek nasho Studijného odboru,
aktualnych cielov a realnych moznosti.

8.1 Zakladné materialne podmienky
Kapacita skoly:

Skolsky manaiment

kancelaria riaditela skoly,

kancelarie pre zdstupcov riaditela Skoly,
kancelaria pre sekretariat,

kanceldrie pre ekonomicky uUsek,

archiv.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zasadacka,

kabinety pre ucitelov,

socialne zariadenia pre ucitefov TEV.
Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
miestnost pre technikov IKT,

miestnost pre skolnika, upratovacky,
priruény sklad.

DalSie priestory:

hygienické priestory, socidlne zariadenia,
sklady u¢ebnych pomaécok,

sklad ucebnic,

miestnost pre centrdlne ovladanie didaktickej techniky,

VVV VY SV VYV WY VYV NVYVV VYV R

kniznica.
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Makrointeriéry:
> skolska budova,

> pristavba telocvicne,
> Skolsky dvor
Vyucovacie interiéry
> klasické triedy - u¢ebne pre teoretické vyucovanie,

» 11 odbornych ucebni pre vyucovanie informatiky, pisomnej a elektronickej
komunikacie a dalSich odbornych predmetov,

ucebne vyuzivané na delené predmety (najma cudzie jazyky),
odbornd ucebna pre vyucovanie predmetov cvi¢na firma, vychova k podnikaniu,
Skolské vypoctové laboratdrium,

pocitacovy ostrov na chodbe Skoly,

vV V V V V¥V

telocvicnia,
> posilfiovna
Vyucovacie exteriéry

» pracoviska pre odbornu prax podla vyberu Studentov v sidlach zazmluvnenych
firiem,

> pracoviska pre odbornu prax v sidlach firiem dudlnych partnerov.

8.2 Personalne podmienky

Odbornd a pedagogickd spdsobilost uditefov vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejsich, zodpovednejSich a
narocnejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdeldvacich a vychovnych &innosti s cielmi vzdelavania v
danom uc¢ebnom odbore v sulade so statnym vzdeldavacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov suU zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej
¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost ucitelov odbornych predmetov, ktori realizuju skolsky
vzdeldvaci program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozZitejSich, zodpovednejSich a ndrocnejsich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju
sulad vsetkych vzdeldvacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdeldavania v danom uéebnom
odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci
platnych predpisov.
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Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program, je v sulade s
poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikatnym predpokladmi, ktoré
su nevyhnutné pre vykon riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odborna spo6sobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondm, mzdova uctovnicka,
technik, Skolnik, upratovacky a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského
vzdeldvacieho programu, je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti
nepedagogickych zamestnancov su zabezpeéené a napliované po dobu ich ¢innosti v rdmci
platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a
pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu
vychovného poradcu usmerniuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrzZiavanie vSeobecne zdvaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriadovatela strednej skoly.
DalSie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnutorné predpisy $koly
(pracovny poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnatorny mzdovy predpis a pod.).

8.3 Organizacné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a
ramcového ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Ramcové rozvrhnutie
obsahu vzdeldvania v $kolskych vzdeldvacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené
vzdeldvacie oblasti a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su
preukazatelné.

Vyucovanie sa zacina o 7.45 h. Organizacia Skolského roku sa riadi podla pedagogicko-
organiza¢nych pokynov ministerstva Skolstva SR a planu prace skoly v danom Skolskom
roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh Skolského vzdeldvacieho
programu je zabezpeéené. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborna prax nadvizuje na teoretické vyucovanie. Je realizovana v 3. ro¢niku $tadiu v dizke
2 alebo3 tyZdne podla zamerania triedy, vo 4. roéniku pre vsetky triedy 2 tyZdne vo
vybranych firmach, najéastejSie v povazskobystrickom regidone. Od S$kolského roku
2007/2008 zabezpelujeme pre najlepsich a jazykovo zdatnych Studentov aj prax
v zahranici.

Vzdeldvanie sa riadi podla vnutorného skolského poriadku. Zabezpecuje jednotnost v
celom vychovno-vzdeldvacom procese. Upravuje pravidld spravania Ziakov pocas
vyucovania a akcii organizovanych skolou. Obsahuje tiez prédva a povinnosti zZiakov a taktiez
prava rodi¢ov. Ziaci sa oboznamuju s vnitornym $kolskym poriadkom kaZdy rok na prvej
vyucovacej hodine v prvy den skolského roku a potvrdzuju v osobitnom zazname svojim
podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutocnost je zaznamenana aj v triednych knihach.
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Stretnutia s rodi¢mi prvakov su planované este pre zaciatkom Skolského roku spravidla v
mesiaci jun. Rodi¢ia sa zoznamuju s triednym ucitelom, kolektivom v triede, ziskavaju
informdcie o skole, jej Style prace, organizacii vyucovania planovanymi aktivitami na Skole.
SU oboznameni s ich povinnostami, pravami. Riesia sa aj pripadné Ziadosti o preloZenie
Ziaka do inej triedy.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi klasifikacnym poriadkom Skoly a je sucastou
Skolského vzdeldvacieho programu ako sucast uéebnych osnov vyucovacich predmetov a
ako osobitna spoloc¢na cast. O vsetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych opatreniach a
podmienkach vykonania maturitnych a opravnych skusok su Ziaci a rodi¢ia vopred
informovani. Na skole je zavedeny jednotny systém bodovania a hodnotenia pisomnych
prac vo vSetkych predmetoch.

Ukoncovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom.

Spoluprdca s rodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitelov, na
triednickych schédzkach — trikrat pocas Skolského roku, prostrednictvom vychovného
poradcu, manazmentu Skoly a jednotlivych  vyucujucich vSeobecnovzdeldvacich a
odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami
rodicov. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rodicovskej rady a zasadnutia Rady $koly,
v ktorych su zastupeni rodicia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie
o planoch a dosiahnutych vysledkoch skoly, rieSenie problémovych vychovnych situdcii,
organizovanie spoloCenskych, vzdelavacich, kultdrnych a Sportovych akcii organizovanych
Skolou.

8.4 Podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovnovzdelavacimi
potrebami

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so statnym vzdeldvacim programom, Zakonom o
vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a platnymi metodickymi usmerneniami a metodickymi
pokynmi M3VVa$ SR, ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdeldvania a pripravy ziakov so
$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (dalej len ,SVVP“). Pri formulovani
poziadaviek na ich Stidium sa vychadza z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a
poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a konzulticii so zamestnancami Centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Povazskej Bystrici a dorastového
lekara.

Studium v $tudijnom odbore 6317 M obchodnd akadémia je pristupné takmer vietkym
Ziakom s vynimkou Ziakov s mentalnou poruchou, silnou poruchou zraku a vzhladom na
charakter odboru aj Ziakov s vyraznou dyskalkuliou. Telesne postihnutym Ziakom $kola
vytvara priaznivé podmienky pre stadium.

Ziaci s vyvinovymi poruchami ucenia ako dysgrafia, dysortografia, dyslexika a pod. mézu
Studium absolvovat bez vacsich problémov. Su integrovani do beznych tried s tym, Ze na
zaklade posudku z pedagogicko-psychologickej poradne maju isté ulavy v predmetoch, kde
ich porucha méze vyraznejsie prejavit na vykone a hodnoteni (slovensky jazyk a literatura,
cudzie jazyky, pisomna a elektronicka komunikacia, telesnd a Sportova vychova ai.)

83



Individudlne integrovani Ziaci sa vzdeldvaju podla individudlneho vychovno-vzdelavacieho
programu.

Skola dba na to, aby sa Ziaci so SVVP po dvoch rokoch podrobili novému odbornému
vySetreniu a na zaklade rediagnostiky sa robia pripadné zmeny v individudlnom programe,
resp. v poskytovanych ulavach.

8.4.1 Integracia ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny aj pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia,
resp. pre prislusnikov romskeho etnika. V regidne stredného PovaZia je rdmske etnikum
zastupené vo velmi malej miere, a tak sa na $kolu jeho prislusnici nehlasia.

8.4.2 Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvdra v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov, ktori
vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a
zaslUzia si vynimoénu pedagogicko-psychologicki starostlivost pri rozvijani svojho
Specifického nadania. Vychova a vzdeldvanie mimoriadne nadanych Ziakov sa poklada vo
vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to tak zo spolocenského, individualneho
ludského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti investovaného c¢asu a
finan¢nych prostriedkov.

Ziaci su integrovani do beinych tried s tym, e je zabezpeceny individudlny pristup
vyucujucich, vyuzivanie nadsStandardnych vyuéovacich metdd a postupov, vyraznejsie
zapajanie ziakov do problémového vyucovania, praca na vlastnych projektoch, Géast na
stredoskolskej odbornej ¢innosti a pod. V spolupraci so zamestnavatelmi Skola riesi aj ich
zamestnanecké prilezitosti.
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9 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri vychove a vzdelavani

Pri realizacii poziadavky na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa na Skole
postupuje v zmysle platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod.

Zasady BOZP su obsiahnuté vo vnutornom Skolskom poriadku, bezpeénostnom Statite a
poziarnom poriadku. Stymito dokumentmi su Ziaci obozndmeni preukazatelnym
sposobom v ramci triednickych hodin v prvy den vyucovania, a to na zaciatku kazdého
rocnika. Vnutorny Skolsky poriadok, bezpecnostny Statut a pozZiarny poriadok su
umiestnené v kazdej triede na viditelnom mieste. Na prvej schédzi rady rodicov triedni
ucitelia 1. ro¢nika obozndmia rodicov s pravidlami BOZP. Upozornia ich na to, Ze v pripade
nahlej nevolnosti, ochorenia ¢i Urazu ich triedny ucitel alebo ¢len vedenia Skoly bude
okamizite telefonicky kontaktovat a rodi¢ je nasledne povinny vyzdvihnut si dieta osobne
zo skoly. Ak Ziak potrebuje v ¢ase vyucovania absolvovat planované lekarske vySetrenie
alebo zdravotnu prehliadku, Skola od rodi¢ov neplnoletych Ziakov pozaduje na zaciatku
Skolského roku pisomné vyhlasenie, Ze Ziak moZe opustit Skolu bez sprievodu.

Vrokoch 2021 aZ 2022 presla budova skoly velkou rekonStrukciou (vymena
elekroinstalacie, vymena okien, zateplenie a sanacia budovy, prerabka vchodu budovy.
Touto modernizaciou skoly sa zvysila bezpecnost a ochrana zdravia pri praci nielen Ziakov,
ale aj vyucujucich a ostatného Skolského personalu. Oproti predchadzajicemu stavu sa
zvysil pocet unikovych vychodov z troch na Styri, schody pred vstupom do budovy su
natreté protiSmykovym naterom, velké presklenie nad schodiskami zabezpecuje viac
prirodzeného svetla, vymena okien (trojskld) ma za nasledok zvySenu tepelnu izoldciu a tym
aj lepSie podmienky pre realizaciu vyucovacieho procesu. Sanaciou obvodovych pivni¢nych
murov sa tiez podarilo vytvorit ovela zdravsie prostredie pre vyucbu aaj oddych
v miestnostiach nachadzajucich sa v pivniénych priestoroch budovy Skoly.

Pred prvym kontaktom s pristrojmi pod elektrickym napatim (odborné ucebne
administrativy a koreSpondencie a informatiky) su Ziaci preukazatelnym sp6sobom pouceni
o bezpecnosti pri praci opakovane na zaciatku kazdého rocénika. Bezpe€nostny poriadok visi
v kazdej odbornej ucebni PEJ a INF na viditelnom mieste. Podobne su Ziaci pouceni o
bezpeénosti a ochrane zdravia na prvych hodindch telesnej vychovy.

V zdujme ochrany zdravia a poriadku ma Skola vypracovany systém pedagogického dozoru.
Ucitelia ho vykonavaju v priestoroch Skoly 15 minut pred zacdiatkom vyucovania, pocas tzv.
velkej prestavky a 15 minut po skonceni vyucovania. Pripadné nedostatky nahldsia
triednym ucitelom. V pripade, Ze Ziaci pracuju v odbornych ucebniach vypoctovej techniky,
PEJ, v ase mimo vyucovania, Skola zabezpecuje odborny dozor — jeho harmonogram je
vypracovany vzdy na zaciatku Skolského roku.

Ziaci, ktori sa nezU¢astfiuju niektorych vyucovacich hodin (ndboZenska vychova, etickd
vychova, telesnd a Sportova vychova), nesmu v zmysle vnutorného skolského poriadku
opustit priestory skoly, zdrZiavaju sa len v urcenych priestoroch.
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Pri akcidch mimo vyucovania (vylety, navstevy kulturnych, Sportovych podujati a pod.) su
Ziaci preukazatelnym sposobom pouceni o tom, Ze vnutorny Skolsky poriadok plativ plnom
rozsahu aj na tychto akcidch.

Pocas praxe Ziakov 3. a 4. ro¢nika Skola dba na to, aby vo firmach, kde Ziaci praxuju, vsetci
presli Skolenim BOZP.

Zamestnanci Skoly sa pravidelne zicastriuju Skoleni BOZP.

V zaujme zdravého vyvinu Ziakov Skola pre nich organizuje v ramci triednickych hodin r6zne
akcie, napr. besedy sgynekolégom, dermatolégom, pracovnikmi pedagogicko-
psychologickej poradne a i. DIhoro¢nu tradiciu ma program ,,S tebou o tebe” pre Ziacky 1.
roénika. Okrem toho sa na triednickych hodindch preberaju témy ako Sikanovanie,
zaskolactvo, nasilie, trestna cinnost na Skolach, Drogy, toxikomania, Tvorba a ochrana
ivotného prostredia, Pohlavné choroby, Prevencia HIV/AIDS, Zasady racionélnej vyzivy, Co
ma vediet Zena o sebe, zdravy Zivotny Styl, Faj¢enie Skodi tebe i tvojmu okoliu, Pretazenost,
Unava, psychicka zataz a stres Ziakov v skole — pri¢iny a moznosti prekondvania a pod. Na
Skole sa realizuju aktivity rozvojového projektu ,,Zdravie v Skolach”.

Ochrana zdravia je aj sucastou tematickych planov vyucovacich predmetov (telesna a
Sportova vychova, biolégia, slovensky jazyk a literatura, cudzie jazyky, ekonomika a i.)

86



10 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

Ciefom kontroly (preverovania, skisania) a hodnotenia je poskytnut Ziakovi spatnu vazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako zvldda danu problematiku, ako
dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naudil, v ¢om sa zlepsSil a v com ma este nedostatky.
Hodnotenie vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho
vykon zmerat. Neoddelitelnou sucéastou hodnotenia je konkrétny navod, ako ma Ziak
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.

10.1 Kontrola

Preverovanim Ziakov sa meria ich vykon a zistuje sa, ¢o Ziak vie a ¢o nevie alebo ¢o ma
vediet, ako sa ma zlepsit v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom. Zaroven sa zistuje
stupen dosiahnutia cielov vyucovacieho procesu.

10.2 Sposoby a postupy kontroly

Podla charakteru vyucovacieho predmetu a typu vyucovacej hodiny sa vyuzivaju rézne
spbsoby a postupy preverovania vedomosti: individudlne, skupinové alebo frontalne
skusanie, skusanie priebeziné, suhrnné alebo zavereéné (maturitné a opravné skuasky) a
podla spésobu vyjadrovania skisanie Ustne, pisomné a praktické.

Vedenie $koly dbd na pravidelnost a rovhomernost skisania a na to, aby sa pisomné skusky
nekumulovali na zaver klasifikatného obdobia, ¢o by mohlo u Ziakov vyvolat zbytocné
napatie a stres. Z toho dovodu je klasifikaény zaznam koncipovany tak, Ze z neho mozno
vycitat, v ktorom obdobi bol Ziak skisany a akym sp6sobom (ustne alebo pisomne).
Klasifikaény zdznam obsahuje aj plan pisomnych prac na celé klasifikaéné obdobie.
Koordindciou pisomného skdsania v triede je povereny triedny ucitel.

10.3 Hodnotenie

Ucitelia dbaju na to, aby prostrednictvom hodnotenia nedochadzalo k rozdelovaniu Ziakov
na uspesnych a neuspesnych, schopnych a neschopnych. Hodnotenie nie je zamerané na
porovnavanie jednotlivca s jeho spoluziakmi, sustreduje sa na individualny pokrok kazdého
Ziaka, resp. na hodnotenie podla dopredu stanovenych kritérii.

Hlavnym cielom pedagogickej prace ucitelov na Skole je utlmovanie motivacie
prostrednictvom znamok a posilfovanie motivacie vnutornej, akceptovanie osobnych a
vzdeldvacich potrieb Ziakov, ich socidlnych vztahov, eliminovanie nudy a strachu,
bezradnosti pri rieSeni problémov a pod.

Hodnotenie sa vyjadruje roznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou.

Vyznamnou zlozkou hodnotenia je aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju
pracu, vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je i jeho spravanie, pristup a postoje. Pri
hodnoteni spravania sa vychadza z platného metodického usmernenia MSVVa$ SR, ktorym
sa upravuje postup hodnotenia a klasifikacie Ziakov strednych $kél v Slovenskej republike.
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10.3.1 Hodnotenie podla povahy predmetu
Predmety s prevahou teoretického zamerania

Hodnoti sa ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalita a
rozsah ziskanych spésobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zrucnosti pri
rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloéenskych a
prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a
tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne a vztah k nim, vystiZznost a jazykova
spravnost Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov Cinnosti, osvojené metddy
samostatného Studia.

Predmety s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vztah k praci, k pracovnému kolektivu a praktickym c¢innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a navykov, ovladanie ucelnych spésobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych cinnostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost,
iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizdcia prace,
dodrZiavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, starostlivost o Zivotné
prostredie, hospodarne vyuZivanie energie.

Predmety s prevahou vychovného zamerania

Hodnoti sa tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti,
ich tvoriva aplikacia, poznavanie zdkonitosti danych ¢innosti a ich uplatfovanie vo vlastne;j
¢innosti, kvalita prejavu, vztah k ¢innostiam a zaujem o ne, estetické vnimanie, pristup k
umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultdrnemu a historickému
dedi¢stvu nasej krajiny i celého ludstva, aktivne zapajanie do kulturneho diania a
Sportovych akcii.

10.4 Pravidla hodnotenia

Skola ma vytvorené zavazné pravidld hodnotenia, ktoré su platné pre celé obdobie
vzdeldvania Ziaka a su v sulade so spolo¢enskou vychovnou a vzdeldvacou stratégiou Skoly:

Pri hodnoteni sa re$pektuju pravidla hodnotenia a klasifikicie dané v Skolskom zékone a
plathom metodickom pokyne MSVVaS SR, ktorym sa upravuje postup hodnotenia a
klasifikacie Ziakov strednych $kél v Slovenskej republike. Skola ma vypracovant smernicu
Klasifikacny poriadok, v ktorej si podrobne rozpracované kritéria hodnotenia Ziakov z
jednotlivych vyucovacich predmetov.

Hodnotenie sa zameriava a formuluje pozitivne. Siéastou hodnotenia je povzbudenie do
daldej prace, ndvod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov. Ziak sa hodnoti podla
miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfina hodnotenie spravania.
Klasifikuje sa iba prebraté a precvi¢ené ucivo.

Ziak md dostatok ¢asu na uéenie, precvienie a upevnenie uéiva.
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Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sledovanim vykonov a pripravenosti Ziaka na
vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prdc, analyzou vysledkov réznych cinnosti Ziaka,
konzultaciami s triednym ucitelom a ostatnymi vyucujacimi v triede, pripadne s
psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

Bodované pisomné prdace, previerky, testy ucitelia klasifikuju podla internej jednotnej
klasifikacnej stupnice, ktord je zavazna pre vsetky vyucovacie predmety.

Vysledky Ziakov sa posudzuju objektivne, s jasnymi kritériami hodnotenia, ktoré sa odvijaju
od moZnosti Ziakov, ich veku a danej situacie. Pisomné prace sa Ziakom oznamuju vopred,
aby mali dostatok asu na pripravu. Ziak je preverovany a hodnoteny priebeZne pocas
klasifikacného obdobia, nie az v jeho zavere.

Pokial to charakter predmetu dovoluje, Ziak sa systematicky hodnoti v kombinacii Ustnej a
pisomnej formy. Preverovanie vedomosti a hodnotenie Ziaka sa nesmu pouzivat ako forma
trestu. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou. Hodnotenie nesmie viest k
znizovaniu dostojnosti, sebadbvery a sebadcty Ziaka.

10.5 Kritéria hodnotenia

Kritéria hodnotenia jednotlivych spdsobov preverovania vedomosti su obsiahnuté v
platnom metodickom pokyne MSVVaS SR , ktorym sa upravuje postup hodnotenia a
klasifikacie Ziakov strednych 3kél v Slovenskej republike, a su sucastou uéebnych osnov
jednotlivych vyucovacich predmetov.

Kritérid sumativneho hodnotenia (maturitna skuska), zasady tvorby maturitnych zadani a
tém a organizacia maturitnej skusky su rozpracované v platnej vyhlaske MSVVaS SR o
ukoncovani studia na strednych Skolach.

10.6 Hodnotenie a klasifikacia v ndhradnom termine

Ak nemozno Ziaka vyskusat a klasifikovat v riadnom termine v prvom polroku, Ziak sa za
prvy polrok neklasifikuje; riaditel Skoly urci na jeho vyskusanie a klasifikovanie ndhradny
termin, a to spravidla tak, aby sa klasifikacia mohla uskutocnit najneskér do dvoch mesiacov
po skonceni prvého polroka.

Ak nemozno Ziaka vyskusat a klasifikovat v riadnom termine v druhom polroku, Ziak je
skdsany aj klasifikovany za toto obdobie spravidla v poslednom tyZdni augusta a v drioch
urcenych riaditeflom Skoly.

Ziak, ktory ma na konci druhého polroka prospech nedostatoény najviac z dvoch povinnych
vyucovacich predmetov alebo dosiahol neuspokojivé vysledky v slovnom hodnoteni, moze
na zaklade rozhodnutia riaditela skoly vykonat z tychto predmetov opravnu skusku.

Ak Ziak alebo zakonny zastupca ziaka mda pochybnosti o spravnosti klasifikdcie na konci
prvého a druhého polroka, méze do troch pracovnych dni odo dnia ziskania vypisu slovného
hodnotenia alebo klasifikacie prospechu a spravania Ziaka za prvy polrok alebo do troch
pracovnych dni odo dna vydania vysvedéenia poziadat riaditela Skoly o vykonanie
komisionalnej skusky. Preskusat Ziaka nemozno, ak bol v klasifikathom obdobi z tohto
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vyuéovacieho predmetu hodnoteny na zéklade komisionalnej skusky. Ziaka nemoZno
vyskusat a klasifikovat v riadnom termine ak

> nesplnil podmienky hodnotenia a klasifikacie dané v platnom metodickom pokyne
MSVVaS Slovenskej republiky, a zarovef

» nesplnil podmienky hodnotenia a klasifikacie rozpracované v smernici OA
Klasifikaény poriadok pre dany predmet.

10.7 Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Vnuatorny systém kontroly je ucinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie
celého vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude
vyuzivat Standardné sp6soby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie
pouZijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdeldvania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na
rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na celkovy priebeh
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na skole, na tvorbu Skolskych vzdeldvacich programov, na
dodrziavanie plnenia pldanov predmetovych komisii, na zabezpelenie vyucovania
didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym vybavenim, na hodnotenie
Ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a
reCovu kultiru vyucujacich, na uplatriovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku cinnost
ucitefov, ale aj na kontrolni cinnost vychovnej poradkyne, cinnost hospodarky,
upratovacky a udrzbara.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijem tieto metédy:
> Pozorovanie (hospitacie).
> Rozhovor.

> Vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vsetkych paralelnych triedach, Uspesnost prijatia Ziakov na vyssi
stupen Skoly a pod).

» Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania,
tvorby ucebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

>» Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov riaditelom skoly.

> Vzajomné hodnotenie uditelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené
hodiny“).

» Hodnotenie uditelov Ziakmi.
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11 Profesijny rozvoj

V zmysle zdkona o pedagogickych zamestnancoch (dalej len PZ) ¢. 138/2019 Z .z. § 40
profesijny rozvoj je proces prehlbovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,
ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych c¢innosti, ziskavania
profesijnych kompetencii vysSieho kariérového, overenie profesijnych kompetencii za
zaradenie do vysSieho kariérového stupna, ziskania vzdelania na splnenie kvalifikacnych
predpokladov, vyuZivanie a hodnotenie profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj sa uskuto¢nuje prostrednictvom vzdeldvania a sebavzdelavania.

Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania
Skoly. Na zdklade planu profesijného rozvoja vydava riaditel rocny plan vzdelavania
pedagogickych zamestnancov.

Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov sa organizuje ako:

a) Kvalifikacné vzdeldvanie § 43 — ziskanie kvalifikaéného predpokladu na vykon pracovne;j
¢innosti (dopliujuce pedagogické Studium, rozsirujuce stadium ).

b) Funkéné vzdeldvanie § 47 — ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie riaditela
a na vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca. Vzdelavanie sa uskuto¢iuje v
moduloch — zdkladny a rozSirujuci modul.

c¢) Specializaéné vzdeldvanie § 49 — je zamerané na vykon $pecializaénych &innosti,
organizuje sa v rozsahu najmenej 50 hodin.

d) Adaptacné vzdeldvanie § 51— je vzdeldvanie pre zacinajuceho pedagogického
zamestnanca. Program adaptacného vzdeldvania schvaluje riaditel Skoly, ktory zaradi
zacinajuceho pedagogického zamestnanca do adaptacného vzdeldvania najneskor do 5 dni
od vzniku pracovného pomeru.

e) Predatestacné vzdeldvanie — cielom vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii na
zaradenie do vysSieho kariérového stupna. Predatestaéné vzdelavanie sa organizuje v
rozsahu najmenej 20 hodin (jednoduchy program) alebo v rozsahu najmenej 40 hodin ako
program ¢leneny na moduly.

f) Inovaéné vzdeldvanie § 55— je to vzdelavanie, ktoré sliZi na prehibenie, rozéirenie a
inovaciu profesijnych kompetencii na vykon pracovnej ¢innosti, na uplatnenie najnovsich
poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove a vzdeldvani. Organizuje sa v rozsahu
najmenej 25 hodin.

g) Aktualizacné vzdeldvanie § 57 — uskutocnuje sa podla potrieb Skoly, zameriava sa na
udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovne;j
¢innosti, na ziskanie novych vedomosti a informdcii o zmendch v pravnych predpisoch.
Rozsah aktualiza¢ného vzdeldvania v danom $kolskom roku sa riadi odportéanim MSVVaS
SR.

h) Atestdcia § 59 — je Statne overenie profesijnych kompetencii vymedzenych profesijnym

Standardom pre prislusnu kategériu a podkategdriu. Pedagogicky zamestnanec moéze
vykonat prvu atestdciu najskor po 5 rokoch od zaradenia do kariérového stupria samostatny
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pedagogicky zamestnanec a druhu atestdciu najskor po 5 rokoch od zaradenia do
kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s prvou atestdciou. Atestdcia sa sklada
z pripravy na atestacnu skusku, ktorou je posudenia atestacného portfdlia, obhajoby
atestacného portfdlia a atestacnej skusky.

Pedagogickému zamestnancovi patri podla § 82 pracovné volno s nadhradou funkéného
platu v rozsahu:

a) 5 pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a b)
b) dalSich 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie 1. alebo 2. atestdcie,

c) dalsich 5 pracovnych dni na Ucast na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide
d) riaditela alebo veduceho pedagogického zamestnanca.

Ak sa PZ zucastni vzdelavania v dlzke trvania viac ako 5 pracovnych dni, mozZe tak vykonat
len s predchadzajucim suhlasom riaditela Skoly, ale iba formou cerpania dovolenky alebo
nahradného volna.

Zvysenie tarifnej triedy na zaklade Uspesného vykonania prvej alebo druhej atestacie sa
realizuje nasledujuci pracovny denl po dni uvedenom na osvedceni o vykonani prvej alebo
druhej atestacie.

Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume:

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspesSné
absolvovanie rozsirujuceho studia,

b) 12 % z platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie statnej jazykovej skusky,

c) 3 % z platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspesSné
absolvovanie Specializa¢ného vzdeldvania (pokial to legislativa umoznuje),

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie inovacného vzdelavania.

Priplatok za profesijny rozvoj prizna zamestnavatel na dobu siedmich rokov najviac v sume:
12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, z toho najviac
9 % za profesijny rozvoj za Uspesné absolvovanie inova¢ného vzdeldvania.

Priplatok za profesijny rozvoj priznd zamestnavatel od prvého diia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom poZiadal pedagogicky zamestnanec o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj.

Kazdy pedagogicky zamestnanec si vedie evidenciu vzdeldvani vo svojom Plane
profesijného rozvoja.
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Priloha

Aktualny Skolsky vzdelavaci program Obchodnej akadémie Povazska Bystrica vychadza zo
zasady prepojenia tedrie s praxou. Je primerany a jeho aplikdciou dostava Ziak k dispozicii
teoretické vedomosti a osvojuje si praktické zru¢nosti, ktoré neskor vyuZije v zamestnani,
podnikani alebo dalSom Studiu.

Skolsky vzdeldvaci program bol schvéleny Radou $koly v zloZen:

PhDr. Miroslava Hamarova - zastupca pedagogickych zamestnancov
PaedDr. Lenka Slazinikova - zastupca pedagogickych zamestnancov
lvona Stefanovskd - zastupca nepedagogickych zamestnancov

doc. PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD. - zastupca zriadovatela TSK
MUDr. Igor Steiner - zastupca zriadovatela TSK

FrantiSek Matusik - zastupca zriadovatela TSK

Ing. Andrej Péli - zastupca zriadovatela TSK

Simona Slaninkova - zastupca Studentov

Mgr. Denisa Trncikova - zastupca rodicov

Ing. Dusan Hajdik - zastupca rodi¢ov

Mgr. Adriana Oravikova - zastupca rodic¢ov

V Povazskej Bystrici 07.06. 2023
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