Jesenského 259/6, 017 44 Povaiska Bystrica

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

6317 M obchodna akadémia



1 Uvodné identifika€né Udaje......cccoeeveeerereeieiieieceeeeeeeeeeeeeeee st es et es et eeaes 3

2 Ciele a poslanie vychovy @ vzdelavania .......ccceeeeeeiiieeiniiee e 6
2.1 VSeobecné ciele odborného vzdelavania na trovni ISCED 3A........ccccocvviveennennnen. 7
2.2 POSIANIE SKOIY ..t 8

3 VIastné zameranie SKOIY ....ccoiiuiieiiiiiiiie et 11
3.1 Charakteristika SKOIY ......coiviiiiieiiiee e e e e 13
3.2 PIAN0ované aktivity SKOIY ....cc.ueiiiiiiiiiicciee e 13
3.3 Charakteristika pedagogického ZbOoru.........cccueviiiiiiiiiiiiee e 18
3.4 DalSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov $koly..........ccceveuevvrvevevennnee. 18
RN 01| gToTe fo] o T o] o] 1] 4 VAR PSPPI 19
3.6 Medzindrodna SPOIUPIACA ....ceeeeiiiiee e e e e s aea e e e 19
3.7 Spoluprdca so socidlnymi partNermMi........ccccccveeeeeiiieeeecieee e 20
BRI oJo] (V] o= Yot- IR go Yo | Tol s 1Y ISR 20
3.9 Zamestnavatelia, VySOKE SKOIY .......ooeiviiiii e 20

4 Profil absolventa studijného odboru 6317 M obchodna akadémia...........cc..ueee.neee. 21
4.1 Charakteristika absolventa a kompetencie absolventa........ccccoovvveeiiiriccninnnen. 21

4.1.1 KIGCOVE KOMPELENCIE. .. uuiiieeieeeiecctiieeee e e e et e e e e et e e e e e e e nrraeeees 21
4.1.2 Odborné KOMPEtENCIE ....uuueeieei et e e e e 23

5 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu v odbore 6317 M...........cccee....... 24
5.1 Popis skolského vzdeldvacieho programu.......cccceeccciiiiieeiee e, 24
5.2 Zakladné Udaje 0 StUiU.....cccceeiiiiiiee e 26
5.3 0Organizacia VYUCDY ....oeeeeei it et 28
5.4 Zdravotné poZiadavky Na ZiaKa.......cccceeeeiiiiiiiee e, 28
5.5 UKONCOVANIE STUAI....iiiiiiiiiiieiiieeeie e 29
5.5.1 Externa Cast a pisomna forma internej ¢asti maturitnej skasky .................... 29
5.5.2 Prakticka ¢ast 0dbornej zIoZKy .....ccococvieeciiiciiieeee e 30
5.5.3 Ustna forma internej ¢asti maturitne] SKUSKY ....c.ooveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene, 30
5.5.4 Upravy maturitnej skusky pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim...........c......... 32

6 Ucebny plan studijného odboru 6317 Mu........cooviiiieeeiee e 33

7 UCEDINE OSNOVY .....cuuiiiiieiieeeeeieiitieeee e e e e eeeeerrreeeeeeeesesiaabaaeeeeeessesssssraaseeeeessessnstaraeneeeeenns 73

8 Materidlno- technické a priestorové podmienky na realizaciu vzdeladvacieho programu ........ 74
8.1 Zakladné materialne podmienky ....cccouvvveeeiiiiieiiee e 74

KAPACITA SKOIY .ttt e e e e e e e e e s s e aabraaereeeeeeas 74



1 SKOISKY M@N@ZMENT .....veieiiciceceieeiceeteece ettt ettt es et eneeeeenas 74
2 Pedagogicki zamestnanci SKOIY:......ccuvviiriiiiii i 74
3 Nepedagogicki zamestnanci SKOIY:.......cooviiiiiiiiiiiic e 74
A, DalEiE PriESOrY ..uouiuiiiieeeeeieieeeeeteteeeee ettt ettt ettt es ettt aeaseees 74
IMaKIOINTEIIEIY ..eiiiee ettt st e e st e e e st ba e e s seabae e e e s sbaeeeensreeeean 74
VAV U olo )Y - ol = [ =T =] o USRI 75
VYUCOVACIE EXEEIIEIY c.ueviieieiiiiee ettt sett et e e et e e e st e e e e s e e e e s saree e e s ssraeeessnsaeeeean 75
8.2 Personalne POAMIENKY .....cocuiiiiiiiiee ettt e s e e s aaaeeeeans 75
8.3 0rganizané POdMIENKY........ueiiiiiiiieicie e 76
8.4 Podmienky vzdeldvania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami .................... 77
8.4.1 Integracia Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia .........cccceeeeecvieeennes 78
8.4.2 Integracia a vzdeldvanie nadanych ZiakoV ........ccccceeeeeciiii e 78
9 Podmienky na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pfi vychove a vzdeldvani ..... 79
10 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov.........cccceeeeeciiieieciieee e 80
10,1 KONTIOIa .. eeieiiiieeee e 80
10.2 Spbsoby a postupPy KONLIrOlY.........eveeeeiiii e 80
10.3 HOONOTENIE ..ottt s s 80
10.3.1 Hodnotenie podla povahy predmetu ........ccccceeeiieicciiiiiee e, 81
10.3.1.1Predmety s prevahou teoretického zamerania........ccccccceveeeeeicccciiieenennnn, 81
10.3.1.2 Predmety s prevahou praktického zamerania.........cccccceeeeeveccvviieeeenennn. 81
10.3.1.3 Predmety s prevahou vychovného zamerania.........cccccceeeieiccniieeenennnn. 81
10.4 Pravidld hodnOotenia.....cocuiiiiiiiiieeeee e 82
10.5 Kritérid hodnOtenia .....cooviiiiiiiiiiicee e 82
10.6 Hodnotenie a klasifikacia v nahradnom termine........cccccceeviiiinieiniiiiniiccnneen, 83
10.7 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly.........cccceeeeennnns 83
11 Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie ........cccccevieeeeiccireeeiec e, 84
11.1 Adaptacné VZAEIAVANIE .......coeeiiiiieeeee ettt e e se s cbrrree e e e e e e e eaanns 85
11.2 SPecializacné VZAEIAVANIE .......oeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ee et eeee e enenas 85
11.3 FUNKENE VZAEIAVANIE ...t 85
11.4 Aktualizacné vzdelavanie ........cccoeiiiiiriieneceee s 85
11.5 IN0VACNE VZAEIAVANIE .....eouieirieeiieee e 85
11.6 Ziskavanie KreditoV.........coveiieeieeieeeeeeee e 86

I N A1 = ol = PP 86



1 Uvodné identifika¢né udaje

Nazov a adresa Skoly

Obchodnda akadémia PovaZzska Bystrica

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

KAd a nazov SkVP

Obchodnd akadémia

Kéd a nazov Studijného odboru

6317 M obchodnda akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

30. august 2013

Miesto vydania

OA Povazska Bystrica

Platnost SkVP

01. september 2013 zacinajuc prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko | Pracovna Telefon Fax e-mail Iné
pozicia
Ing. Peter Bologa Riaditel 042/4323842 |042/432728 |peter bologa [0917 430984
6 @oapb.sk
Ing. Jarmila Solcianska | Zastupca 042/4323842 | 042/ jarmila.solci |0903 511359
riaditela Skoly 4327286 anska@oapb
pre odborné .sk
predmety
PhDr. Katarina Dudrova | Statutarny 042/4322235 |042/432728 |katarina.dud |0903 831890
zastupca 6 rova
riaditela @oapb.sk
Ing. Maria Minarikova Vychovny 042/4322235 |042/432728 | maria.minari | 0903 555427
poradca 6 kova@oapb.
sk




Zriadovatel:

Trenciansky samospravny kraj
Odbor Skolstva

K dolnej stanici 7282/20A
911 50 Trencin

Tel.: 032/ 6555500

Povaziska Bystrica 02. 09. 2013

Ing. Peter Bologa.

riaditel Skoly



Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.
Datum Datum
Platnost  SkVP|01.09. 2013

od




2 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanievychovy a vzdeldvaniav naSom Skolskomvzdeldavacom programe pre
Studijny odbor 6317 M obchodnd akadémiavychadzaju z ciefov stanovenych v Zakone
o vychove a vzdeldvani (8kolsky zdkon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu
Stvorroc¢nych Studijnych odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby. Poslanie
Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Ciefom vychovy a vzdeldvania je umoznit Ziakovi:

>

ziskat kompetencie, ato najma v oblasti komunikaénych schopnosti, Ustnych
sposobilosti a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informacno-komunikacnych
technoldgii, komunikacie v stathom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,
matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technolégii,
k celoZzivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obcianske kompetencie,
podnikatelské schopnosti a kultirne kompetencie,

ovladat aspori dva cudzie jazyky a vediet ich pouZivat,

naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a
vediet ich riesit,
rozvijat manudlne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti,

aktudlne poznatky a pracovat snimi voblastiach sudvisiacich s nadvazujicim
vzdeldvanim alebo na trhu prace,

posilfiovat Uctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultdrnym a narodnym
hodnotam atradiciam Statu, ktorého je obcéanom, kstatnemu jazyku,
k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

ziskat a posiliiovat dctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd,

pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia a
znasanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami, naboZenskej tolerancie,

naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat
v skupine a preberat na seba zodpovednost,

naucit sa kontrolovat aregulovat svoje spravanie, starat sa o svoje zdravie a
chranit ho vratane zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat vseludské
etické hodnoty,

ziskat vsetky informdcie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatriovanie.



2.1 VSeobecné ciele odborného vzdelavania na urovni ISCED 3A

Odborné vzdeldvanie je sucastou celoZivotného vzdeldvania, je cestou rozvoja ludskej
osobnosti. Zadmerom je pripravit Ziaka na Uspesny, zmyslupiny a zodpovedny osobny,
obciansky a pracovny Zivot. VSeobecné ciele na Urovni ISCED 3A su:

Ciel - uéit sa pozndvat znamend naucit sa osvojit si nastroje pochopenia sveta a rozvijat

schopnosti nevyhnutné k uceniu sa.

Odborné vzdelavanie ma:

>
>

rozvijat zakladné myslienkové postupy Ziakov, ich pamat a schopnost sustredenia,

podporovat osvojovanie vSseobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov,
javov a situdcii, ako aj beznych zru¢nosti pre pracu s informaciami,

podporovat poznanie Ziakov lepSieho chapania sveta, vktorom Ziju,
a nevyhnutnost udrzatelného rozvoja,

viest k porozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych
metdd, postupov a nastrojov a rozvijat zrucnosti pri ich aplikacii,

rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov a nastrojov
potrebnych pre kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,

pripravovat Ziakov pre celoZivotné vzdeldvanie.

Ciel - udit sa rozhodovat znamend naucit sa tvorivo zasahovat do svojho Zivotného,

pracovného a spolocenského prostredia.

Odborné vzdelavanie ma:

>

>

Ciel' - u

rozvijat aktivny atvorivy pristup Ziakov krieSeniu problémov a hladaniu
progresivnych rieSeni,

podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov,

viest Ziakov k aktivnemu pristupu k praci, profesijnej kariére a prispdsobovaniu sa
zmendm na trhu prace,

rozvijat cielavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej praci,

vytvarat zodpovedny pristup Ziakov k plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu
stanovenych pravidiel,

viest Ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,

rozvijat zrucnosti potrebné na rokovanie, diskusiu, kompromis, obhajobu svojho
stanoviska a na akceptovanie stanovisk druhych,

viest Ziakov k chapaniu prace ako prileZitosti pre sebarealizaciu.

Cit sa existovatznamena porozumiet vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v sulade so

vseobecne akceptovanymi mordlnymi hodnotami.

Odborné vzdelavanie ma:
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rozvijat telesné a dusevné schopnosti a zruénosti Ziakov,
prehlbovat zru¢nosti potrebné na sebareflexiu, sebapoznanie a sebahodnotenie,
rozvijat slobodné, kritické a nezavislé myslenie Ziakov, ich Usudok a rozhodovanie,

viest Ziakov k prijimaniu zodpovednosti za svoje myslenie, rozhodovanie,
spravanie a citenie,

viest Ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

rozvijat kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivosti.

Ciel - uéit sa Zit v spolo¢nosti a Zit s ostatnymi znamena vediet spolupracovat s

ostatnymi a podielat sa na Zivote spolocnosti a najst si v nej svoje miesto.

Odborné vzdeldvanie ma:

>
>

rozvijat Uctu k ludskému Zivotu a hodnote jeho trvania,

vytvarat Uctu aresSpekt k Zivej a neZivej prirode, k ochrane Zivotného prostredia
a chapanie globdlnych problémov ludstva,

prehlbovat osobnostnu, narodnostnu a obciansku identitu Ziakov, ich pripravenost
chranit vlastnu identitu a reSpektovat identitu druhych,

viest Ziakov k tomu, aby sa vo vztahu kinym fudom oslobodili od predsudkov,
xenofébie, intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej, naboZenskej
a inej neznasanlivosti,

vytvarat zodpovedné aslusné spravanie Ziakov v sulade s moralnymi zasadami
a zasadami spolocenského spravania,

viest Ziakov k aktivnej ucasti v obcianskom Zivote a spolupraci na rozvoji
demokracie,

rozvijat komunikaéné zruénosti Ziakov a zruénosti pre hodnotny pracovny, rodinny
a partnersky Zivot.

2.2 Poslanie skoly

Skola okrem poskytovania odborného vzdeldvania na Grovni ISCED 3A dalej zabezpeduje:

>

\4

pripravu na studium na niektoré typy vysokych $kél - zameranie ekonomika, pravo,
informatika, pedagogika (najma cudzie jazyky pre jazykové triedy, telesna vychova
pre Sportové triedy),

Sportovu pripravu v Sportovych triedach so zameranim na atletiku, basketbal,
hadzanu, volejbal, pripadne aj v inych Sportoch,

rozsirenu jazykovu pripravu v jazykovych triedach.

rozSirenu vyucbu informatiky v triedach s rozSirenym vyu€ovanim informatiky



Poslanim nasSej Skoly, spracovanéhona zaklade komplexnej analyzy Skoly, nie je len
odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich Ziakov na povolanie a ziskanie prvej
kvalifikacie, resp. pripravovat Ziakov na studium na vysokej Skole, ale aj formovat
u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrZiavaniu etickych a fudskych principov. Skola
by sa mala stat otvorenou institlciou pre rodicov, socidlnych partnerov a Siroku verejnost
s ponukou réznej vzdeldvace] a spolocenskej ¢innosti.

Nasa Skola ma nielen vzdeldvat, ale aj vychovavat. NasSe ciele v systéme
vychovya vzdelavania spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji pozndvacich
schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa,
prosociondlneho spréavania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat
zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy avzdeldvania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného
vzdeldvania sU zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

» umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdelavaniu
a volnocasovym aktivitam (aj Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia) ako
formy prevencie socidlno-patologickych javov a podchytenia nadanych
a talentovanych jedincov,

» vytvarat motivaciu k uceniu, ktora Ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom
vzdeldvani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

\4

podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadanie Ziakov,

\4

formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

» vytvarat vztah kzakladnym fudskym hodnotdm, ako je ucta a dévera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

» poskytovat ¢o najvacsie mnoistvo prilezZitosti, podnetov a mozZnosti v oblasti
zaujmovej Cinnosti,

» poskytovat pre Ziakov (pripadne aj Sirsiu verejnost) ponuku vzdeldvacich sluZieb vo
volnom case.

Podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

> rozvijat edukalny proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi ucitelom - Ziakom
—rodicom,

» rozvijat timovla spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a
radosti z Uspechov,

> vytvarat prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti
Ziaka,

> odstrafiovat prejavy Sikanovania, diskrimindcie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobod,

» viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,
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zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie
takych vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu
na trhu prace na Slovensku av krajindach Eurdpskej unie ak motivacii pre
celoZivotné vzdelavanie,

nadvazovat spolupracu s réznymi skolami a podnikmi doma a v zahranidi,
presadzovat zdravy Zivotny Styl,
vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volnocasovych aktivit,

vytvarat fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

Skvalitnenie spoluprace so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi $kolami na
principe partnerstva s cielom:

>

>

zapojit rodicov do procesu 3Skoly najma v oblasti zaujmového vzdeldvania
a volnocasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodi¢mi pri priprave atvorbe skolského vzdeldvacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
rozvoja zaujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-vzdeldvacieho procesu
a odborného vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdeldvania
a pripravy a politiky zamestnanosti v PovazZskej Bystrici a v regidne,

vytvarat spolupracu so Skolami doma avzahrani¢i avymienat si vzajomne
skdsenosti a poznatky,

rozvijat spolupracu s naddaciami, réznymi organizaciami a Ucelovo zameranymi
Utvarmi na zabezpecenie potrieb Ziakov.

Zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

10

>
>

zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

upravit vybrané triedy na rozsSirenie doplnkovych cinnosti Skoly vzhladom na
realizaciu kurzov pre verejnost, zabezpecenie skoleni a inych vzdeldvacich akcii,

vyuzit materidlno-technicky aludsky potencidl pre ziskanie doplnkovych
finanénych zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia skoly.



3 Vlastné zameranie Skoly

Na zaklade:
» potrieb a poziadaviek trhu prace v nasom regiéne aj mimo neho,
» analyzy vysledkov prace skoly v minulych rokoch,

» porovnania vysledkov nasich studentov na externej ¢asti maturitnej skasky s inymi
Skolami,

analyzy umiestfiovania nasich absolventov po skonceni skoly,
analyzy pracovnych pozicii nasich absolventov po 6 rokoch od skoncenia Skoly,

rozboru zamerania vysokych $koél, na ktorych studuju nasi absolventi,

vV V V V

vysledkov komplexnej pedagogickej inSpekcie na Skole

sme identifikovali vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko
mame zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas vychovno-vzdelavaci proces mal stale vyssiu
a vysSiu kvalitativnu uroven, identifikovali sme zamestnanecké prileZitosti pre naSich
absolventov v oblasti organizacie a techniky riadenia, Uc¢tovnictva, zasobovania, odbytu,
prace a miezd, tvorby cien, financii, hospodarskej spravy a finanénych Ustavov. M6zZu sa
uplatnit v podnikatelskej a obchodnej ¢innosti, v Statnej sprave a samosprave (mestské
a obecné zastupitelstvd, darfové Urady, urady prace, Skolstvo, zdravotnictvo...),
v cestovnych kanceldridch, ubytovacich a stravovacich zariadeniach. Odporucané
zameranie Studia na vysokych Skolach je ekonomické, pravnické, pedagogické (najma
Studium cudzich jazykov) a pre absolventov triedy s rozSirenym vyucovanim Sportovej
pripravy aj studium na vysokej Skole so zameranim na Sport a telesnu vychovu.

Silnymi strankami skoly su:
» meno, povest, imidz $koly vo verejnosti,

» rozmanitost ponuky vzdeldvania pre Ziakov — jazykova trieda, Sportova trieda,,
trieda s informatikmi

» vysledky, ktoré Skola dosahuje - dosiahnuta vysokda urover vzdeldvania,
prevladajuce vyborné vysledky Ziakov na maturitnych skidskach, umiestfiovanie
absolventov, Uspechy Ziakov v sutaZiach,

» vysoky zaujem uchadzadov o $tudium na nasej skole (predpoklad naplnenia prvych
rocnikov),

> realizdcia vyznamnych aktivit Skoly — projekty, zahraniéné vymenné pobyty
Studentov, zahrani¢na prax vybranych Studentov, jazykové tyidne, Sportové
sustredenia, domdce a zahrani¢né exkurzie a pod.,

» zavadzanie novych trendov vo vzdeldvani — projektové vyucovanie, sme pilotnou
Skolou projektu , Kvalitni v Skole — Uspesni v Zivote”,

\4

kvalita, skusenost a kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov,

> riadenie Skoly - koncepénost, ciele, strategické a operativne planovanie,
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kvalita pedagogickej dokumentdcie,
realizacia rozvojovych projektov,

dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni, kabinetov (v porovnani
s inymi Skolami na Slovensku), moderna telocvicia,

nadstandardné moznosti pre pracu nasich Ziakov — bezplatny pristup k internetu aj
mimo vyucovania (do 19.00),

nizke percento nezamestnanosti nasich Studentov,
otvaranie tried s roznym zameranim (cudzie jazyky, Sport, informatika),

zaujem Zziakov o rozdirovanie svojej jazykovej sposobilosti na Statnej jazykovej
Skole Povazskd Bystrica, ktord posobi v budove OA,

spoluprdca s rakuskou logistickou firmou LKW Walter,

partnerska spolupraca so Skolami podobného zamerania v Belgicku, Holandsku,
Nemecku, projekty, napriklad R.O.L.E., ITO (Medzindrodny obchodovaci tyzder)

mimovyucovacie moznosti pre Ziakov Skoly — debatny kruzok, ¢instina a iné.

Slabou strankou skoly je:

>

>

>

>
>

nedostatok financii na rychlejSiu modernizaciu Skoly vratane vymeny ndbytku
v kabinetoch, v zborovni a pod.,

nedostatoéné vybavenie ucebnicami — ucebnic z niektorych predmetov je
nedostatok (dejepis, slovensky jazyk, hospodarske vypocty...), iné su zastarané
(cudzie jazyky) a niektoré chybaju vobec (bioldgia a ekoldgia, odborné predmety),

u pedagogickych zamestnancov ,nejazykarov” prevlada nizka znalost cudzich
jazykov,

nedokonald podpora skoly zo strany rodicov,

nedostatok spolocenskych aktivit pre vSetkych Ziakov skoly.

Prilezitosti Skoly signalizuju:
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>
>

>

bezproblémové uplatnenie absolventov skoly v zamestnani,

stdle sa zvySujuce percento prijatych absolventov nasej Skoly na vysokoskolské
studium,

vytvaranie dalSich pracovnych prilezitosti v rdmci dalSieho otvarania trhu prace
Statov Eurdpskej unie — Nemecko, Rakusko...,



Rizika d'alSieho rozvoja Skoly su:

» nedostatocné finanéné ohodnotenie prace pedagogickych aj nepedagogickych
zamestnancov Skoly,

» nedostatok mladych aktivnych uditelov (z 18 pedagdgov do 40 rokov su len traja
muZi, do 30 rokov ani jeden),

A4

nedorieSend (hlavne financ¢ne a legislativne) prax nasich Ziakov,

» zhor3ujlca sa spoluprdca s rodi¢mi Ziakov, ktori maju disciplindrne problémy —
najma neospravedlnenu absenciu,

» demograficky vyvoj v Povaiskej Bystrici, ked pocet absolventov ZS klesne za
obdobie 10 rokov o priblizne 50%.

3.1 Charakteristika skoly

Na Skole, ktora je trojposchodova, v sucasnosti Studuju Ziaci v celkove 13 triedach.
Priestorové vybavenie Skoly je vSak v sucasnosti postacujuce vzhladom na pocet Ziakov
Studujucich na nasSej Skole. Na vyucovanie informatiky, pisomnej a elektronickej
komunikacie mdme na skole 7 odbornych ucebni vypoctovej techniky, jednu ucebriu na
vyucCovanie predmetu cvi¢nd firma. Na chodbe Skoly je pocitacovy ostrov s 5 pocitacmi,
kde Ziaci Skoly (pripadne aj Sirsia verejnost) maju bezplatny pristup k internetu od 7.00 do
19.00 h. Ziaci $koly dalej mdzu vyuzivat kopirku umiestnent na chodbe $koly.

Skola ma modernu telocvi¢iiu a mald posilfioviu. Telocviéiu vyuZivaji na trénovanie
a hranie zapasov aj volejbalistky Skolského Sportového klubu zalozeného pri nasej Skole
a basketbalisti IMC Povazska Bystrica.

Skola nema vlastnd kuchyfu ani jedaler, Ziaci nadej $koly sa stravuju v jedalni blizkeho
SOU strojarskeho. Skola nema domov mlddeZe, v pripade potreby je pre nasich Ziakov
k dispozicii domov mladeze pri SOU stavebnom.

Na Skole pbsobi Rada skoly, ktorda ma 11 ¢lenov. Je iniciativnym a poradnym orgdnom,
ktory vyjadruje a presadzuje zaujmy miestnej samospravy, zamestnancov skoly, rodicov
a ziakov v oblasti vychovy a vzdeldvania. Studentska rada zastupuje zaujmy Ziakov na
nasej Skole, pomaha pri organizovani Ziackych aktivit a vytvara podmienky pre dobru
komunikaciu a spolupracu medzi Ziakmi a ucitel'mi, resp. s vedenim Skoly.

3.2Planované aktivity Skoly

Dosahovanie poZadovanych aktivit a vhodnd prezentdcia Skoly su vysledkom kvality
vzdeldvania. Skola sa bude snaZit v priebehu dalsich rokov vytvorit a zabezpetit vietky
podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:

Zaujmoveé aktivity:
> Volejbalovy krazok
> Basketbalovy kridzok

13



Sutaze:
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Atleticky kruzok

Hadzanarsky krazok

Kruzok Zenského futbalu

Kondi¢né posilfiovanie

Krazok v ruskom jazyku

Krazok francuzskeho jazyka
Nemecky s Usmevom

Priprava na prijimacie skisky na vysokd Skolu z matematiky
Medzinarodny marketing

Pisanie vSetkymi desiatimi

Internet a elektronicka komunikacia
Cvicenia z EKC

Cvi¢nad firma

Mlady cestovatel
Spolocenskovedny seminar

Mlady cestovatel

Krazok Cinstiny

Divadelny krazok

Debatny kruzok

Flexibilna tvorba akéhokolvek kruzku, o ktory je zaujem.

Prednes poézie, prézy (Hviezdoslavov Kubin, KoySove Ladce, Dilongova Trstena,
prednes krestanskej poézie...)

Olympiada v anglickom a nemeckom jazyku

Kredit — celoslovenska sutaz v nemeckej hospodarskej korespondencii
Otazniky historie

Biblickd olympiada

Stredoskolska odborna cinnost

Veltrh Studentskych firiem

Pisanie na pocitaci (na rychlost, Uprava textu)

Modelovy Eurdpsky parlament

SutazZ o Zivotnom prostredi

Sportové sutaze — atletika, basketbal, cezpolny beh, futbal, hddzand, maratén v
aerobiku, plavanie, volejbal, stolny tenis



Sportové akcie:

>

A4
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Organizovanie okresnych, regiondlnych, krajskych a celoslovenskych sutazi
v basketbale, hadzanej a volejbale

Aktivna Gcast na sutaziach organizovanych Slovenskou asociaciou Sportu na
Skolach

Lyziarsky kurz pre Ziakov prvych ro¢nikov
Plavecky kurz pre ziakov druhych roénikov
Plavecka Stafeta

Korculiarska Stafeta

Floorbalovy turnaj ku Driu Studentstva
Vianoc¢ny turnaj vo futbale chlapcov Skoly

Volejbalovy turnaj ucitelov strednych $kol

Exkurzie, sustredenia, vymenné pobyty:

>

vV V¥V
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Zahranicné exkurzie — Budapest, Vieden, Pariz, Oswienczim.., domace exkurzie,
napr. Vysoké Tatry

Vymenné pobyty Studentov v Belgicku, Holandsku
Obchodovaci tyzden v ramci cviénej firmy

Zahrani¢nd prax vybranych Studentov (Holandsko) a zahrani¢né jazykové tyzdne
pre Ziakov jazykovych tried

Zahrani¢né sustredenia Ziakov $portovych tried (Grécko, Chorvétsko, Spanielsko,
Taliansko)

Exkurzie zpredmetu cestovny ruch - navstevy ubytovacich zariadeni — hotely,
penzidny, chaty a pod.

Veltrh cestovného ruchu ,,ITF SLOVAKIA TOUR “

Exkurzia KIA Zilina, exkurzia vypoctovej techniky — INVEX Brno, environmentélna
exkurzia v Maninskej tiesriave

Kurz na ochranu Zivota a zdravia pre Ziakov 3. ro¢nika
Veltrh vysokych skol v Bratislave

Navsteva zasadania NR SR

Spolocenské a kulturne podujatia
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Navsteva divadelnych predstaveni - Bratislava, Nitra..., divadelné predstavenia
v anglickom jazyku

Vychovné koncerty

Den otvorenych dveri pre Ziakov 9. rocnika zakladnych skol
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Stuzkové slavnosti Zziakov 4. ro¢nikov
Slavnostné odovzdavanie maturitnych vysvedceni

Medidlna propagacia:

Prezentdcia Skoly v partnerskych Skoldch — Belgicko, Ddnsko, Holandsko, Nemecko,

Rumunsko

Prezentacia Skoly vregionalnej tla¢i (Obzor, Povazskobystrické
a v regionalnej televizii (TV Povaiie, ITV)

Aktualizdcia webovej stranky Skoly aj za pomoci Studentov skoly
Miss skoly (kazdy druhy skolsky rok)

Imatrikulacie

Karneval

Pochovavanie basy

Odporucané témy na triednickych hodinach:
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Ako sa efektivne ucit

Zasady slusného spravania

Lexikdn spolocenského styku

Priatelstvo a laska

Co ma vediet Zena o sebe (beseda s lekdrom)

Biologické, socidlne a ekonomické predpoklady pre manzelstvo
Vychova kulturnych, spolo¢enskych a hygienickych navykov v rodine
Volba Zivotného partnera

Manzelstvo a rodina v suicasnej spolo¢nosti

Planované rodicovstvo

Priciny vysokej rozvodovosti v sucasnosti a jej dosledky na vychovu deti
Pohlavné choroby, prevencia pred HIV/AIDS

Vkus a nevkus okolo nas

Kultdra odievania, byvania a estetika v Zivote ¢loveka

Ochrana zdravia, zasady spravnej vyzivy

Drogy, toxikomania

novinky)

Sikanovanie, zaskolactvo, nasilie a trestna ¢innost na $kolach (psycholdg, zastupca

policie)
Kriminalita mladeze

Tvorba a ochrana Zivotného prostredia
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Dohovor o pravach dietata

VSeobecna deklardcia ludskych prav
Hodnota dietata pre rodicov

Esteticka Uprava Zeny — beseda s vizazistkou
Aktudlne vnutrospolocenské problémy
Sucasna medzinarodna situacia

Uloha umenia v naSom Zivote v siéasnosti
Pravna ochrana rodiny — beseda s pravnikom
Racionalna vyZiva v rodine

Ako sa pripravit na prijimacie pohovory — pre Ziakov 3. a 4. ro¢nikov

Zdravy Zivotny Styl

>
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PretaZenost, Unava, psychickd zataZz a stres Ziakov v Skole — priiny a mozZnosti
predchadzania a prekondvania

Racionalne vyuZivanie volného ¢asu

Fajcenie Skodi tebe a tvojmu okoliu

V ¢om sme odlisni a v ¢om rovnaki ? (Vztahy v triede)
Zasady poskytovania 1. pomoci

Som prvykrat voli¢- ako sa spravne rozhodnut?

Dalsie aktivity, besedy, pracovné stretnutia:
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Besedy so zastupcami samospravy (mestskd samosprdva Pov. Bystrica, Trenciansky
samospravny kraj)

Besedy s politikmi (ministri vlady, poslanci Narodnej rady SR)

»Armada SR” — prezentdcia pre Ziakov 4. ro¢nikov

Rovesnicke skupiny, navsteva koncertov a inych akcii s protidrogovou tematikou
Literarna sutaz ,,Droga a ty”

Den narcisov

Stavanie 1. mdja

Koncoroc¢né vylety Ziakov 1. — 3. Ro¢nika

Beseda s verejnym ochrancom ludskych prav

Beseda so zastupcom organizacie Ludia proti rasizmu

Beseda s velvyslankynou Holandského kralovstva



S vynimkou florbalového turnaja, plaveckého kurzu a niektorych odporuéanych tém
triednickych hodin sa vSetky uvedené aktivity realizovali v poslednych dvoch Skolskych
rokoch. Velmi radi vsak privitame aj dalSie ndvrhy (najma od Studentov) na aktivizaciu
prace skoly.

3.3 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor nasej Skoly cca 35 ucitelov, z toho jedna ucitelka pracuje
na &iastoény pracovny Gviazok (pre vyucovanie predmetu nabozenska vychova). Skola ma
2 externych ucitelov pre vyucovanie predmetu Sportova priprava (atletika,hadzanad).
Priemerny vek pedagégov je okolo 45 rokov. Vietci uditelia spliiaju poziadavky na
odbornu a pedagogicku sposobilost. Riaditel skoly, ako aj jeho zastupcovia absolvuju aj
zdkonom predpisané vzdelanie v oblasti Skolského manaimentu.

Pri zabezpecfovani mimoskolskych aktivit pomahaju okrem pedagogickych zamestnancov
Skoly aj rodicia (vylety, exkurzie, Sportové sustredenia), lekari, prislusnici policajného
zboru, pracovnici  pedagogicko-psychologickej poradne, vojaci, zastupcovia
zamestndvatelov a pod.

3.4 Dal3ie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan dalSieho vzdeldvania je sucastou ro¢ného planu skoly.
Vedenie skoly povaZzuje za hlavné ulohy v oblasti vzdelavania pedagdgov zabezpecovat:

» uvédzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe,

rozSirujuce studium cudzich jazykov, angli¢tina pre ucitelov
rozvijanie Specifickych zruénosti pri vyu€ovani cudzich jazykov,
vzdeldvanie — informaéné a komunikaéné technoldgie,

dalsie vzdelavanie ucitelov odbornych predmetov,

cyklické skolenie — inovacia uctovnickych programov (alfa, omega),
Skolenie — kurz prvej pomoci,

Studium veducich pedagogickych pracovnikov,

vV VV YV V V VYV

motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie,
vzdeldvanie, zdokonalovanie profesijnej sposobilosti,

\4

zdokonalovanie  osobnostnych  vlastnosti  pedagogickych  zamestnancov,
sposobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu
a pod.,

» sprostredkovanie najnovsich poznatkov pedagogickym pracovnikom (inovécie)
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako
aj z odboru,

» pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon <¢innosti nevyhnutnych pre
rozvoj $kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba

18



Standardov, tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial bude v platnosti
v dobiehajucich roc¢nikoch) atd",

» zhromaZidovanie arozsirovanie progresivnych skisenosti z pedagogickej
ariadiacej praxe, podnecovanie arozvijanie tvorivosti pedagogickych
zamestnancov,

» pripravu pedagogickych zamestnancov na pripravované a realizované zmeny
legislativy v Skolstve,

» pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.5 Dlhodobé projekty

Projekéna Cinnost je sucastou vzdeldvacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych
Casovych dlZzok aforiem prebieha v jednotlivych predmetoch aktudlne v zavislosti od
mozZnosti a daného uciva.

Skola je zapojend do tychto projektov:
v" Kvalitni v $kole, Uspesni v Zivote ako pilotna $kola v rdmci vychovy k podnikaniu
¥v" Medzindrodny internetovy obchod

v Studentska spolo¢nost (firma) v ramci projektu ,Junior Achievement Slovensko —
Mladez pre buducnost”

Modelovy Eurépsky parlament
Otvorenad Skola v oblasti Sportu

Vymenné zahrani¢né pobyty Ziakov

LN X X

Projektové vyucovanie vramci jednotlivych predmetov (informatika, matematika,
hospodarska geografia, dejepis...)

¥v" ITO — Medzindrodny obchodovaci tyzden

Vystupy ztychto projektov prispievaju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu
v oblasti vyuZivania interaktivnych metdd vyucCovania azvySovania pocitaCovej
gramotnosti Ziakov a ucitelov.

V spolupraci s partnerskymi krajinami Ziaci spracovali projekt. Vysledky projektu pomohli
ucitelom pochopit filozofiu partnerstva medzi Ziakmi cez ich optiku, a tak v koneénom
dosledku vsetky dalsie stretnutia; ich ciele a prezentéaciu budd v buduicnosti organizovat
samotni Ziaci.

Budeme sa uchadzat aj o grantové prace nielen pre uditelov, ale aj pre Ziakov.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Od roku 2010 skola spolupracuje s rakuskou logistickou firmou LkW Walter so sidlom vo
Viedni. Nasi Studenti sa mbézu vo firme uchadzat o prax, letni brigadu alebo stéle
zamestnanie. V sucasnosti je vo firme zamestnanych 5 absolventov OA.
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Skola dlhodobo spolupracuje so $kolami s podobnym zameranim v Dansku, Holandsku,
Belgicku, Nemecku. Cielom tejto spoluprace je:

» podielat sa na spoloénych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivhu vymenu
poznatkov a skusenosti,

posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu Ziakov (konverzaénu, odbornu),
posilnit a skvalitnit odbornud pripravu Ziakov,

prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu,

spoznavat inu kulturu, histdriu a Zivotny Styl,

nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu,

vV V.V V VYV

pripravit Ziakov na pracu v zahranici.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprdce so socidlnymi partnermi a verejnostou.
Predovsetkym sa zameriava na pravidelnd komunikaciu so svojimi zdkaznikmi — Ziakmi, ich
rodi¢mi a zamestnavatelmi.

3.8Spolupraca s rodicmi

Rodicia s riaditelom spolupracuju v ramci Vyboru rodicov a traja z rodi¢ov su ¢lenmi Rady
Skoly. Vsetci sU informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych schédzkach
a konzultaciami s vyucujucimi. Maju moznost sledovat priebeziné studijné vysledky
prostrednictvom internetu, od minulého Skolského roku je zavedend aj elektronicka
Ziacka knizka. Zarovern su rodi¢ia informovani o aktudlnom diani na Skole,
o pripravovanych akcidch prostrednictvom webovej stranky Skoly alebo priamo e-mailom.
Ciefom skoly je zvysSit komunikaciu srodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly
bude otvorenie spoluprace s rodi¢mi na Skolskom vzdeldvacom programe.

Chceli by sme vyrazne zlepsit spolupracu s rodiémi pri zniZzovani absencie Ziakov (hlavne
neospravedlnenej).

3.9 Zamestnavatelia, vysoké Skoly

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spoluprdca je zamerand hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materidlno-
technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy
a sutaze, sprostredkovanie rdznych zaujimavych exkurzii avystav. Zastupcovia
zamestndvatelov sa zucastiuju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly a aktivne pdsobia
vramci odborného vycviku ako inStruktori. Poskytuji Skole neocenitelné pisomné
informacie — Studijné texty, ktoré supluju nedostatok ucebnic. Vaésina zamestndvatelov
zamestndva aj nasich absolventov.

KedZe vacSina nasich absolventov pokraCuje v Studiu na vysokej Skole, velmi uzko
spolupracujeme aj so zastupcami VS. Ziaci 4. roénikov sa zU&astfiuju na prezentacii
roznych vysokych $kél, zastupcom VS umoziiujeme aj kontakt s nagimi $tudentmi priamo
na Skole.
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4 Profil absolventa Studijného odboru 6317 M
obchodna akadémia

4.1 Charakteristika absolventaa kompetencie absolventa

Cielom vzdelavacieho programu skupiny odborov 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby je pripravit absolventov, ktori budu schopni uplatnit sa vo svojich povolaniach so
vseobecnovzdeldvacim zdkladom a odbornymi teoretickymia praktickymi zru¢nostami
aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdostou.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v dvoch cudzich jazykoch, riesit problémové
Ulohy apracovat vskupine, aktivne sa zapajat do spolo¢nosti a svoje vedomosti
a zru€nosti priebezne aktualizovat. Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastnu pracu
a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdeldvacieho programu ziskaju zruénosti pri praci
sosobnym pocitatom ainternetom. Naucia sa efektivne vyuzivat informacné
a komunikac¢né technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov ekonomika a organizacia, obchod a sluzby je
ddleZitou sucastou stredoskolského odborného vzdelavania. Jeho charakteristickou ¢rtou
je Siroko koncipovana odbornd orientacia. Vzdeldvaci smer pripravuje absolventov pre
uplatnenie vo vyrobnych podnikoch, v obchode, v spoloénom stravovani a cestovnom
ruchu a v dalSich sluzbach. Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent Studijného
odboru 6317 M obchodnd akadémia disponuje tymito _kompetenciami:

4.1.1 KlIicové kompetencie

Vzdeldvanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdeldvania na danom stupnivzdelania
smeruje k tomu, aby si Ziak vytvoril zodpovedajlice schopnosti a Studijnépredpoklady.
Klu¢ové kompetencie chdpeme ako kombindciu vedomosti, zruc¢nosti,postojov,
hodnotovej orientdcie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovekpotrebuje na
svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spolo¢enské asocidlne zaclenenie,
k tomu, aby mohol primerane konat v réznych pracovnycha Zivotnych situaciach pocas
celého svojho zZivota. Klucové kompetencie akovykonové Standardy sa v rdmci vychovno-
vzdeldvacieho procesu prostrednictvomvychovnych a vzdeldvacich stratégii rozvijaju,
osvojuju a hodnotia bud na urovniskoly, odboru vzdeldvania alebo vyucovacieho
predmetu.V sulade so Spoloénym eurdpskym ramcom klucovych kompetencii pre
celozivotné vzdelavanieSVP vymedzil nasledovné klti¢ové kompetencie:

a) Spdsobilosti konat samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote

Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalsie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti,postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné precielavedomé a
zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného,spolocenského a pracovného
Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnuidentitu vo vztahu k Zivotnym
podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu,spolo¢enskym normam, socidlnym
a ekonomickym instituciam, robit spravnerozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto
kompetencie su velmi Uzko spatés osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.
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Absolvent ma:

logicky a redlne zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy,
mordlne zasady, vlastné a celospolocenské ocakdvania v systéme, v ktorom
existuje,

identifikovat priame a nepriame doésledky svojej ¢innosti,

vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia

a potreby,

definovat svoje ciele a progndzy,

zd6vodnovat svoje argumenty, riesenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

VVVVVVVVVVYYVY

b) Spésobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné
technoldgie, komunikovat v materinskom a cudzom jazyku

SuU to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa dospoloc¢nosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnd identitu a smerZivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatnéhovzdeldvania a
ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnejzdkladnej Urovne
jazykovych schopnosti, informacnych a komunikacnych zruénosti. Od Ziaka sa vyZzaduje
vyuzivat pisany ahovoreny materinsky acudzi jazyk, disponovat s C(itatelskou a
matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladnézrucnosti.

Absolvent ma:

vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
vyjadrovat sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

rieSit matematické priklady a rézne situacie,

identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rbézne informacie ainformacné
zdroje,

posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

hodnotit kriticky ziskané informacie,

formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

overovat a interpretovat ziskané udaje,

pracovat s elektronickou postou,

pracovat s roznymi pokrocilejsimi informacnymi a komunikaénymitechnolégiami.

YV VVYY

VVYVYVVYY

c) Schopnost pracovat v réznorodych skupinach
Tieto schopnosti sa vyuZivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novychtypov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v ndroénejsich podmienkach,aj pri rieseni
problémov [udi, ktori sa nevedia zaradit do spolo¢enského Zivota. Ziakmusi byt schopny
ucit sa, nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socidlnevyvazenej skupine. Su to
teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zrucnosti,
interkulturdlnych  kompetencii, postojov a hodnotovej orientaciiumoziuji stanovit
jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javova situacii a ziskané poznatky
vyuZzivat v osobnom Zivote a povolani.
Absolvent ma:

» prejavit empatiu a sebareflexiu,
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VVVVYVY Y VY YVVVVVYVY

VvV VvV

vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

motivovat pozitivne seba a druhych,

ovplyvriovat ludi (prehovaranie, presvedcovanie),

stanovit priority cielov,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre
ostatnych c¢lenov timu a posudzovat spolo¢ne s uditelom a s ostatnymi, Ci
suschopni uréené kompetencie zvladnut,

prezentovat svoje myslienky, ndvrhy a postoje,

diskutovat konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy
a pozornepocuvat druhych,

budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

uzatvdrat jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat hranice problému,

identifikovat oblast dohody a rozporu,

urcovat najzavaznejsie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich kladya zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbukonecného
optimalneho riesenia,

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

urCovat vaine nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonocha
osobnostnom raste,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez
zaujatostiposudzovat navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzatosobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupek druhym.

4.1.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

>

charakterizovat  podstatu  ekonomickej  ¢innosti,  ktorej cielom je
vyroba,rozdelovanie, vymena a spotreba materidlnych i nematerialnych statkova
sluzieb,

vysvetlit podstatu spravneho Zivotného stylu ¢loveka,

popisat zdsady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poZiarom
a ochranyzivotného prostredia,

zhodnotit funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, clovekoma
spolocnostou.

b) PoZzadované zrucnosti
Absolvent vie:
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>

aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravaniaa
vystupovania,
pracovat s odbornou literaturou,



>

nakladat s materidlom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkamiekonomicky a s
ohladom na Zivotné prostredie,

hospodarit s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivhyekonomicky
vysledok,

aplikovat estetické hladiska v praxi,

aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpeénostia ochrany
zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia,

ziskat informdcie o vSeobecnych fudskych pravach.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vliastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

VVVYVVYY

empatiou, toleranciou,

vytrvalostou, flexibilitou,

kreativitou, komunikativnostou,
spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
diskrétnostou a zodpovednostou,
iniciativnostou, adaptabilnostou.

5 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu v odbore

6317 M

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia Povazska Bystrica
Jesenského 259/6, 017 44 Povaiska Bystrica

Nazov  sSkolskeho  vzdelavacieho|Obchodna akadémia

programu

Koéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a ndzov Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dika $tadia 4 roky

Forma Studia denna

5.1 Popis Skolského vzdeldvacieho programu

Priprava Skolského vzdeldvacieho programu Obchodnd akadémia v Studijnom odbore
6317 M zahrna teoretické a praktické vyucovanie a pripravu. Teoretické vyucovanie je
povacsSine organizované v priestoroch sSkoly a praktické vyucovanie je organizované
formou suvislej praxe priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Stvorro¢ny odbor $tudia
je koncipovany ako odbor profesijnej pripravysamostatnych pracovnikov v oblasti
organizacie a techniky riadenia, Uctovnictva, logistiky, odbytu, prace a miezd, tvorby cien,
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zasobovania, odbytu, financii, hospodarskej spravy a pefaznych ustavov,pracovnikov v
oblasti Statnej sprdvy asamosprdvy (urady prace, obecné zastupitelstvd, darnové
urady...), v Skolstve, zdravotnictve, v cestovnych kancelariach, ubytovacich a stravovacich
zariadeniach,pracovnikov v oblasti podnikatelskej a obchodnej Cinnosti,pre studium na
vysokych Skolach so zameranim na ekonomiku, pravo pedagogiku (najma kombinacie
s cudzimi jazykmi), informatiku,pre absolventov Sportovej triedy je vhodné aj studium na
vysokej Skole so zameranim na telesnu vychovu a Sport.

Predpokladom pre prijatie na Skolu je Uspesné ukonéenie zakladnej skoly s prospechom
do 2,5 (do priemeru sa nezapocitavaju znamky z vychovnych predmetov), absolvovanie
prijimacieho pohovoru zo slovenského jazyka a matematiky azdravotné poziadavky
uchadzacov o $tadium. Ziaci , ktori sa uchddzaju o triedu s rozdirenym vyucovanim
Sportovej pripravy absolvuju aj talentové skusky. Pri prijimani na Studium sa hodnoti
prospech a spravanie v 8. a 9. ro¢niku na zakladnej Skole (zndmky zo slovenského jazyka,
z matematiky a cudzieho jazyka) a vysledky monitoru. Konkretizacia kritérii na prijimacie
skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne a zverejnené na webovej
stranke Skoly a na nastenke na chodbe skoly

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kl'd€ovych kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecnd
zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného
pldnu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerand na slovnu a pisomnu
komunikdciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie v beZnych situdciach spoloéenského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spoloénosti, zakladnymi principmi etiky,
zasadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si tiez zaklady matematiky,
prirodovedy a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom
vzdeldvani je priprava zamerand na oblast ekonomiky, uctovnictva, aplikovanej
informatiky, administrativy a koreSpondencie, spolocenskej komunikacie,
tovaroznalectva.

Velky doéraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie jeho osobnostnych a
profesiondlnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo wyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyucovacie metddy, ktoré vedu
k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesiondlny Zivot, ako aj pre
Zivot v spolo¢nosti a medzi ludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych
metdd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci
a spolupraci. Uplatnuju sa metédy dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusie
alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat s druhymi ludmi na baze ludskej
slusnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie vlastného nazoru
zalozeného na osobnom Usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. Ucia ich chapat zloZitost medziludskych vztahov
a nevyhnutnost tolerancie. Metddy c¢innostne zameraného vyucovania (praktické prace)
su predovsetkym aplikacného a heuristického typu (Ziak pozndva realny Zivot, vytvara si
nazor na zdaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré mu pomahaju pri
praktickom pozndvani redlneho sveta a Zivota.

Aj keby boli vyucovacie metddy tie najlepsie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej
motivacie Ziakov, to znamend, Ze vnutorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu c¢innost
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sU tou najdoleZitejSou oblastou vychovno-vzdeldvacieho procesu. Preto nasa skola kladie
velky doraz na motivacné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulaénych a situacnych
metdd, rieSenie konfliktovych situdcii, verejné prezentdcie prac a vyrobkov a pod.
Uplatiované metddy budud konkretizované na urovni ucebnych osnov jednotlivych
predmetov. Metodické pristupy su priebeine vyhodnocované a modifikované podla
potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ucitelov.

Klucové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a sp6sob ich realizacie
je konkretizovany v u¢ebnych osnovach jednotlivych vyu¢ovacich predmetov. Skola bude
rozvijat aj kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost
autonédmneho rozhodovania, komunikacné zrucnosti, posilfiovanie sebaistoty
a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat sa zodpovedne. (Na chodbach
umiestnime schranku dovery, prostrednictvom ktorej moézu Ziaci zadavat otazky, vznasat
protesty a pripomienky).

Klasifikaciu Ziakov v jednotlivych predmetoch ur€uje a stanovuje platny Metodicky pokyn
na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych $kol, a zarovernt smernica Skoly Klasifikacny
poriadok. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na zdklade kritérii, s primeranou
narocnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym
sledovanim vykonu Ziaka ajeho pripravenosti na vyucovanie, réznymi metddami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi
vratane vychovného poradcu azamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni,
rozhovormi so Ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj s instruktormi praktickej pripravy, ktori boli
povereni praktickou instruktazou zo strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa
vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezpelenie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim
oboznameni.

5.2 Zakladné udaje o studiu

Kéd a ndzov studijného odboru: 6317 M obchodnd akadémia

Di7ka $tudia: 4 roky

Forma vychovy a vzdeldvania Denné studium pre absolventov zakladnej skoly

Nevyhnutné vstupné poziadavky NiZSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
na studium: prijimacieho konania

Spbsob ukoncenia Studia:
Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:
Vysvedcéenie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania: .
Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

. . . : Absolvent najde uplatnenie podla profilacie:
MozZnosti pracovného uplatnenia J P P P

absolventa: - vsuUkromnych a statnych podnikoch
a organizdicach, poskytujucich osobné,
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prevadzkové sluzby, v obchode, v cestovnom
ruchu

- samostatni pracovnici v oblasti organizacie
a riadenia, uctovnictva, zdsobovania, odbytu,
prace a miezd, tvorby cien, financii,
hospodarskej spravy a penaznych Ustavov

- v podnikatelskej a obchodnej ¢innosti, v Statnej
sprave a samo sprave (obecné zastupitelstva,
danové urady, Skolstvo, zdravotnictvo)

v cestovnych kanceldriach, hoteloch a pod.

- ako vykonny pracovnik, manazér strednej
Urovne alebo sa mdze uplatnit ako sukromny
podnikatel

- Studium na vysokej skole, odporucané smery
ekonomické, pravnické, pedagogické (cudzie jazyky)
a pre ziakov $portovych tried aj zameranie na telesnu
vychovu a $port
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5.3 Organizacia vyucby

Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch skoly na Jesenského 259/6, Povazska
Bystrica. Sportova priprava v $portovych triedach prebieha okrem telocviéne nasej $koly aj
mestskej Sportovej hale (hadzand), v telocviéni gymnazia (basketbal) a v telocvi¢ni
strednej priemyselnej Skoly (atletika). Sucastou ucebného planu Ziakov Sportovych tried
su aj dve tyZzdriové sustredenia v kazdom polroku, letné sa realizuje ako kondi¢no —
regeneracné v zahrani¢i (Chorvatsko, Grécko, Spanielsko, Taliansko). Jazykové triedy maju
v kazdom rocniku zahrani¢ny jazykovy tyzden, ktory prebieha najcastejSie v Belgicku
a Holandsku. V ramci jazykového tyzdria su poriadané aj poznavacie zdjazdy do Velkej
Britanie, Rakuska.

Vseobecna zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na slovnu
a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom
jazyku, na vyjadrovanie v bezinych situacidch spolo¢enského a pracovného styku
v cudzom jazyku. Ziaci sa tie? oboznamuju s vyvojom [udskej spolo¢nosti, zakladnymi
principmi etiky, zdsadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, prirodovedy, bioldgie, ekoldgie ainformatiky, ktoré si nevyhnutné pre
vykon povolania. V odbornom vzdeldvani je priprava zamerand na oblast ekonomiky,
uctovnictva, aplikovanej informatiky, administrativy a koreSpondencie, spolocenskej
komunikacie, tovaroznalectva a pod.

Odborna prax je realizovana v 3. a 4. ro¢niku Studia ako suvisla prax v trvani 3 tyZzdne. V 3.
rocniku je to v mesiaci maj (pocas maturitnych skusok), Stvrtaci maju prax v mesiaci
september. Prax je realizovana vo firmach rézneho zamerania (banky, poistovne, dariovy
urad, Stadtna sprdva, miestna samosprava, sukromné firmy, a pod.) v nasom regidne,
vynimoéne aj mimo neho. Prax sa realizuje zmluvnou formou, za najdenie vhodného
pracoviska je zodpovedny sam Ziak. Na Skole je zauZivané pravidlo, Ze prax v 3. a4.
roCniku prebieha u Ziaka na réznych pracoviskach. Prax je zamerana na:

v osvojenie praktickych zruénosti a ndvykov pri rieseni ekonomickych uloh,
v schopnost prakticky aplikovat poznatky ziskané v teoretickom vzdeldvani,

v’ ziskanie schopnosti samostatne pristupovat k rieSeniu primeranych ekonomickych
uloh.

Z priebehu odbornej praxe Ziak vypracuje pracu z odbornej praxe na vopred zvolenu tému
podla vyberu Ziaka.

Témy na odbornd prax vtretom astvrtom rocniku vypracuje predmetovd komisia
ekonomickych predmetov podla obsahu jednotlivych odbornych vyuéovacich predmetov.

5.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Absolventi Studijnych odborov 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby sa v praxi
uplatiuju ako stredni technicko-administrativni pracovnici (napr. obchodnici, obchodni
zastupcovia, pokladnici — zmenarnici, prevadzkari, referenti marketingu),éasto su v
poziciach riadiaceho stredného manazmentu a riadia malu skupinu
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zamestnancov (veduci prevadzky, veduci predajne, veduci restauracie), mézu sukromne
podnikat. Aplikujd v praxi obchodno-podnikatelské aktivity azdsady marketingu,
ziskavaju, spracuvaju a vyuzivaju ekonomické informdcie, v organizacnej praci a pri vedeni
agendy vyuZivaju informacno-komunikacné technoldgie, orientuju sa v zakladnych
pravnych normach a predpisoch, ovladaji zdsady komunikacie s klientmi, zdkaznikmi
a spolupracovnikmi.

Uchadzaci o studium na Obchodnej akadémii PovaZzskd Bystrica mozu byt na Studijny
odbor 6317 M obchodna akadémia prijati takmer bez obmedzenia, vynimku tvoria Ziaci
s vaznymi psychickymi poruchami a tazkymi poruchami zraku. Skola vytvara vhodné
podmienky pre Ziakov s telesnym postihnutim, t. j. Ziakov priputanych na invalidny vozik,
iakov s ochrnutymi dolnymi konéatinami, sluchovo postihnutych a pod. Ziaci so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dyslexia, dysgrafia, dysortografia a pod.)
maju po predloZeni posudku z pedagogicko-psychologickej poradne na zéaklade
odporucani odbornika isté ulavy v niektorych predmetoch (slovensky jazyk a literatura,
cudzie jazyky, administrativa a koreSpondencia a i.) a sU vedeni na zdklade Ziadosti vedeni
ako integrovani. Vzhladom na vysoké naroky Studijného odboru obchodnd akadémia,
studium na nasej Skole nie je vhodné pre Ziakov s mentalnym postihnutim a dyskalkuliou.

5.5 Ukoncovanie studia
Maturitnd skuska sa kond v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizacnymi
pokynmi MSVVaS$ SR. Jej cielom je overenie vedomosti a zruénosti ziakov v rozsahu uciva
ur¢eného katalégom cielovych pozZiadaviek a overenie toho, ako su Ziaci pripraveni
pouzivat ziskané kompetencie v dalSom studiu alebo pri vykone povolani a odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuju.

Studium podla SkVP OA Pov. Bystrica sa ukonéuje maturitnou skiskou. Nevyhnutnym
predpokladom je Uspesné ukoncenie posledného rocnika studia.

Skladbu predmetov maturitnej skusky tvoria (podla Vyhlasky ¢. 318/2008):

a) slovensky jazyk a literatura (externd a interna Cast),

b) povinny predmet zo skupiny predmetov cudzi jazyk (externa a interna ¢ast),
c) teoreticka ¢ast odbornej zlozky

d) prakticka ¢ast odbornej zlozky.

Ziak moéze vykonat idobrovolni MS z matematiky az predmetov, ktoré su sucastou
ucebného planu skoly.

5.5.1 Externa ¢ast a pisomna forma internej ¢asti maturitnej skusky

Externt Cast maturitnej skusky a pisomnu formu internej ¢asti maturitnej skusky Ziak
vykonda po ukonéeni prvého polroka stvrtého ro¢nika. Vysledky EC MS su zasielané $kolam
najneskdr 2 tyzdne pred Ustnou formou internej ¢asti, celkové vysledky EC MS zverejiiuje
Narodny Ustav certifikovanych merani vzdeldvania - NUCEM na svojej webovej stranke
Vv juni prislusného Skolského roka.

29



Hodnotenie zo slovenského jazyka a z cudzich jazykov obsahuje aj percentualne udaje
o Urovni zvladnutia externej casti MS a pisomnej formy jej internej Casti. Percentudlne je
vyjadrend Uspesnost Ziaka v teste a na zaklade percentilu sa Ziak dozvie, kolki Ziaci boli
v teste menej Uspesni ako on.

5.5.2 Prakticka ¢ast odbornej zlozky

Organizaciu praktickej casti odbornej zlozky maturitnej skisky upravuje a stanovuje
Vyhlaska MSVVaS SR & 318/2008 z 23. jula 2008 o ukon&ovani $tudia na strednych
Skoldch, na zaklade ktorej plati nasledovné:

>

>

Témy su v sulade s cielovymi poZiadavkami na absolventa prislusného Studijného
odboru.

Na nasej kole prebieha PCOZ spravidla v aprili prisluného $kolského roka,
formou praktickej realizacie a prevedenim komplexnej ulohy.

Ziaci pracuju v odbornych uéebniach pri pocitacoch. Stucastou prace je riesenie
komplexného prikladu v Omege, finanénd analyza a obchodnd koreSpondencia
v cudzom jazyku.

Prace si hodnotené na zaklade kritérii podla Vyhlasky MSVVaS SR ¢. 318/2008,
medzi zdkladné patria pochopenie ulohy, spravne analyzovana téma, spravne
pouzivanie odbornej terminoldgie, schopnost teoretickej aplikacie pri praktickom
prevedeni ulohy, samostatnost pri praci, spravna efektivha volba metdd pri
postupe prace. Vysledné hodnotenie je samostatnou znadmkou na maturitnom
vysvedceni.

Ziaci, ktori sa zG€astnia minimdlne na krajskom kole sutaze SOC a umiestnia sa na
1. a7 3. mieste, alebo na 1. aZ 5. mieste v celo$tdtnom kole sutaze SOC, mozu na
zadklade svojej Ziadosti vykonat prakticki ¢ast odbornej zlozky formou obhajoby
svojej prace.

5.5.3 Ustna forma internej ¢asti maturitnej skusky

Interna ¢ast a jej formy
Predmet Uroveri |Externa ¢ast .
Pisomna Ustna forma
forma priprava odpoved

slovensky jazyk a - |90 min 150 min 20 min 20 min
literatura

B2 120 min 60 min 20 min 20 min
anglicky jazyk

Bl 100 min 60 min 20 min 20 min

B2 120 min 60 min 20 min 20 min
nemecky jazyk

B1 100 min 60 min 20 min 20 min
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teoreticka ¢ast

odbornej zlozky ) ) - 30 min 30 min

prakticka ¢ast

odbornej zlozky - - max. 24 hodin (priprava a vykon)

Ustnu formu internej ¢&asti maturitnej skusky tvori Ustna odpoved Ziaka pred
predmetovou maturitnou komisiou, pricom si Ziak Zrebuje jedno zo schvalenych
maturitnych zadani. Kazdé maturitné zadanie tvoria dve alebo tri samostatné ulohy.
Maturitné zadania ustnej formy internej Casti maturitnej skusky pripravuje prislusna
predmetova komisia, tieto sa nezverejnuju.

Ustnu formy internej ¢asti maturitnej skisky tvoria tieto predmety:
a) slovensky jazyk a literatura
b) cudzijazyk
c) teoreticka ¢ast odbornej zlozky

Slovensky jazyk a literatura

Kazdé zadanie obsahuje dve ulohy a vychodiskovy literdrny text, jedna z Uloh obsahuje
ucivo zo slovenského jazyka. Ulohy s zamerané na reprodukciu a vedomosti z literarnej
histérie atedrie literatiry ana nasledni schopnost uplatnit tieto vedomosti pri
interpretacii textu literarnej ukazky.

Predmetova maturitnd komisia hodnoti obsahovu kvalitu a jazykovu spravnost odpovede,
t. j. rozsah slovnej zdsoby, gramaticku spravnost, sStylisticki pésobivost a stupen recovej
pohotovosti. Vysledné hodnotenie je dané na zaklade vypoctu vazeného priemeru.

Cudzi jazyk

Na nasej Skole je maturitnym predmetom cudzi jazyk, ktory si Ziaci zvolia v 1.roéniku ako
1. cudzi jazyk. Je to spravidla jazyk anglicky a nemecky. Ziaci si volia medzi Grovfiami
B1/B2 jazykovej ndaro¢nosti Spoloéného eurdpskeho referenéného ramca. Ziak, ktory
ziskal certifikdt minimdlne na drovni B1/B2 a pisomne pozZiadal riaditelstvo Skoly
o uznanie nahrady za MS z cudzieho jazyka, mozZe riaditel Skoly jeho Ziadost akceptovat
a uznat ako nadhradu za MS z cudzieho jazyka - na zaklade platnej legislativy.

Zakladom hodnotenia je rozsah slovnej zasoby, pouzivanie gramatickych struktur, stupen
jazykovej pohotovosti, obsahova stranka prejavu, plynulost vyjadrovania, vyslovnost
a intondcia, argumentacia. Vysledné hodnotenie je dané na zdklade vypocétu vazeného
priemeru, pricom véha jednotlivych uloh Ustnej skusky je 1:2: 1.

Teoreticka ¢ast odbornej zlozky

Maturitné témy vychadzaju z cielovych pozZiadaviek na vedomosti a zru¢nosti pre subor
odbornych vyucovacich predmetov). Skusajuci citlivo riadi rozhovor so Ziakmi, kladie
pomocné a stimulacné otazky, vyjadruje suhlas alebo nesuhlas s tvrdeniami ziaka, pricom

ho vedie ktomu, aby svoje nazory podopieral argumentmi a vyuzival pri tom pisomnu
pripravu a vlastné poznatky.
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Zakladnymi kritériami hodnotenia sU porozumenie téme, pouzivanie odbornej
terminoldgie, samostatnost prejavu, schopnost spravne analyzovat tému, schopnost
aplikacie poznatkov, spravnost a komplexnost odpovede, vyraznost a istota prezentacie,
doslednost a zodpovednost pri vypracovani témy, schopnost predniest vlastné riesenie.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikacného stupfia su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny.

5.5.4 Upravy maturitnej skusky pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Ziak s vyvinovymi poruchami udenia alebo Ziak so sluchovym postihnutim moéze na
zaklade Ziadosti vykonat maturitnd skusku len z Ustnej formy internej Casti z predmetu
cudzi jazyk.

Konkrétne Upravy maturitnych skisok realizujeme na zdklade stupnia postihnutia Ziaka,
podla Vyhlasky MSVVa$ €. 318/2008 Z. z. o ukoncovani $tudia na strednych $kolach.

BlizSie informacie ohladom maturitnej skusky su pravidelne aktualizované na webovej
stranke Skoly. (www.oapb.sk).
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6 Ucebny plan studijného odboru 6317 M

1. roc¢nik

Tabulka prevodu rdmcového ué¢ebného planu SVP na ué¢ebny plén SkvP

Skola (nazov, adresa)

Obchodna akadémia, Jesenského 259/6, 017 44 Povaiska Bystrica

Nazov SkVP

Obchodna akadémia

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a ndzov Studijného odboru

6317 M Obchodna akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma studia

denna

Iné

Klasicka trieda

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti Minirrv1élny Pocet tyz7.

o eteas VvuZovaci oredmet vyucéovacich | Disponibilné
tyzdennych y P hodin hodiny
vyucovacich celkom

hodin
Obsahové Standardy celkom
VSEOBECNE VZDELAVANIE 48 67 19
Jazyk a komunikacia 24 el 13
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Zvukova rovina jazyka a pravopis

Vyznamova/lexikalna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina

Sloh

Jazykoveda

Jazyk a rec

Ucenie sa

Praca s informaciami

Jazykova kultura

Komunikacia

Vseobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Struktura literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

12

Slovensky jazyk a literatura

12

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Interkultirna komunikacia

12

1. Cudzijazyk

Anglicky jazyk/Nemecky jazyk

15

Poclvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

10

2. cudzi jazyk

10

10
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Pisomny prejav

Ustny prejav

Interkultdrna komunikacia

Clovek a hodnoty

Uvod do spolo¢enskovedného vzdeldvania. Psycholdgia
osobnosti

Socidlna psycholégia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Etickd/NabozZenska vychova

Clovek a spoloénost

Dejepis

Dejepis

Mravné rozhodovanie ¢loveka. Clovek a pravne vztahy

Vplyv hospodarskych podmienok na Zivot ¢loveka. Zmysel
a sposob Zivota

Filozoficko-etické zaklady hladania zmyslu Zivota

Estetika Zivotného prostredia

Ludové a regionalne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultury do Zivota

Obcianska nduka

Clovek a priroda

Biologia

Clovek a jeho zdravie Bioldgia

Clovek a Zivotné prostredie

Krajina, miesto kde Zijeme

Priroda a ¢lovek ]
Geografia

Obyvatelstvo a sidla

Cinnost obyvatelstva
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Matematika a praca s informaciami

12

Cisla, premennd a poc¢tové vykony s ¢islami

Vztahy, funkcie, tabulky a diagramy

Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnosti a Statistika

Logika, dovodenie a dokazy

Matematika

10

Informacie okolo nas

Principy fungovania digitalnych technoldgii

Komunikacia prostrednictvom digitalnych technoldgii

Postupy, rieSenie problémov, algoritmické myslenie

Informacna spoloc¢nost

Informatika

Zdravie a pohyb

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy Zivotny Styl

Telesna zdatnost a pohybova vykonnost

Sportové ¢innosti pohybového rezimu

Telesna a Sportova vychova
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ODBORNE VZDELAVANIE

56 66 10
Teoretické vzdelavanie 30 39 9
Svet prace Svet prace 1
Pravidla riadenia osobnych financii Ekonomika 14
Spotrebitelska vychova Pravo 2
Vychova k podnikaniu Uvod do makroekonémie 2
Ekonomika a pravo
ManaZment
Marketing
U¢tovnictvo a dane Ugtovnictvo 12
Komunikacia Spolocenska komunikacia 2
Specificky vzdelavaci tandard pre OA Jazykova obchodna priprava 2
Hospodarska geografia 1
Tovaroznalectvo 3
Prakticka priprava 26 27 1
Pisomna a elektronickd komunikacia 7
Administrativne prace v prevadzke Spracovanie ekonomickych informdcii 6
Aplikovana informatika 6
Hospodarske vypocty a statistika 4
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Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Organizacia prace a nadvéznost' pracovnych ¢innosti vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovych podnikoch, podnikoch sluzieb a na
pracoviskach verejnej spravy

Precvicovanie jednotlivych pracovnych cinnosti vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovych podnikoch, podnikoch sluzieb a na
pracoviskach verejnej spravy

Nacvik komunikacie so zdkaznikom a spolocenského
vystupovania

Odborna prax

Cvicna firma

Volitelné predmety

Aplikovana ekondmia

Cvi¢enia z matematiky

Cvicenia z uctovnictva

Trhova ekonomika

Tvorba projektov

Podnikanie v cestovnom ruchu

Marketing

Danova sustava

Disponibilné hodiny

28

29

CELKOM

132

133

Ucelové kurzy

Ochrana Zivota a zdravia
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Teoreticka priprava Ucelové cvicenia 4 dni
Prakticky vycvik Kurz na ochranu Zivota a zdravia 3 dni
Telovychovno-vycvikovy kurz

Plavecky vycvik Plavecky vycvik 5 dni
LyZiarsko-vycvikovy kurz LyZiarsko-vycvikovy kurz 5 dni
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Ucebny plan Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia
1. roénik - platny od 01. 09. 2013

Skola

Nazov SkVvP

Koéd a nazov SVP

Koéd a nazov ué¢ebného odboru
Stupen vzdelania

Dizka studia

Iné

Vyucovaci jazyk

V prilohe ,Ucebny plan OAPB“
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Obchodna akadémia, Jesenského 259/6

017 44 Povazska Bystrica

Obchodna akadémia

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
6317 M obchodna akadémia

Uplné stredoskolské vzdelanie - ISCED 3A

4 roky

Statna Skola - klasicka

slovensky jazyk


http://oapb.sk/media/pdf/UP-OAPB.pdf

Ucelové kurzy

Ucelové cvicenie h) | 2dni 2 dni

Ochrana Zivota a zdravia h) 3 dni
Vychovno - vycvikovy kurz i) 5 dni 5 dni

Prehlad vyuzitia tyzdnov

Cinnost 1. rocnik |2.rocnik |3.rocnik |4.ro¢nik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska k) 1
Casova rezerva - exkurzie, 2 2 2 2
odborna prax, e) 3 2
vychovno - vzdelavacie akcie... i) 5 5 2 2
Ucast na odbornych akciach

Spolu tyzdnov 40 40 40 37

Poznamky — klasicka trieda
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a)

b)

d)

Trieda sa moze delit na skupiny podla platnej legislativy.

Z cudzich jazykov sa vyucuje: jazyk anglicky a nemecky ako 1. cudzi jazyk a jazyk
nemecky, anglicky, rusky afrancuzsky ako 2. cudzi jazyk, ktory je povinne
volitelny.Skupina sa otvori pri minimalnom pocte 12 Ziakov. Maturitnd skudsku
skladaju Ziaci z 1. cudzieho jazyka a volia si medzi Urovihami Bl alebo B2
Eurdpskeho referenéného rdmca.

Vyucuje sa predmet etickd vychova alebo predmet nabozenskd vychova podla
zaujmu Ziakov. Predmety sa neklasifikuju, na vysvedceni Ziaka a v katalégu sa
uvedie ,absolvoval/a“.

V predmete telesna a Sportova vychova mozno vyucovat jednu hodinu tyZzdenne aj
v popoludiajsich hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov. Ziaci, ktori su
zaradeni v 1. a 2. skupine zdravotného postihnutia, navstevuji hodiny zdravotnej
telesnej vychovy.

Predmet odbornd prax sa realizuje pod priamym vedenim ucitelov zodpovednych
pre odbornu prax. V 3. ro¢niku je vrozsahu 15 pracovnych dni, v 4. ro¢niku v
rozsahu 10 pracovnych dni. Absolvovanie odbornej praxe je podmienkou pre
postup do vyssSieho rocnika.



f)

g)

h)

j)

k)

Ziaci si moéiu podla zaujmu a potrieb vybrat volitelné predmety v rozsahu
vymedzenom pre volitelné predmety. Na studium volitelnych predmetov mozno
vytvarat skupiny Ziakov z réznych tried. Nie je podmienkou, Ze Ziak musi aj
v $tvrtom rocniku pokracovat s volitefnym predmetom, ktory si vybral v tretom
rocniku. Vynimkou su cvicenia z matematiky, na ktoré sa Ziak moze prihlasit iba
v tretom rocniku. Skupina sa otvori pri minimalnom pocte 12 Ziakov.

Praktickd priprava sa realizuje v predmetoch: hospodarske vypocty a Statistika,
aplikovana informatika, pisomna a elektronickd komunikdcia, v predmete jazykova
obchodnd priprava su Ziaci oboznameni s odbornou terminoldgiou suvisiacou
s obchodovanim, rieSenim r6znych modelovych obchodnych situdcii, spracovanie
ekonomickych informdcii je  aplikdcia vedomosti z predmetov ekonomika,
Uctovnictvo, informatika, pisomnad a elektronicka komunikacia, a iné.

Povinnou sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov strednych $kél v SR je udivo
,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cviceniami
a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Uclelové cvi¢enia sa
uskutocnuju v 1. a 2. ro¢niku vo vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku skolského roka. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3
dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov skoly. Kurz je sucastou planu
prace skoly.

V prvom rocniku je sucastou vyucovania predmetu lyZiarsky kurz v trvani jedného
tyzdna - vyucujuci vyuzivaju aj jeden den z vikendu, Ziaci druhého rocnika sa
zUcastiuju na tyZdennom plaveckom vycviku.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 aZ 2 dni v $kolskom roku) na
prehibenie, upevnenie a roziirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani.
Exkurzie su sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu. Ich rozsah a obsah
schvaluje riaditel skoly v sulade s u¢ebnym planom. Pripravuje a vedie ich ucitel,
ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Maturitnd skdska sa organizuje podla sucasne platnej legislativy.

f) Zoznam volitelnych predmetov
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aplikovana ekondmia
podnikanie v cestovnom ruchu
tvorba projektov

cvicenia z matematiky
cvicenia z Uctovnictva

danova sustava

bankovnictvo

trhova ekonomika

marketing



Tabulka prevodu rdmcového ué¢ebného planu SVP na uéebny plén SkvP

Skola (nazov, adresa)

Obchodna akadémia, Jesenského 259/6, 017 44 Povaiska Bystrica

Nazov SkVP

Obchodna akadémia

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a ndzov Studijného odboru

6317 M Obchodna akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma studia

denna

Iné

Trieda s rozSirenym vyucovanim cudzich jazykov

Statny vzdeldvaci program Skolsky vzdelavaci program

Minimalny Disponibilné
Vzdeldvacie oblasti pocet Pocet tyZz. [ hodiny

tyzdennych Vyucovaci predmet vyucovacich
Obsahové standardy vyucovacich hodin

hodin celkom
celkom

VSEOBECNE VZDELAVANIE 48 70 22
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Jazyk a komunikacia

24

41

17

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Vyznamova/lexikdlna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladobnd rovina

Sloh

Jazykoveda

Jazyk a rec

Ucenie sa

Praca s informaciami

Jazykova kultura

Komunikacia

Vseobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Literdrne druhy

Struktdra literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

12

Slovensky jazyk a literatura

12

Poclvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Interkultdrna komunikacia

12

1. cudzijazyk
Anglicky jazyk/Nemecky jazyk

19
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Poclvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

10

2. cudzi jazyk

10

10

Interkultdrna komunikacia

Clovek a hodnoty

Uvod do spolog¢enskovedného vzdeldvania. Psycholdgia
osobnosti

Etickd/Nabozenska vychova

Socialna psycholdgia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Clovek a spoloénost

Dejepis

Dejepis

Mravné rozhodovanie ¢loveka. Clovek a pravne vztahy

Vplyv hospodarskych podmienok na Zivot ¢loveka. Zmysel
a sposob Zivota

Filozoficko-etické zaklady hladania zmyslu Zivota

Estetika Zivotného prostredia

Ludové a regionalne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultury do Zivota

Obcianska nauka

Clovek a priroda

Bioldgia

Clovek a jeho zdravie

Clovek a Zivotné prostredie

Bioldgia

Krajina, miesto kde Zijeme

Priroda a ¢lovek
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Geografia




Obyvatelstvo a sidla

Cinnost obyvatelstva

Matematika a praca s informaciami 6 11
Cisla, premennd a poctové vykony s &islami Matematika 9
Vztahy, funkcie, tabulky a diagramy
Geometria a meranie
Kombinatorika, pravdepodobnosti a Statistika
Logika, dovodenie a dokazy
Informdcie okolo nas Informatika 2
Principy fungovania digitalnych technoldgii
Komunikacia prostrednictvom digitalnych technolégii
Postupy, rieSenie problémov, algoritmické myslenie
Informacna spolo¢nost
Zdravie a pohyb 8 8
Zdravie a jeho poruchy
Zdravy Zivotny Styl L L,

= : — = Telesnd a Sportova vychova 8
Telesnd zdatnost a pohybova vykonnost
Sportové Einnosti pohybového rezimu
ODBORNE VZDELAVANIE 56 65
Teoretické vzdelavanie 30 38
Svet prace Svet prace 1

Pravidlda riadenia osobnych financii
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Spotrebitelska vychova

Vychova k podnikaniu

Ekonomika a pravo Ekonomika 14
Pravo 2
Uvod do makroekonémie 2

Manazment

Marketing

U¢&tovnictvo a dane U¢&tovnictvo 12

Komunikacia Spolocenska komunikacia 2

Specificky vzdelavaci tandard pre OA Jazykova obchodna priprava 2
Tovaroznalectvo 3

Prakticka priprava 26 27
Pisomna a elektronicka komunikacia 7

Administrativne prace v prevadzke Hospodarske vypocty a Statistika 4
Spracovanie ekonomickych informacii 6
Aplikovana informatika 6

Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci

Odborna prax
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Organizacia prace a nadviznost pracovnych cinnosti vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovychpodnikoch, podnikoch sluzieb a na
pracoviskach verejnej spravy

PrecviCovanie jednotlivych pracovnych cinnosti vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovychpodnikoch, podnikoch sluzieb a na
pracoviskach verejnej spravy

Ndacvik komunikdcie so zdkaznikom a spolo¢enského
vystupovania

Cvicna firma Volitelné predmety 4

Aplikovana ekonémia

Cvicenia z matematiky

Cvicenia z uctovnictva

Trhova ekonomika

Tvorba projektov

Podnikanie v cestovnom ruchu

Marketing

Danova sustava
Disponibilné hodiny 28 31
CELKOM 132 135
Ucelové kurzy
Ochrana Zivota a zdravia
Teoretickd priprava Ulelové cvicenia 4 dni
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Prakticky vycvik Kurz na ochranu Zivota a zdravia 3 dni
Telovychovno-vycvikovy kurz

Plavecky vycvik Plavecky vycvik 5 dni
LyZiarsko-vycvikovy kurz LyZiarsko-vycvikovy kurz 5 dni
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Ucebny plan studijného odboru 6317 6 obchodna akadémia

1. rocnik - platny od 01. 09. 2013

Skola

Nazov SkVP

Kod a nazov SVP

Kéd a nazov u¢ebného odboru
Stupen vzdelania

Dizka studia

Iné

Vyucéovaci jazyk

V prilohe ,Ucebny plan OAPB“

50

Obchodna akadémia, Jesenského 259/6

017 44 Povazska Bystrica

Obchodna akadémia

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

6317 6 obchodna akadémia

Uplné stredoskolské vzdelanie - ISCED 3A

4 roky

Statna Skola - roz8irené vyu€ovanie cudzich jazykov
slovensky jazyk


http://oapb.sk/media/pdf/UP-OAPB.pdf

Ucelové kurzy

Ucelové cvicenie h)| 2dni 2 dni

Ochrana Zivota a zdravia h) 3 dni
Vychovno - vycvikovy kurz i)| S5dni 5 dni

Prehlad vyuzitia tyzdnov

Cinnost 1. rocnik | 2. ro€nik | 3. ro¢nik | 4. ro€nik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska 1) 1
Casova rezerva - exkurzie, i) 2 2 2 2
jazykovy tyzden k) 1 2 2 1
odborna prax e) 2 2
vychovno-vzdelavacie akcie 4 3 1 1

Ucast na odbornych akciach

Spolu tyzdnov 40 40 40 37

Pozndmky - trieda s rozSirenym vyucovanim cudzich jazykov
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b)

d)

Trieda sa moze delit na skupiny podla platnej legislativy.

Z cudzich jazykov sa vyucuje: jazyk nemecky a anglicky ako 1. cudzi jazyk a jazyk
anglicky, nemecky, rusky a francuzsky ako 2. cudzi jazyk, ktory je povinne volitelny.
Skupina sa otvori pri minimalnom pocte 12 Ziakov.. Maturitna skusku skladaju Ziaci
podla platnej legislativy z 1. cudzieho jazyka a volia si medzi Uroviiami B1 alebo B2
Eurdpskeho referenéného ramca.

Vyucuje sa predmet etickd vychova alebo predmet ndboZenska vychova podla
zaujmu Ziakov. Predmety sa neklasifikuju, na vysvedéeni Ziaka a v katalégu sa
uvedie ,absolvoval/a“.

V predmete telesna a Sportova vychova mozno vyucovat jednu hodinu tyZdenne aj
v popoludfajsich hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov. Ziaci, ktori su
zaradeni v 1. a 2. skupine zdravotného postihnutia, navstevuju hodiny zdravotnej
telesnej vychovy.

Predmet odborna prax sa realizuje pod priamym vedenim ucitelov zodpovednych
pre odbornu prax. V 3. aj 4. ro¢niku je v rozsahu 10 pracovnych dni. Absolvovanie
odbornej praxe je podmienkou pre postup do vysSieho roc¢nika.



f) Ziaci si moézu podla zdujmu a potrieb vybrat volitelné predmety v rozsahu

g

h

j)

)

)

k)

vymedzenom pre volitelné predmety. Na Studium volitefnych predmetov mozno
vytvarat skupiny Ziakov z roznych tried. Nie je podmienkou, Ze Ziak musi aj v 4.
rocniku pokracovat s volitefnym predmetom, ktory si vybral v 3. ro¢niku. Vynimkou
su cvi¢enia z matematiky, na ktoré sa ziak moze prihlasit iba v 3. ro¢niku. Skupina sa
otvori pri minimalnom pocte 12 Ziakov.

Praktickd priprava sa realizuje v predmetoch: hospodarske vypocty a Statistika,
aplikovana informatika, v predmete jazykova obchodnd priprava su Ziaci
obozndmeni sodbornou terminoldgiou suvisiacou s obchodovanim, rieSenim
roznych modelovych obchodnych situdcii, spracovanie ekonomickych informacii je
aplikacia vedomosti z predmetov ekonomika, Uctovnictvo, informatika, pisomna
a elektronickd komunikacia, a iné.

Povinnou sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov strednych $kél v SR je ucivo
,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cvi¢eniami
a samostatnym kurzom na ochranu Zivota azdravia. Uc&elové cvicenia sa
uskutocnuju v 1. a 2. rocniku vo vyucovacom case vrozsahu 6 hodin v kazdom
polroku skolského roka. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3 dni
po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov skoly. Kurz je sucastou planu prace
Skoly.

V prvom rocniku je stucastou vyucovania predmetu lyZiarsky kurz v trvani jedného
tyzdna - wvyuclujluci vyuzivaju aj jeden den zvikendu, Ziaci druhého roénika sa
zUcastiuju na tyZdennom plaveckom vycviku.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 aZ 2 dni v 8kolskom roku) na
prehibenie, upevnenie a roziirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu¢ovani.
Exkurzie s sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Ich rozsah a obsah schvaluje
riaditel Skoly v sulade s uc¢ebnym planom. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého
vyucovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Sucastou vyucovania su jazykové tyidne, ktoré sa realizuju v 1. a4. rocniku
v rozsahu 5 pracovnych dni av 2. a3. ro¢niku v kazdom polroku Skolského roka
v rozsahu 5 pracovnych dni. Studenti 2., 3., a 4. roénika sa zG&astfiuju vymennych
pobytov v Holandsku a Belgicku, navstevuju Anglicko, pripadne jazykovy kurz
v Rakusku.

Maturitnd skuska sa organizuje podla sucasne platnej legislativy.

f) Zoznam volitelnych predmetov
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AU NEE N NN

aplikovana ekondmia
podnikanie v cestovnom ruchu
tvorba projektov

cvi¢enia z matematiky

cvic¢enia z uc¢tovnictva
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v" dariovd sUstava
v" bankovnictvo
v" trhova ekonomika

v' marketing



Tabulka prevodu rdmcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkvP

Skola (nazov, adresa)

Obchodna akadémia, Jesenského 259/6, 017 44 Povaiska Bystrica

Nazov SkVP

Obchodna akadémia

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizdacia, obchod a sluzby

Kod a ndzov Studijného odboru

6317 M Obchodna akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma studia

dennad

Iné

Trieda s rozSirenym vyucovanim Sportovej pripravy

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Minimalny Pocet tyz. |Disponibilné
Vzdelavacie oblasti pocet vyucovacich | hodiny
tyzdennych Vyucovaci predmet hodin
Obsahové Standardy vyucovacich celkom
hodin
celkom
VSEOBECNE VZDELAVANIE 69 21
48
Jazyk a komunikacia 24 37 13
Zvukova rovina jazyka a pravopis 12 Slovensky jazyk a literatura 12
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Vyznamova/lexikdlna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina

Sloh

Jazykoveda

Jazyk a rec

Ucenie sa

Praca s informaciami

Jazykova kultura

Komunikacia

VSeobecné pojmy

Literdrne obdobia a smery

Literdrne druhy

Struktura literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav 12 Anglicky jazyk/Nemecky jazyk 15 3
Ustny prejav

Interkultirna komunikacia

Poclvanie s porozumenim 10
Citanie s porozumenim 10 2. cudzi jazyk 10

Pisomny prejav
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Ustny prejav

Interkultirna komunikacia

Clovek a hodnoty

Uvod do spolo¢enskovedného vzdeldvania. Psycholdgia
osobnosti

Socidlna psycholégia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Etickd/NabozZenska vychova

Clovek a spoloénost

Dejepis

Dejepis

Mravné rozhodovanie ¢loveka. Clovek a pravne vztahy

Vplyv hospodarskych podmienok na Zivot ¢loveka. Zmysel
a sposob Zivota

Filozoficko-etické zaklady hladania zmyslu Zivota

Estetika Zivotného prostredia

Ludové a regionalne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultury do Zivota

Obcianska nduka

Clovek a priroda

Bioldgia

Clovek a jeho zdravie

Clovek a Zivotné prostredie

Bioldgia

Krajina, miesto kde Zijeme

Priroda a clovek

Obyvatelstvo a sidla

Cinnost obyvatelstva

Geografia

Matematika a praca s informaciami

10

Cisla, premennd a poctové vykony s &islami

Matematika
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Vztahy, funkcie, tabulky a diagramy

Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnosti a Statistika

Logika, dovodenie a dokazy

Informacie okolo nas Informatika 2
Principy fungovania digitalnych technolégii
Komunikacia prostrednictvom digitalnych technoldgii
Postupy, rieSenie problémov, algoritmické myslenie
Informacna spolo¢nost
Zdravie a pohyb 8 12 4
Zdravie a jeho poruchy
Zdravy Zivotny Styl Telesna a Sportova vychova 8
Telesnd zdatnost a pohybova vykonnost Sportova priprava 8
Sportové ¢innosti pohybového rezimu
ODBORNE VZDELAVANIE 56 67 11
Teoretické vzdelavanie 30 40 10
Svet prace Svet prace 1
Pravidla riadenia osobnych financii
Spotrebitelska vychova Ekonomika
Vychova k podnikaniu
Ekonomika a pravo Ekonomika 14
Pravo 2
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Uvod do makroekondmie

ManaZment Sportovy manazment 4
Marketing
U¢&tovnictvo a dane Uétovnictvo 12
Komunikacia Spolocenska komunikacia 1
Specificky vzdelavaci $tandard pre OA
Jazykova obchodnd priprava 2
Tovaroznalectvo 2
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Prakticka priprava

26

Administrativne prace v prevadzke

Pisomna a elektronickd komunikacia

Spracovanie ekonomickych informacii

Aplikovana informatika

Hospodarske vypocty a Statistika

OO

Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci

Organizacia prace a nadvéznost’ pracovnych ¢innosti vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovychpodnikoch, podnikoch sluzieb a na
pracoviskach verejnej spravy

Precvicovanie jednotlivych pracovnych ¢innosti vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovychpodnikoch, podnikoch sluzieb a na
pracoviskach verejnej spravy

Ndcvik komunikdcie so zdkaznikom a spolo¢enského
vystupovania

Odborna prax
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Cvic¢na firma Volitel'né predmety 4

Aplikovana ekondmia

Cvicenia z matematiky

Cvicenia z Uctovnictva

Trhova ekonomika

Tvorba projektov

Podnikanie v cestovnom ruchu

Marketing

Danova sustava
Disponibilné hodiny 28 32

132 136 136

Ucelové kurzy
Ochrana Zivota a zdravia
Teoreticka priprava Ucelové cvicenia 4 dni
Prakticky vycvik Kurz na ochranu Zivota a zdravia 3 dni
Telovychovno-vycvikovy kurz
Plavecky vycvik Plavecky vycvik 5 dni
LyZiarsko-vycvikovy kurz LyZiarsko-vycvikovy kurz 5 dni
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Ucebny plan studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

1. ro¢nik - platny od 01. 09. 2013

Skola

Nazov SkVP

Kéd a nazov SVP

Kéd a nazov uéebného odboru
Stupen vzdelania

Dizka studia

Iné

Vyucéovaci jazyk

V prilohe ,Ucebny plan OAPB“
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Obchodné akadémia, Jesenského 259/6

017 44 Povazska Bystrica

Obchodné akadémia

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

6317 M obchodna akadémia

Uplné stredoSkolské vzdelanie - ISCED 3A

4 roky

Statna Skola - rozSirené vyu€ovanie Sportovej pripravy
slovensky jazyk


http://oapb.sk/media/pdf/UP-OAPB.pdf

Ucelové kurzy

Ucelové cvicenie h)| 2dni 2 dni

Ochrana Zivota a zdravia h) 3 dni

Vychovno - vycvikovy kurz i) | 5dni 5 dni

Prehlad vyuzitia tyzdnov

Cinnost 1. rocnik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | 4. ro¢nik

Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30

Maturitna skuska ) 1

Casova rezerva - exkurzie i) 2 2 2 2
Sportové sustredenie k) 1 2 2 1
odborna prax e) 2 2
vychovno - vzdeldvacie akcie.. 4 3 1 1

Ucast na odbornych akciach

Spolu tyzdnov 40 40 40 37

Poznamky — trieda s rozSirenym vyucovanim Sportovej pripravy

a)

b)

f)

g)
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Trieda sa moze delit na skupiny podla platnej legislativy.

Z cudzich jazykov sa vyucuje: jazyk anglicky ako 1. cudzi jazyk a jazyk nemecky,
rusky a francuzsky ako 2. cudzi jazyk, ktory je povinne volitelny. Skupina sa otvori
pri minimdlnom pocte 12 ziakov. Maturitnd skusku skladaju z 1. cudzieho jazyka
a volia si medzi Uroviiami B1 alebo B2 Eurdpskeho referenéného ramca.

Vyucuje sa predmet etickd vychova alebo predmet nabozenskd vychova podla
zaujmu Ziakov. Predmety sa neklasifikuju, na vysvedceni Ziaka a v katalégu sa
uvedie ,absolvoval/a“.

V predmete telesna a Sportova vychova mozno vyucovat jednu hodinu tyzdenne aj
v popoludnajsich hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov.

Predmet odborna prax sa realizuje pod priamym vedenim ucitelov zodpovednych
pre odbornd prax. V3. aj v4. rotniku je vrozsahu 10 pracovnych dni.
Absolvovanie odbornej praxe je podmienkou pre postup do vyssieho rocnika.

Ziaci maju navy$ené hodiny v predmetoch 3portovd priprava  a $portovy

manaiment, preto sa volitelné predmety v tejto triede nevyucuju.

Prakticka priprava sa realizuje v predmetoch: hospodarske vypocty a Statistika,
aplikovana informatika, pisomna a elektronicka komunikacia, v predmete jazykova



63

h)

j)

k)

obchodnd priprava su Ziaci obozndmeni s odbornou terminoldgiou suvisiacou
s obchodovanim, rieSenim r6znych modelovych obchodnych situdcii, spracovanie
ekonomickych informacii je  aplikdcia vedomosti z predmetov ekonomika,
uctovnictvo, informatika, pisomnad a elektronickd komunikacia, a iné.

Povinnou sucéastou vychovy a vzdeldvania Ziakov strednych 3kl v SR je udivo
»,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cvi¢eniami
a samostatnym kurzom na ochranu Zivota azdravia. Ucelové cvicenia sa
uskuto€iuju v 1. a 2. rocniku vo vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku skolského roka. Samostatny kurz je organizovany v 3. roéniku v trvani 3
dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov skoly. Kurz je sucastou planu
prace Skoly.

V prvom rocniku je sucastou vyucovania predmetu lyZiarsky kurz v trvani jedného
tyzdia — vyucujuci vyuzivaju aj jeden den cez vikend, Ziaci druhého rocnika sa
zUcCastiuju na tyzdennom plaveckom vycviku..

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 a? 2 dni v $kolskom roku) na
prehibenie, upevnenie a roziirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani.
Exkurzie su sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu. Ich rozsah a obsah
schvaluje riaditel Skoly v sulade s u¢ebnym planom. Pripravuje a vedie ich uditel,
ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie. Organizacia exkurzii
musi byt v stlade so Smernicami.

Sucastou vyucovania su Sportové sustredenia, ktoré sa realizuju v kazdom polroku
v1, 2., a3. rocniku rozsahu 5 pracovnych dni, v4. roc¢niku len v 1. polroku
v rozsahu 5 pracovnych dni.

Maturitna skdska sa organizuje podla sucasne platnej legislativy.



Tabulka prevodu rdmcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Obchodna akadémia, Jesenského 259/6, 017 44 Povaiska Bystrica

Nazov SkVP

Obchodna akadémia

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizdacia, obchod a sluzby

Kod a ndzov Studijného odboru

6317 M Obchodna akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma studia

dennad

Iné

Trieda s rozSirenym vyucovanim informatiky

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Minimalny Pocet tyz. | Disponibilné
Vzdeldvacie oblasti pocet vyucovacich [ hodiny
tyzdennych Vyucovaci predmet hodin
vyucovacich celkom
hodin
Obsahové Standardy celkom
VSEOBECNE VZDELAVANIE 48 68 20
Jazyk a komunikacia 24 36
Zvukova rovina jazyka a pravopis 12
- , J ,y p - P 12 Slovensky jazyk a literatura 12
Vyznamova/lexikalna rovina jazyka
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Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina

Sloh

Jazykoveda

Jazyk a rec

Ucenie sa

Praca s informaciami

Jazykova kultura

Komunikacia

Vseobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Struktdra literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

Poclvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Interkultdrna komunikacia

12

Anglicky jazyk/Nemecky jazyk

14

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Interkultirna komunikacia

10

2. cudzi jazyk

10

10

Clovek a hodnoty
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Uvod do spologenskovedného vzdeldvania. Psycholdgia

osobnosti

Socialna psycholdgia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Etickd/Nabozenska vychova

Clovek a spoloénost

Dejepis

Dejepis

Mravné rozhodovanie ¢loveka. Clovek a pravne vztahy

Vplyv hospodarskych podmienok na Zivot ¢loveka. Zmysel
a sposob Zivota

Filozoficko-etické zaklady hladania zmyslu Zivota

Estetika Zivotného prostredia

Ludové a regionalne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultury do Zivota

Obcianska nduka

Clovek a priroda

Bioldgia

Clovek a jeho zdravie

Clovek a Zivotné prostredie

Biologia

Krajina, miesto kde Zijeme

Priroda a ¢lovek

Obyvatelstvo a sidla

Cinnost obyvatelstva

Geografia

Matematika a praca s informaciami

14

Cisla, premennd a poctové vykony s &islami

Matematika

Vztahy, funkcie, tabulky a diagramy

Matematicky seminar

Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnosti a Statistika
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Logika, dovodenie a dokazy

Informacie okolo nas Informatika 2

Principy fungovania digitalnych technoldgii

Komunikdcia prostrednictvom digitalnych technoldgii Internet a informatika, 1

Postupy, rieSenie problémov, algoritmické myslenie Tvorba webovych stranok !

Informacna spoloc¢nost

Zdravie a pohyb 8 8

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy Zivotny Styl L ..

- - — - Telesna a Sportova vychova 8

Telesnd zdatnost a pohybova vykonnost

Sportové Einnosti pohybového rezimu

ODBORNE VZDELAVANIE 56 67 11

Teoretické vzdelavanie 30 34 a

Svet prace Svet prace 1

Pravidla riadenia osobnych financii

Spotrebitelska vychova Ekonomika

Vychova k podnikaniu

Ekonomika a pravo 14
Pravo 2
Uvod do makroekonémie 2

ManaZment

Marketing

U¢&tovnictvo a dane Uétovnictvo 12
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Komunikacia

Spolocenska komunikacia 1

Specificky vzdelavaci $tandard pre OA Jazykova obchodna priprava 2
Tovaroznalectvo 1

Prakticka priprava 26 33

Administrativne prace v prevadzke Pisomna a elektronickd komunikacia 7
Spracovanie ekonomickych informacii 6
Aplikovana informatika 6
Hospodarske vypocty a Statistika 4
Seminar z vypoctovej techniky 2
Aplikovana informatika - seminar 8

Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci

Organizacia prace a nadvaznost pracovnych ¢innosti vo

vyrobnych, obchodnych, odbytovych podnikoch,

podnikoch sluzieb a na pracoviskach verejnej spravy
Odborna prax

Precvicovanie jednotlivych pracovnych ¢innosti vo vyrobnych,

obchodnych, odbytovychpodnikoch, podnikoch sluzieb a na

pracoviskach verejnej spravy

Nacvik komunikdcie so zdkaznikom a spoloéenského

vystupovania

Disponibilné hodiny 28 31
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CELKOM 132 135
Ucelové kurzy

Ochrana Zivota a zdravia

Teoreticka priprava Ucelové cviéenia 4 dni
Prakticky vycvik Kurz na ochranu Zivota a zdravia 3 dni
Telovychovno-vycvikovy kurz

Plavecky vycvik Plavecky vycvik 5 dni
LyZiarsko-vycvikovy kurz LyZiarsko-vycvikovy kurz 5 dni
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Ucebny plan studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

1. rocnik - platny od 01. 09. 2013

Skola

Nazov SkVP

Kod a nazov SVP

Kéd a nazov uéebného odboru
Stupen vzdelania

Dizka $tudia

Iné

Vyucovaci jazyk

V prilohe ,Ucebny plan OAPB“
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Obchodna akadémia, Jesenského 259/6

017 44 Povazska Bystrica

Obchodna akadémia

63 Ekonomika a organizéacia, obchod a sluzby
6317 M obchodna akadémia

Uplné stredoskolské vzdelanie - ISCED 3A

4 roky

Statna Skola - roz8irené vyu€ovanie informatiky
slovensky jazyk


http://oapb.sk/media/pdf/UP-OAPB.pdf

Ucelové kurzy
Ucelové cvicenie h) | 2dni 2 dni
Ochrana Zivota a zdravia h) 3 dni
Vychovno - vycvikovy kurz i) 5dni 5 dni
Prehlad vyuzitia tyzdnov
Cinnost 1. ro¢nik | 2. roc€nik | 3. ro¢nik | 4. ro¢nik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska ) 1
Casovd rezerva - exkurzie, )]
informatické sustredenie k)
odborna prax e) ’ ’ ’ °
vychovno - vzdeldvacie akcie..
Ucast na odbornych akciach
Spolu tyzdnov 40 40 40 37

Pozndmky — trieda s rozSirenym vyucovanim informatiky

a)

b)

d)

f)
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Trieda sa méze delit na skupiny podla platnej legislativy.

Z cudzich jazykov sa vyucuje: jazyk anglicky a nemecky ako 1. cudzi jazyk a jazyk
nemecky, rusky afrancuzsky ako 2. cudzi jazyk, ktory je povinne volitelny.
Maturitnu skasku skladaju z 1. cudzieho jazyka a volia si medzi Uroviami B1 alebo
B2 Eurdpskeho referen¢ného ramca.

Vyucuje sa predmet etickd vychova alebo predmet nabozenskd vychova podla
zaujmu Ziakov. Predmety sa neklasifikuju, na vysvedceni Ziaka a v katalégu sa
uvedie ,absolvoval/a“.

V predmete telesna a Sportova vychova mozno vyucovat jednu hodinu tyZzdenne aj
v popoludriaj$ich hodinach a spdjat ju do viachodinovych celkov. Ziaci, ktori su
zaradeni v 1. a 2. skupine zdravotného postihnutia, navstevuji hodiny zdravotnej
telesnej vychovy.

Predmet odborna prax sa realizuje pod priamym vedenim ucitelov zodpovednych
pre odbornd prax. V3. aj v4. rotniku je vrozsahu 10 pracovnych dni.
Absolvovanie praxe je podmienkou pre postup do vysSieho roc¢nika

Ziaci maju navy$ené hodiny v premetoch matematika, informatika a v predmete
aplikovana informatika — seminar.
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g)

h)

j)

k)

1)

Praktickd priprava sa realizuje v predmetoch: hospodarske vypocty a Statistika,
aplikovana informatika, pisomna a elektronickd komunikdcia, v predmete jazykova
obchodnd priprava su Ziaci oboznameni s odbornou terminoldgiou suvisiacou
s obchodovanim, rieSenim réznych modelovych obchodnych situdcii, spracovanie
ekonomickych informacii je  aplikdcia vedomosti z predmetov ekonomika,
uctovnictvo, informatika, pisomnad a elektronickd komunikacia, a iné.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov strednych 3kél v SR je ucivo
»,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cviCeniami
a samostatnym kurzom na ochranu Zivota azdravia. Ucelové cvicenia sa
uskuto€iuju v 1. a 2. rocniku vo vyucovacom c¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku skolského roka. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3
dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov skoly. Kurz je sucastou planu
prace Skoly.

V prvom rocniku je sucastou vyucovania predmetu lyZiarsky kurz v trvani jedného
tyzdia - vyudujuci vyuZivaju aj jeden den z vikendu, Ziaci druhého rocnika sa
zUcCastiuju na tyzdennom plaveckom vycviku

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 a? 2 dni v $kolskom roku) na
prehibenie, upevnenie a roziirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu¢ovani.
Exkurzie su sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu. Ich rozsah a obsah
schvaluje riaditel Skoly v sulade s u¢ebnym planom. Pripravuje a vedie ich ucitel,
ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Sucastou vyucovania su tzv. informatické sustredenia, ktoré sa realizuju v kazdom
polroku v 1., 2., a3. ro¢niku vrozsahu 5 pracovnych dni, v 4. ro¢niku len v 1.
polroku v rozsahu 5 pracovnych dni.

Maturitnd skdska sa organizuje podla sucasne platnej legislativy.



7 Ucebné osnovy

- priloha Skolského vzdelavacieho programu

73



8 Materidlno- technické a priestorové podmienky na
realizaciu vzdelavacieho programu

Pre vzdeldvanie vsulade sdanym SVP je nevyhnutné vytvérat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poZiadavky platnych pravnych
noriem a konkrétne poZiadavky vyplyvajice z cielov a obsahu vzdeldvania v Studijnom
odbore 6317 M obchodnd akadémia. V SVP st vo vieobecnej rovine vymedzené zakladné
podmienky na realizdciu Skolského vzdeldvacieho programu. My sme ich rozpracovali
podrobnejSie a konkrétnejSie podla potrieb a poZiadaviek nasho Sstudijného odboru,
aktudlnych cielov a redlnych moznosti. Podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat
tento vzdelavaci program, su tieto:

8.1 Zakladné materialne podmienky
Kapacita skoly

1. Skolsky manaiment
v kancelaria riaditela skoly,
4 kancelarie pre zdstupcov riaditela Skoly,
4 kancelaria pre sekretariat,
4 kancelaria pre ekonomicky usek,
v archiv.
2. Pedagogicki zamestnanci Skoly:
v zborovria,
4 kabinety pre utitelov,
v sprchy pre uéitefov TEV.
3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
v miestnost pre technika,
4 miestnost pre Skolnika, upratovacky
4 priruény sklad.
4. DalSie priestory
v hygienické priestory, socidlne zariadenia,
4 sklady u¢ebnych pomécok,
v sklad uéebnic,
4 miestnost pre centrdlne ovladanie didaktickej techniky,
v kniZnica.
Makrointeriéry
v $kolska budova,
v pristavba telocvicne,
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v Skolsky dvor
Vyucovacie interiéry
v klasické triedy/ - ucebne pre teoretické vyucovanie,

v 8 odbornych ucebni pre vyuéovanie informatiky, pisomnej a elektronickej
komunikacie a dalSich odbornych predmetov,

4 ucebne vyuzivané na delené predmety (najma cudzie jazyky),

4 odbornd ucebna pre vyucovanie predmetov cvicna firma, vychova
k podnikaniu,

4 Skolské vypoctové laboratdrium,

v pocitacovy ostrov na chodbe Skoly,

v telocvi¢ha,

v posilfiovria

Vyucovacie exteriéry

v pracoviska pre odbornu prax podla vyberu studentov

8.2 Personalne podmienky

Odborna a pedagogicka sposobilost uditelov vseobecnovzdeldvacich predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejsich
a ndrocnejsSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdeldvacich a vychovnych cinnosti s cielmi
vzdeldvania v danom ucebnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim programom.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu
ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost uditelov odbornych predmetov, ktori realizuju skolsky
vzdeldvaci program, je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozZitejSich, zodpovednejsich a ndrocnejsich
pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych cinnosti s cielmi vzdelavania
vdanom ucebnom odbore vsidlade so S$tatnym vzdeldvacim programom. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov sU zabezpecené a naplfiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

PozZiadavky na manaiment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program, je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spodsobilosti a s kvalifikaénym predpokladmi,
ktoré su nevyhnutné pre vykon riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odborna spo6sobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondm, mzdova uctovnicka,
technik,  skolnik, upratovacky a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského
vzdeldvacieho programu, je vsulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti
nepedagogickych zamestnancov sU zabezpecené a naplfiované po dobu ich ¢innosti
v ramci platnych predpisov.
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PInenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca
je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom S$koly.
Pracu vychovného poradcu usmernuji metodické, pedagogické a psychologické centra.
Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zdavaznych platnych predpisov
v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriadovatela
strednej $koly. Dalsie prdva a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnutorné
predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok sSkoly, vnatorny mzdovy predpis
a pod.).

8.3 Organizacné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Rdmcové rozvrhnutie
obsahu vzdeldvania v $kolskych vzdeldvacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené
vzdeldvacie oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané asu
preukazatelné.

Vyucovanie sa zacina o 7.45 h. Organizacia Skolského roku sa riadi podla pedagogicko-
organizacnych pokynov ministerstva Skolstva SR a planu prdce Skoly v danom skolskom
roku.

PInenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu je zabezpelené. Vychovno-vzdeldvaci proces sa riadi Zdkonom o vychove
a vzdeldvani (Skolsky zakon).

Odborna prax nadvazuje na teoretické vyucovanie. Je realizovana v 3. a 4. ro¢niku studiu
v dizke 3 tyidne vo vybranych firmach najéastejéie v povazskobystrickom regiéne. Od
Skolského roku 2007/2008 zabezpecujeme pre najlepsich a jazykovo zdatnych Studentov
aj prax v zahranici.

Vzdeldvanie sa riadi podla vnutorného skolského poriadku. Zabezpecluje jednotnost
v celom vychovno-vzdeldavacom procese. Upravuje pravidld spravania Ziakov pocas
vyucovania a akcii poriadanych Skolou. Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov a taktiez
prava rodi¢ov. Ziaci sa oboznamuju s vnutornym $kolskym poriadkom kaZdy rok na prvej
vyucovacej hodine v prvy den skolského roku a potvrdzuju v osobithom zazname svojim
podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto¢nost je zaznamenana aj v triednych knihach.

Stretnutia s rodi¢mi prvakov su planované este pre zaciatkom Skolského roku spravidla
v mesiaci jun. Rodi¢ia sa zoznamuju s triednym ucitelom, kolektivom v triede, ziskavaju
informacie o skole, jej Style prace, organizacii vyuCovania planovanymi aktivitami na
Skole. SU oboznameni sich povinnostami, pravami. RieSia sa aj pripadné Ziadosti
o preloZenie Ziaka do inej triedy.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi klasifikathym poriadkom Skoly aje sucastou
Skolského vzdeldvacieho programu ako sucast uéebnych osnov vyuéovacich predmetov
a ako osobitna spoloéna cast. O vsetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienkach vykonania maturitnych a opravnych skudsok su Ziaci arodi¢ia vopred
informovani. Na skole je zavedeny jednotny systém bodovania a hodnotenia pisomnych
prac vo vSetkych predmetoch.
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Ukoncovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdnov Skolského roku. Kurzy
nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa mézu
vykonavat aj ako sucast vyucovania. Kurz na ochranu Zivota azdravia sa organizuje
v tretom ro¢niku v dizke tri dni. Skola organizuje lyZiarsky kurz pre Ziakov 1. roénika a
plavecky kurz pre Ziakov 2. roénika skupinovou formou v dizke jeden tyZdef. Organizacia
exkurzii je sucastou teoretického vyucCovania, zameriavaju sa na doplnenie uciva
teoretickych predmetov. Exkurzie sa konaju v kazdom rocniku spravidla po dva dni
s pedagogickym dozorom a poc¢tom Ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah
exkurzii vyplyva z obsahu uc¢ebnych osnov odboru studia a planuje sa v ro¢nych planoch
prace Skoly.

Spoluprdca s rodicmi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitelov, na
triednickych schédzkach — trikrdt pocas Skolského roku, prostrednictvom vychovného
poradcu, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zdkonnymi
zastupcami rodicov. SU to pravidelné, planované zasadnutia Rodicovskej rady
a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni rodic¢ia a sociadlni partneri. Obsahom
tychto zasadnuti su informdcie o planoch a dosiahnutych vysledkoch skoly, riesenie
problémovych vychovnych situdcii, organizovanie spolo¢enskych, vzdelavacich, kultdrnych
a Sportovych akcii organizovanych skolou.

8.4 Podmienky vzdelavania ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Vzdeldvanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdeldvacim programom, Zakonom
o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a platnymi metodickymi usmerneniami a
metodickymi pokynmi MSVVaS SR, ktoré stanovuju zasadné pravidld vzdeldvania
a pripravy Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (dalej len ,SVVP“). Pri
formulovani poZiadaviek na ich studium sa vychadza z analyzy podmienok Skoly, analyzy
potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a konzultacii so zamestnancami
Pedagogicko — psychologickej poradne PovaZska Bystrica a dorastového lekara.

Studium v $tudijnom odbore 6317 M obchodnd akadémia je pristupné takmer vietkym
Ziakom s vynimkou Ziakov s mentdlnou poruchou, silnou poruchou zraku a vzhladom na
charakter odboru aj Ziakov s vyraznou dyskalkuliou. Telesne postihnutym Ziakom Skola
vytvara priaznivé podmienky pre Stddium.

Ziaci s vyvinovymi poruchami uéenia ako dysgrafia, dysortografia, dyslexika a pod. mézu
zaklade posudku z pedagogicko-psychologickej poradne maju isté ulavy v predmetoch,
kde ich porucha moézZe vyraznejsie prejavit na vykone a hodnoteni (slovensky jazyk a
literatura, cudzie jazyky, pisomna a elektronickd komunikacia, telesna vychova a i.)

Individualne integrovani Ziaci sa vzdeldvaju podla individudlneho vychovno-vzdelavacieho
programu.
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Skola dbd na to, aby sa Ziaci so SVVP po dvoch rokoch podrobili novému odbornému
vySetreniu a na zaklade rediagnostiky sa robia pripadné zmeny v individudlnom programe,
resp. v poskytovanych ulavach.

8.4.1 Integracia Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdeldvaci program je otvoreny aj pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia, resp. pre prislusnikov romskeho etnika. V regidne stredného PovaZia je
romske etnikum zastupené vo velmi malej miere, a tak sa na Skolu jeho prislusnici
nehlasia.

8.4.2 Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvdra v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov, ktori
vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a
zaslUzia si vynimoénu pedagogicko-psychologicki starostlivost pri rozvijani svojho
Specifického nadania. Vychova a vzdeldvanie mimoriadne nadanych Ziakov sa poklada vo
vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, ato tak zo spolo¢enského, individudlneho
ludského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, ndvratnosti investovaného casu
a finan¢nych prostriedkov.

Ziaci su integrovani do beZnych tried stym, e je zabezpedeny individudlny pristup
vyucujucich, vyuZivanie nadsStandardnych vyudovacich metdd a postupov, vyraznejsie
zapajanie Ziakov do problémového vyucovania, praca na vlastnych projektoch, ucast na
stredoskolskej odbornej ¢innosti a pod. V spoluprdci so zamestnavatelmi skola riesi aj ich
zamestnanecké prilezitosti.
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9 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri vychove a vzdelavani

Pri realizacii poZiadavky na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa na
Skole postupuje v zmysle platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod.

Zasady BOZP su obsiahnuté vo vnutornom skolskom poriadku, bezpeénostnom Statute a
poziarnom poriadku. Stymito dokumentmi su Ziaci oboznameni preukdzatelnym
spésobom v ramci triednickych hodin v prvy den vyucovania, a to na zaciatku kazdého
rocnika. Vnuatorny Skolsky poriadok, bezpeénostny Statut a poZiarny poriadok su
umiestnené v kazdej triede na viditelnom mieste. Na prvej schodzi rady rodi¢ov triedni
ucitelia 1. ro¢nika oboznamia rodicov s pravidlami BOZP. Upozornia ich na to, Ze v pripade
nahlej nevolnosti, ochorenia ¢i Urazu ich triedny ucitel alebo clen vedenia Skoly bude
okamtzite telefonicky kontaktovat a rodic je nasledne povinny vyzdvihnut si dieta osobne
zo skoly. Ak Ziak potrebuje v ¢ase vyucovania absolvovat planované lekarske vysetrenie
alebo zdravotnu prehliadku, Skola od rodi¢ov neplnoletych Ziakov poZzaduje na zaciatku
Skolského roku pisomné vyhlasenie, Ze Ziak mozZe opustit Skolu bez sprievodu.

Pred prvym kontaktom s pristrojmi pod elektrickym napatim (odborné ucebne
administrativy a koreSpondencie a informatiky) su Ziaci preukazatelnym sposobom
pouceni o bezpecnosti pri praci opakovane na zaciatku kazdého rocnika. Bezpecnostny
poriadok visi v kazdej odbornej ucebni PEJ a INF na viditelnom mieste. Podobne su Ziaci
pouceni o bezpec€nosti a ochrane zdravia na prvych hodinach telesnej vychovy.

V zaujme ochrany zdravia a poriadku ma Skola vypracovany systém pedagogického
dozoru. Ucitelia ho vykonavaju v priestoroch Skoly 15 minat pred zaciatkom vyucovania,
pocas tzv. velkej prestavky a 15 minut po skonceni vyucovania. Pripadné nedostatky
nahldsia triednym ucitefom. V pripade, Ze Ziaci pracuju v odbornych ucebniach vypoctovej
techniky, PEJ, vc¢ase mimo vyucovania, Skola zabezpecuje odborny dozor — jeho
harmonogram je vypracovany vzdy na zaciatku Skolského roku.

Ziaci, ktori sa nezucastriuju niektorych vyuéovacich hodin (naboZenska vychova, etickd
vychova, telesnd a Sportova vychova), nesmu v zmysle vnutorného Skolského poriadku
opustit priestory skoly, zdrZiavaju sa len v urcenych priestoroch.

Pri akcidch mimo vyucovania (vylety, ndvstevy kulturnych, Sportovych podujati a pod.) su
Ziaci preukazatelnym spésobom pouceni o tom, Ze vnutorny Skolsky poriadok plati v
plnom rozsahu aj na tychto akciach.

Pocas praxe zZiakov 3. a 4. ro¢nika Skola dba na to, aby vo firmdch, kde Ziaci praxuju, vSetci
presli Skolenim BOZ.

Zamestnanci Skoly sa pravidelne zucéastnuju Skoleni BOZ.

V zdujme zdravého vyvinu Ziakov Skola pre nich organizuje v rdmci triednickych hodin
rozne akcie, napr. besedy s gynekoldégom, dermatolégom, pracovnikmi pedagogicko-
psychologickej poradne a i. Dlhoro¢nu tradiciu ma program ,,S tebou o tebe” pre Ziacky 1.
roénika. Okrem toho sa na triednickych hodinach preberaju témy ako Sikanovanie,
zaskolactvo, nasilie, trestna cinnost na Skolach, Drogy, toxikomania, Tvorba a ochrana
Zivotného prostredia, Pohlavné choroby, Prevencia HIV/AIDS, Zasady racionalnej vyZivy,
Co md vediet 7ena o sebe, zdravy Zivotny §tyl, Fajéenie $kodi tebe i tvojmu okoliu,
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PretaZenost, Unava, psychickd zataz a stres Ziakov v Skole — pri¢iny a mozZnosti
prekonavania a pod. Na Skole sa realizuju aktivity rozvojového projektu ,Zdravie
v Skolach”.

Ochrana zdravia je aj sucastou tematickych planov vyucovacich predmetov (telesna aa
Sportova vychova, bioldgia, slovensky jazyk a literatura, cudzie jazyky, ekonomika a i.)

10 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

Ciefom kontroly (preverovania, skisania) a hodnotenia je poskytnut Ziakovi spatnu vazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako zvldda danu problematiku, ako
dokaze zaobchadzat stym, ¢o sa naudil, v¢éom sa zlepsil a véom ma eSte nedostatky.
Hodnotenie vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho
vykon zmerat. Neoddelitelnou sucéastou hodnotenia je konkrétny navod, ako ma Ziak
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.

10.1 Kontrola

Preverovanim Ziakov sa meria ich vykon a zistuje sa, ¢o Ziak vie a ¢o nevie alebo ¢o ma
vediet, ako sa ma zlepsit v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom. Zaroven sa zistuje
stupen dosiahnutia cielov vyu¢ovacieho procesu.

10.2 Sposoby a postupy kontroly

Podla charakteru vyucovacieho predmetu a typu vyucovacej hodiny sa vyuZivaju rézne
spOsoby a postupy preverovania vedomosti: individualne, skupinové alebo frontalne
skusanie, skusanie priebeziné, suhrnné alebo zavere¢né (maturitné a opravné skusky) a
podla spésobu vyjadrovania skisanie Ustne, pisomné a praktické.

Vedenie Skoly dbd na pravidelnost a rovnomernost skidsania a na to, aby sa pisomné
skusky nekumulovali na zaver klasifikatného obdobia, ¢o by mohlo u Ziakov vyvolat
zbytocné napatie a stres. Z toho dovodu je klasifikacny zaznam koncipovany tak, Ze z neho
mozno vycitat, v ktorom obdobi bol Ziak skdsany a akym spésobom (lUstne alebo
pisomne). Klasifikany zaznam obsahuje aj plan pisomnych prac na celé klasifikacné
obdobie. Koordinaciou pisomného skusania v triede je povereny triedny uditel.

10.3 Hodnotenie

Ucitelia dbaju na to, aby prostrednictvom hodnotenia nedochadzalo k rozdelovaniu
Ziakov na uspesnych a neuspe$nych, schopnych a neschopnych. Hodnotenie nie je
zamerané na porovnavanie jednotlivca s jeho spoluziakmi, sustreduje sa na individualny
pokrok kazdého Ziaka, resp. na hodnotenie podla dopredu stanovenych kritérii.

Hlavnym cielom pedagogickej prace ucitefov na Skole je utlmovanie motivacie
prostrednictvom znamok a posiliovanie motivacie vnutornej, akceptovanie osobnych a
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vzdeldvacich potrieb Ziakov, ich socidlnych vztahov, eliminovanie nudy a strachu,
bezradnosti pri rieSeni problémov a pod.

Hodnotenie sa vyjadruje r6znymi formami: slovom, ¢islom, zndmkou.

Vyznamnou zlozkou hodnotenia je aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju
pracu, vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je i jeho spravanie, pristup a postoje. Pri
hodnoteni spravania sa vychadza z platného metodického usmernenia MSVVa S SR,
ktorym sa upravuje postup hodnotenia a klasifikacie ziakov strednych $kél v Slovenskej
republike.

10.3.1 Hodnotenie podl'a povahy predmetu
10.3.1.1Predmety s prevahou teoretického zamerania

Hodnoti sa ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZadovanych poznatkov, kvalita a
rozsah ziskanych spésobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a
prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a
tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne a vztah knim, vystiznost a
jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené
metddy samostatného studia.

10.3.1.2 Predmety s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vztah k praci, k pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a navykov, ovladanie ucelnych sp6sobov prace, vyuzZivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych cinnostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost,
iniciativa v praktickych <¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia prace,
dodrziavanie predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o Zivotné
prostredie, hospodarne vyuZivanie energie.

10.3.1.3 Predmety s prevahou vychovného zamerania

Hodnoti sa tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a
zrucnosti, ich tvoriva aplikdcia, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatfiovanie
vo vlastnej ¢innosti, kvalita prejavu, vztah k ¢innostiam a zadujem o ne, estetické vnimanie,
pristup k umeleckému dielu a estetike spoloénosti, reSpekt k tradiciam, kultdrnemu a
historickému dediéstvu nasej krajiny i celého ludstva, aktivne zapdjanie do kulturneho
diania a Sportovych akcii.
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10.4 Pravidla hodnotenia

Skola ma vytvorené zavdzné pravidld hodnotenia, ktoré su platné pre celé obdobie
vzdeldvania Ziaka a suU vsulade so spolocenskou vychovnou a vzdeldvacou stratégiou
Skoly:

Pri hodnoteni sa redpektuju pravidld hodnotenia a klasifikdcie dané v Skolskom zdkone
a platnom metodickom pokyne MSVVaS SR, ktorym sa upravuje postup hodnotenia a
klasifikacie Ziakov strednych $kél v Slovenskej republike. Skola ma vypracovanud smernicu
Klasifikaény poriadok, v ktorej s podrobne rozpracované kritéria hodnotenia Ziakov
z jednotlivych vyucovacich predmetov.

Hodnotenie sa zameriava a formuluje pozitivne.

Sucastou hodnotenia je povzbudenie do dalSej prace, ndvod, ako postupovat pri
odstranovani nedostatkov.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfna hodnotenie spravania.
Klasifikuje sa iba prebraté a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢enie a upevnenie uciva.

Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sledovanim vykonov a pripravenosti Ziaka na
vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prdc, analyzou vysledkov réznych ¢innosti Ziaka,
konzultaciami striednym ucitefom a ostatnymi vyuéujucimi vtriede, pripadne
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Bodované pisomné prace, previerky, testy ucitelia klasifikuju podla internej jednotnej
klasifikacnej stupnice, ktora je zavazna pre vsetky vyucovacie predmety.

Vysledky Ziakov sa posudzujui objektivne, sjasnymi kritériami hodnotenia, ktoré sa
odvijaju od moznosti Ziakov, ich veku a danej situdcie.

Pisomné prace sa Ziakom oznamuju vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

Ziak je preverovany a hodnoteny priebeZne pocas klasifikaéného obdobia, nie aZ v jeho
zavere.

Pokial to charakter predmetu dovoluje, Ziak sa systematicky hodnoti v kombindcii Ustnej a
pisomnej formy.

Preverovanie vedomosti a hodnotenie Ziaka sa nesmu pouzivat ako forma trestu.
Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Hodnotenie nesmie viest k zniZzovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebatcty Ziaka.

10.5 Kritéria hodnotenia

Kritéria hodnotenia jednotlivych spOsobov preverovania vedomosti su obsiahnuté
v platnom metodickom pokyne MSVVaS SR, ktorym sa upravuje postup hodnotenia a
klasifikacie Ziakov strednych 3$kol v Slovenskej republike, a st suéastou ucebnych osnov
jednotlivych vyucovacich predmetov.
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Kritérid sumativneho hodnotenia (maturitna skuska), zasady tvorby maturitnych zadani a
tém a organizdcia maturitnej skusky su rozpracované v platnej vyhlaske MSVVaS SR o
ukoncovani Studia na strednych Skolach.

10.6 Hodnotenie a klasifikacia v nahradnom termine

Ak nemozno Ziaka vyskusat a klasifikovat v riadnom termine v prvom polroku, Ziak sa za
prvy polrok neklasifikuje; riaditel Skoly urci na jeho vyskusanie a klasifikovanie nahradny
termin, a to spravidla tak, aby sa klasifikdcia mohla uskutoc¢nit najneskér do dvoch
mesiacov po skonceni prvého polroka.

Ak nemozZno Ziaka vyskusat a klasifikovat v riadnom termine v druhom polroku, Ziak je
skusany aj klasifikovany za toto obdobie spravidla v poslednom tyzdni augusta a v drioch
urcenych riaditelom Skoly.

Ziak, ktory mda na konci druhého polroka prospech nedostatoény najviac z dvoch
povinnych vyucovacich predmetov alebo dosiahol neuspokojivé vysledky v slovnom
hodnoteni, mdéze na zdklade rozhodnutia riaditela skoly vykonat z tychto predmetov
opravnu skusku.

Ak Ziak alebo zakonny zastupca Ziaka ma pochybnosti o spravnosti klasifikacie na konci
prvého a druhého polroka, moéZze do troch pracovnych dni odo dna ziskania vypisu
slovného hodnotenia alebo klasifikdcie prospechu a spravania Ziaka za prvy polrok alebo
do troch pracovnych dni odo drna vydania vysvedienia poZiadat riaditela Skoly o
vykonanie komisionalnej skusky. Preskusat Ziaka nemozno, ak bol v klasifikathom obdobi
z tohto vyucovacieho predmetu hodnoteny na zaklade komisionalnej skusky.

Ziaka nemozno vyskusat a klasifikovat v riadnom termine ak

» nesplnil podmienky hodnotenia a klasifikacie dané v platnom metodickom pokyne
MSVVa S Slovenskej republiky, a zaroveri

» nesplnil podmienky hodnotenia a klasifikdcie rozpracované vsmernici OA
Klasifikaény poriadok pre dany predmet.

10.7 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

Vnutorny systém kontroly je U¢innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie
celého vychovno-vzdeldvacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude
vyuzivat Standardné spbsoby hodnotenia: formativhe asumativne. Formativne
hodnotenie pouZijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie
pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na
celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu skolskych vzdelavacich
programov, na dodrzZiavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpecenie
vyucCovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na
hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na
vystupovanie arecovu kulturu vyucujucich, na uplatinovanie didaktickych zasad, na
mimoskolsku ¢innost ucitelov, ale aj na kontrolnu ¢innost vychovnej poradkyne, ¢innost
hospodarky, upratovacky a udrzbara.
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Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijem tieto metddy:
» Pozorovanie (hospitacie).
> Rozhovor.

» Vysledky Ziakov, ktorych uéitel vyuéuje (prospech, Ziacke sutaZze, didaktické testy
zadané naraz vo vsetkych paralelnych triedach, Gspesnost prijatia Ziakov na vyssi
stupen skoly a pod).

» Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dal3ieho
vzdeldvania, tvorby uc¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

A4

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov riaditelom skoly.

» Vzajomné hodnotenie uditelov (¢o si vyZaduje aj vzajomné hospitécie a ,otvorené
hodiny“).

>» Hodnotenie utitelov Ziakmi.

11 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie

Kontinualne vzdeldvanie ako sucast celoZivotného vzdeldvania je sustavny proces
nadobudania vedomosti, zru€nosti a sposobilosti s cielom udrziavania, obnovovania,
zdokonalovania, rozdirovania a doplfiania profesijnych kompetencii pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti a na
vykon odbornej ¢innosti. Skola v sutlade s platnou legislativou nielen zapaja, ale aj
podporuje rast avzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov. Za tymto
ucelom vypracovava podla platnej legislativy ro¢né plany kontinudlneho vzdeldvania.

Absolvovanim kontinualneho vzdelavania pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec

a) spIni poziadavky na zaradenie do prislusného kariérového stupna alebo kariérovej
pozicie,

b) aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie.
Druhy kontinuadlneho vzdelavania su:
» adaptacné vzdelavanie,
> aktualizaéné vzdelavanie,
> inovacné vzdeldvanie,
» S$pecializacné vzdelavanie,
» funkéné vzdeldvanie,
Kontinualne vzdelavanie sa uskutocniuje prostrednictvom programov kontinudlneho

vzdeldvania akreditovanych podla platnej legislativy. Pedagogicky zamestnanec s
minimalne tromi rokmi pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec s minimalne

tromi rokmi odbornej ¢innosti mdze poziadat o overenie profesijnych kompetencii
ziskanych vykonom jeho pedagogickej ¢innosti, vykonom jeho odbornej Cinnosti alebo
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sebavzdelavanim. Overenie profesijnych kompetencii sa uskuto¢nuje pred skusSobnou
komisiou a sposobom uréenym pre prislusny druh akreditovaného programu
kontinualneho vzdeldvania, s vynimkou funkéného inovacného vzdeldvania a funkéného
aktualizacného vzdeldvania. Overenie profesijnych kompetencii sa moze uskutocnit v
roznych programoch kontinudlneho vzdeldvania, pripadne u roéznych poskytovatelov, ak
sa ponukané programy lidéia obsahom a cielmi. Uspeiné overenie profesijnych
kompetencii sa povazuje za absolvovanie prislusného programu kontinudlneho
vzdeldvania.

11.1 Adaptacné vzdelavanie

Cielom adaptac¢ného vzdeldvania zacinajuceho pedagogického zamestnanca a
zaCinajuceho odborného zamestnanca je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon cinnosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného
odborného zamestnanca, ktoré nemozno ziskat absolvovanim Studijného programu alebo
vzdeldvacieho programu v pozadovanom Studijnom odbore poskytujicom pozadovany
stupen vzdelania. Za tento typ vzdeldvania sa neziskavaju kredity.

11.2 Specializa¢né vzdelavanie

Cielom Specializacného vzdeldvania pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon Specializovanych
¢innosti.

11.3 Funkc¢né vzdelavanie

Ciefom funkéného vzdelavania pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je
ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon riadiacich ¢innosti.

11.4 Aktualizacné vzdelavanie

Ciefom aktualizaéného vzdeldvania pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca je udrzanie si profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon
pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon odbornej ¢innosti, na vykon riadiacich
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca,
alebo priprava na vykonanie atestdcie.

11.5Inovacné vzdelavanie

Cielom inovaéného vzdeldvania pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
je zdokonalovanie profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon
pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon odbornej ¢innosti.
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11.6 Ziskavanie kreditov
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ziska kredity za

» absolvované akreditované programy kontinualneho pre prislusni kategoriu,
podkategdriu alebo kariérovu poziciu,

» profesijné kompetencie, ktoré boli overené pre druhy kontinudlneho vzdelavania

» vykonanu rigoréznu skusku, vykonanu statnu jazykovu skusku z cudzieho jazyka a
pedagogicky zamestnanec za absolvované rozsirujice studium,

» absolvované vzdeldvanie v zahranici suvisiace s vykonom pedagogickej cinnosti
alebo s vykonom odbornej ¢innosti,

» tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej cinnosti alebo vykonom
odbornej ¢innosti, ktorymi su:

1. autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporucanych uéebnych pomocok
vratane pocitacovych programov,

ucebnic, ucebnych textov, metodickych materidlov, pracovnych zositov a odborno-
preventivne programy,

2. odborné ¢lanky publikované v odbornej literature, patenty a vynalezy.

Riaditel Skoly a riaditel Skolského zariadenia uzna pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi ziskané kredity za programy kontinudlneho vzdeldvania
absolvované pre prislusnu kategériu a podkategériu, v ktorej je pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zaradeny, alebo pre vyucovany predmet ucitela, v zavislosti
od potrieb a zamerania Skoly alebo Skolského zariadenia a v sulade s planom
kontinudlneho vzdeldvania, na ucely vyplacania kreditového priplatku podla osobitného
predpisu.

11.7 Atestacia
Atestdcia je overenie ziskanych kompetencii vymedzenych profesijnym Standardom pre

prislusnu kategoriu a podkategériu pedagogického zamestnanca a prislusnu kategériu
odborného zamestnanca, ktori ich ziskali kontinudlnym vzdeldvanim, sebavzdelavanim a
vykonom pedagogickej ¢innosti alebo vykonom odbornych ¢innosti. (§49, Zakon 317/2009
Z.z.)

Atestaciu moze vykonat len pedagogicky zamestnanec, ktory je zaradeny v kariérovom
stupni ,samostatny“ pedagogicky zamestnanec a spifiat kvalifika¢né predpoklady, zaroven
musi ziskat najmenej 30 kreditov. Potom ma dve mozZnosti - bud'sa prihlasi na vykonanie
atestacie a v rdmci nej absolvuje pripravné atesta¢né vzdelavanie v rozsahu 60 hodin,
alebo pokraduje v ziskavani celkovo 60 potrebnych kreditov, abymohol priamo pristupit k
vykonaniu atestacie. Znamena to, Ze vzdeldvanim ziskané kredity su sucastou ziskania
prvej Ci druhej atestacie.
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Priloha

Aktudlny Skolsky vzdelavaci program Obchodnej akadémie Povazska Bystrica vychadza zo
zasady prepojenia tedrie s praxou. Je primerany a jeho aplikdciou dostava ziak k dispozicii
teoretické vedomosti a osvojuje si praktické zruénosti, ktoré neskor vyuzije v zamestnani,
podnikani alebo dalSom Studiu.

Ing. Vladimir Kollar

persondlny riaditel PSL, a.s.

Eva Jakubekova

konatelka a majitelka Tavern, s.r.o.

Mgr. Marian Sopcak

viceprimator Povazskej Bystrice

Bc. Jozef Dokupil

konatel Lavado, s.r.o.

Mgr. Marcel Péli

advokat

Ing. Jan Ratulovsky

JR Reality

V Povazskej Bystrici, 01. 07. 2011.
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